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ຊົມເຊີຍວັນສາງຕັ້ງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ຄົບຮອບ 64 ປີ ຢ່າງສຸດໃຈ ! 
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ະ 2 3 d ® © a ະ 
ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ຈັດກອງປະຊຸມເຊື່ອມຊຶມມະຕິ 7 ສະໄພທີ X ຂອງພັກ ໂດຍ 
ການເຂົາຮວມເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ປອ ຄາໍມະນີ ອິນທິລາດ ກາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະ 


ນະພັກ, ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ມີຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍ, ຕະຫຼອດຮອດສະມາຊິກພັກ-ພະ 


ນັກງານພາຍໃນກະຊວງເຂົ້າຮວມຢາງພອມພຽງ. 
(ວັນທີ 06 ມີນາ 2019) 
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ກະຊວງກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມ ຈຶດກອງປະຊຸມເຜີຍແຜເຊືອມຊົມກງວກັບການກະກຽມ ແລະ ດາໍ 


ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກກະຊວງ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ເນວຍພັກບັນດາກົມ ແລະ ທຽບເທົາ, ບັ 


ງ ະຣ ະ ະ. So Eo) 
ນດາບນວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານໃນທົວອົງຄະນະພັກຕົນ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະທາຍ 
ປອ. ລຽນ ທິແກວ ກາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ, ກະຊວງກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມ. 
(ວັນທີ່ 29 ມີນາ 2019) 


ທີທໍວັດທະນະທໍາແທງຊາດ ໄດ້ເປີດຂະບວນການຕ້ານເອດປະຈໍາປີ 2019 ໂດຍໃທ້ກຽດເປັນປະທານຂອງ 
ອງສາດສະດາຈານ ດຣ ບຸນກອງ ສີທາວົງ ລັດຖະມົນຕີກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, ປະທານຄະນະກໍາມະການ 

ນເອດ ແລະ ທານ ບຸນຕາ ເທບພະວົງ ຮອງເລຂາຄະນະບໍລິຫ ານງານສູນກາງຊາວທຸມປະຊາຊົນປະ 
າວ ມ ວູ້ຕາງທໍາຈາກຊາວທຸ່ມ ແມຍິງ, ກໍາມະບານ ງນ ງ-ອົ່ງການ, ມັກຮຽນ- ນັກສຶກສາ ເຂົ້າຮ່ວມທັງ 
1.100 ຄົນ 


ກອງປະຊຸມສອງແສງປະຈາໍໄຕມາດ ຄັ້ງທີ | ປີ 2019 ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານຊາວຫຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 


ະ, ະຮັ ະ aa 
ຢູສາໍນັກງານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໂດຍໃຫກຽດເຂົາຮວມເປັນປະທານຂອງ ສະຫາຍ ອາລຸນໄຊ ສູນນະລາດ 


ກາໍມະການສາໍຮອງສຸນກາງພັກ ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງຊາວທຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແລະ ສະທາຍ 

ທອງຈັນໂຂງພູມຄາໍ ກາໍມະການປະຈາໍພັກ, ຮອງທົວຫໍາຄະນະຈັດຕັ້ງຮຸນກາງພັກ ມີຄະນະພັກ, ເລຂາຄະນະບໍລິ 

ຫານງານ, ເລຂາທນ່ວຍຊາວທຸມຕາງຫາກະຊວງ, ອົງການອອມຂ່າງສູນພັກ ແລະ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນເຂົ້າຮວມ. 
(ວັນທີ -20 ມີນາ 2019) 


ກອງປະຊຸມສະຫຼຸບຜົນງານ ປະຈໍາປີ 2018, ທິດທາງແຜນການ ປີ 2019 ແລະ ສະເຫຼີມສະທຼອງວັນແມຍິງສາກົນ 


"8 ມີນາຄົບຮອບ 109 ປື ສະທະພັນແມຍິງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໂດຍເປັນກຽດເຂົ້າຮ່ວມຂອງສະທາຍ ວັນໄຊ 
,ພອງສະທວ້ນ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງທົວທໍາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ສະຫາຍ ນາງ ບຸດສະດີ ທະນະເມືອງ ຄະ 
ນະພັກ, ຫົວທໍາກົມຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ຜູ້ຊີ່ນໍາອົງການຈັດຕັ້ງສະທະພັນແມຍິງ ແລະ ສະທາຍ ນາງ ວິໄລ ອຸນມີໄຊ 
.ຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງສະທະພັນແມຍິງລາວ, ປະທານສະທະພັນແມຍິງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີຄະນະພັກ; 


ເລຂາ, ຮອງເລຂາທນວຍພັກບັນດາກົມ, ຄອບຄົວການນໍາ, ແມປ້າອາວຸໂສປໍານານ ຕະທຼອດຮອດສະມາຊິກສະທະພັນ 


ແມຍິງພາຍໃນຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 
| 
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(ວັນທີ່ 06 ມີນາ 2019) 


ບົດນາໍ 


64 ບີ ແທງການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວ ຄະນະຈັດຕຶ້ງຮູນກາງພັກ 
(ວັນທີ່ 22/03/1955-22/03/2019) 


ນັບແຕມືສາງຕັ້ງພັກປະຂາຊົນປະຕິວັດ 
ລາວຂຶ້ນຢາງເປັນທາງການໃນວັນທີ22ມີນາ 1955 
ພັກໄດຈັດຕັ້ງອົງການເສນາທິການຂອງພັກຂຶ້ນ 
ທັນທີໂລດນັ້ນຄືທອງການພະນັກງານທົວປະເທດ:; 
ອົງການນີ້ປຸຽບເທືອນ”ຄົນກັບເງົາ” ຊຶ່ງບໍ່ສາມາດ 
ແຍກອອກຈາກກັນໄດເຊັນດຽວກັບ “ເຈຍໃບດຽວ 
ມີສອງທາ”. 

ວິວັດທະນາການຂອງການປະຕິວັດຂະ 
ທຍາຍຕົວທຼື ຫື ຜັນແປໄປແນວໃດ ແນວທາງການຈັດ 
ຕົ້ງຂອງພັກກໍໄດປັບປຽນໄປຕາມສະພາບການນັ້ນ 
ຢາງເພາະສົມກົມກືນກັນຕະທຼອດ. 

ປະຕິບັດຕາມມະຕິຂອງກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຜູແທນຄັງທີ |! ຂອງພັກຄອມມູນິດອິນດູຈີນ; ໃນ 
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ວັນທີ 22 ມີນາເຖິງ 14 ເມສາ 1955 ກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄະນະພັກແຄວນລາວຄັ້ງທີ!ໄດໄຂຂຶ້ນ, ເພືອ 
ຕົກລົງສາງຕັ້ງພັກການເມືອງຢູລາວເອີ່ນວາ:: “ພັກ 
ປະຊາຊົນລາວ”. ສະທາຍ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດ 
ຮັບເຄືອກຕັ້ງເປັນເລຂາທິການໃທຍທັງເປັນເລ 
ຂາຄະ ;ນະພັກການທະທານສູນກາງ. ສາໍລັບວຽກ 
ງານກໍສາງພັກແມນ ສະທາຍ ເລຂາທິການໃຫຍ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ເປັນຜູຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ, 
ສວນວງກງານພະນັກງານມອບໃຫ ສະທາຍ ຄາ 
ແສງ ສີວິໄລກາໍມະການໃນຄະນະນາໍພາເປັນຜູຮັບ 
ຜິດຂອບ. ໄປພອມໆກັບການກາໍເນີດພັກປະຊາຊົນ 
ລາວ, ພຽງແຕ 3 ວັນຕໍ່ມາຄືວັນທີ 25 ມີນາ 1955 
ທອງການພະນັກງານທົ່ວປະເທດໄດຮັບການສາງ 
ຕັ້ງຂຶ້ນ, ຊຶ່ງຖືເປັນວັນສາງຕັ້ງຄະນຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກມາເຖິງປະຈຸບັນ. 
ພາຍຫຼັງການກາໍເນີດພັກປະຊາຊົນລາວ 


ໂດຍ: ບກ 


ແລະ ທອງການພະນັກງານທົວປະເທດ; ສະພາບ 
ການປະຕິວັດລາວ ໄດປະເຊີນຫາກັບສັດຕູໂຕໃພ 
ທີມີຍຸດທະສາດ ແລະກົນອຸບາຍເລີກແລບແນບນຽນ 
ໂທດຮ່າຍປາເຖື່ອນທີ່ສຸດ. 
ຢືນຕໍ່ທາໄພອັນຕະລາຍດັງກາວ ພັກປະ 
ຊາຊົນລາວໄດປັບປຽນແນວທາງການຕໍ່ສຸຕານ 
ການຮູກຮານຂອງຈັກກະພັດອາເມຣິກາ; ໂດຍອີງ 
ໃສເງື່ອນໄຂ ແລະທາແຮງທີພວກເຮົາມີຄື:2 ແຂວງ 
ເດົາໂຮມ(ທົວພັນ, ຜົງສາລີ), ມີເພື່ອນມິດຍຸດທະ 
ສາດ(ສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕທວຽດນາມ, 
ສາທາລະນະລັດປະຂາຊົນຈີນ ແລະ ສະທະພາບ 
ໂຊວຽດ), ), ມີປະຊາຊົນລາວຜູຮັກຊາດໃຫການສະ 
ທັບສະທູນຮວມມືກັບພັກໃນການຕໍ່ສຸຕານສັດ 
ຕູຂອງຊາດ.ພາຍທູ້ງໄດ້ວາງນະໂຍບາຍສາງຄວາມ 
ຖືກຕອງປອງດອງຊາດແລວ ຄະນະນາໍພາໄດຕັງ 
ທາປັບປຸງບນວຍພັກໃຫມືກາໍລັງແຮງ ເພື່ອນາພາ 
ການຕໍ່ສູຖືກກົດພາຍສົມທົບກັບການຕໍ່ສຸປິດລັບ, 
ຕໍ່ສູໃນລັດຖະບານປະສົມ ໂດຍປະສານກັບການ 
ຕໍ່ສຸຂອງປະຊາຊົນຢູຕົວເມືອງ ແລະ ຢູຊົນນະບົດ 
ເພື່ອຢູ່ແຮງຂະບວນການປະຕິວັດລາວກາວຂຶ້ນ 
ໃນສະໄບນຮວມລາວຄັ້ງທາໍອິດປີ 1957 ເພື່ອ 
ເສີມຂະຫຍາຍໄຂຂະນະທີຍາດມາໄດ, ພັກເຮົາໄດ 
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ທັນທິດຈາກການຕໍ່ສຸດານການເມືອງ, ສົມທົບກັບ 
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ການຕໍ່ສຸດານການທະທານ ປົກປັກຮັກສາ 2ແຂວງ 
ເຕົາໂຮມມາເປັນການຕໍ່ສູຢາງເປີດເຜີຍຖືກກົດບພາຍ 


ass 


ໃນທົວປະເທດ ສົມທົບການຕໍ່ສຸດານການເມືອງ 
ຂອງມະທາຊົນກັບການຕໍ່ສູໃນສະພາ ແລະ ຕໍ່ສຸດານ 
ກົດບນາຍ Po 


ປະຕິບັດສັນຍາທີທັງສອງຝາຍໄດເຂັນກັນຢາງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” 
ເຄັງຄັດ. 

ປີ 1958-1960 ສະພາບການພາຍໃນປະ 
ເທດມືການປຽນແປງທີກະທົບຕໍ່ການປະຕິວັດ 
ລາວໃນທາງລົບ, ຈັກກະພັດອາເມຣິກາ ແລະພວກ 
ປະຕິການໄດສາງຕັ້ງລັດຖະບານໃພຂຶ້ນ ໂດຍແມ່ນ 
ຜູຍ ສະນະນິກອນ ເປັນນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ແລວ 
ປັດເຂຍກາໍລັງແນວລາວຮັກຊາດອອກຈາກລັດ 
ຖະບານປະສົມ. ຈາກນັ້ນໄດປະກາດລົບລາງສັນ 
ຍາເຂີແນວປີ 1954 ກວກັບລາວ, ພວກເຂົາໄດ 
ສັ້ງປົດອາວຸດກອງພັນທີ 2 ຂອງຝ່າຍປະເທດລາວ 
ຢູທົງໄຫທີນ(ແຂວງ ຊຽງຂວາງ), ສັ້ງຕາໍທຼວດ ແລະ 
ສາລະວັດທະທານປິດລອມເຮືອນບັນດາຜູນາໍ່ແນວ 
ລາວຮັກຊາດ, ແລວຈ້ບກຸມຄຸມຂັງຜູນາໍຂອງຝ່າຍ 
ປະເທດລາວຈາໍນວນ 16 ທານ. 

ລັດຖະບານທຸນວຽງຈັນໄດອອກຄ ຄາສັງໃຫ 
ກວາດລາງ-ຈັບກຸມຄຸມຂັງ ແລະປະທານຊີວິດສ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານປະຕິວັດຈາໍນວນຫຼວງ 
ທຼາຍ. 
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ດັງນັ້ນ“ໄລຍະນີ້” ວງກງານປັບປຸງພັກໄດ 
ກາຍເປັນວງກງານຮີບດວນຄື ພື້ນຟູການຈັດຕັ້ງ 
ພັກໃຫມີຄວາມສາມາດນາໍພາຂະບວນການເຄື່ອນ 
ໄທວປະຕິວັດຂອງມະທາຂົນ, ປັບປຸງ-ພື້ນຟູການ 
ຈັດຕັ້ງພັກຄືນໃບນ. 

ສະພາບການພາຍຫທຼ້ງກອງພັນທີ 2 ຂອງ 
ຝ່າຍປະເທດລາວໄດຜາວົງປິດລອມຂອງສັດຕູ 
ອອກຈາກທົ່ງໄທທີນໄປສຸເຂດທີພັ້ນຢາງປອດ 
ໄພ, ຂະບວນການປະຕິວັດຂອງປະຊາຊົນໄດຂະ 
ຫຍາຍຕົວຢາງແຂງແຮງ-ໄ ວທີສຸດ ແລະມີຈຸດດີທຼາຍ 
ປະການ;ກາໍລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ ສົງຄາມກອງ 
ທຼອນໄດຂະທຍາຍຕົວຢາງແຂງແຮງ ແລະ ກວາງ 
ຂວາງ; ຮາກຖານການຈັດຕັ້ງພັກຢູບາງແຂວງໄດ 
ຮັບການພື້ນຟູ ແລະ ປັບປຸງເຮັດໃຫສາຍການນາໍ 
ພາຂອງພັກໄດທະລຸໂລງລະຫວາາຂັ້ນເທິງກ້ບຂັ້ນ 
ລຸມ. ເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງກອງທະທານໃທກາຍເປັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2019 


ກອງ3ເກັງຄື: ຂົນຂວາຍການເມືອງເກັງ,ສຸຣັບເກັງ, 
ເພີມພູນເກັງ; ຂະທຍາຍກາໍລັງປະຕິວັດລົງ 
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ພຽວ, ເຂົາຕົວເມືອງ ແລະບໍ່ລິເວນສາໍຄັນ. ເພືອຮັບ 
ປະກັນໄຊຊະນະຂອງການຕໍ່ສຸ ພັກເຮົາໄດປັບປຸງ 
ຕົນເອງຢາງຮອບດານ ໂດຍສູມໃສແກໄຂບັນທາ 
ການກໍ່ສາງພັກ “ໃນເວລານີ່” ພັກເຮົາຕອງນາໍພາ 
ວຽກງານທຸກດານ; ວຽກງານພະນັກງານສືບຕໍ່ການ 
ສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານໃທເຊື່ອມຂຶມທິດທາງ 
ຕໍ່, ໂຄສະນາປະກອບອາວຸດ, ປຸກລະດົມປະຊາ 
ຂົນດາໍເນີນສົງຄາມກອງທຼອນເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານ, ໂດຍສະເພາະພະນັກງານກາໍລັງປະ 
ກອບອາວຸດ, ພະນັກງານການເມືອງຈາກຂະບວນ 
ການຕໍ່ສູ ແລະ ເປີດອົບຮົມຢູສູນກາງກໍຄືທອງຖິນ. 

ວງກງານຂະທຍາຍພັກໄດເອົາໃຈໃສປັບ 
ປຸງພື້ນຖານພັກ; ບ່ອນໃດມີບນວຍພັກທີໄດຮັບການ 
ປັບປຸງແລວໃທສືບຕໍ່ຂະທຍາຍໂດຍສະເພາະແມນ 
ຢູເຂດທີ່ພັ້ນ, ເຂດກອງທຼອນ, ບໍ່ລິເວນຮາກຖານ 
ເກົາ ແລະ ຢູໃນກົມກອງທະທານ; ບອນໃດບໍ່ທັນ 
ມີການຈັດຕັ້ງພັກ ຫຼື ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ 
ຕອງຮັບຜິດຂອບໂຄສະນາກໍ່ສາງ ແລະ ຂະທຍາຍ 
ພັກ. 
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ເທດການກອງພັນທີ2ຜາລົງປິດລອມຂອງ 
ສັດຕູອອກຈາກທົງໄທທີນ ແລະ ບັນດາຜູນາໍ່ຂອງ 
ຝາຍປະເທດລາວແທກຄຸກອອກໄປສູເຂດທີ່ພັນ 
ໄດຢາງປອດໄພ, ທັງສອງເທດການນີ້ໄດເຮັດໃຫ 
ການປະຕິວັດລາວມີບາດກາວໃທ; ເຮັດໃຫທາການ 
ເມືອງ, ການທະທານມີການຂະທຍາຍຕົວ, ແນວ 
ໂຮມແທງຊາດຕານຈັກກະພັດອາເມຣິກາໄດເປີດ 
ກວາງ.ພວກເຮົາສາມາດປົດປອຍດິນແດນໄດ 2/3 
ຂອງປະເທດ. 

ປີ 1965 ພວກຈັກກະພັດ ແລະ ລູກແຫຼງ 
ຕີນມືດໍາເນີນສົງຄາມພິເສດຮູກຮານລາວພາຍໃຕ 
ຮູບການສົງຄາມກາງເມືອງຢາງໂທດທງມ; ພວກ 
ເຂົາໃຊການທະທານບຸກໂຈມຕີ ແນໃສດັບສູນກາໍ 
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ລັ້ງປະຕິວັດ ແລະ ຢຶດຄອງລາວ. ໂດຍເທ້ນແຈງ 
ກົນອຸບາຍອັນເລິກແລບ- ໂທດທຸງມຂອາສັດຕູ;ພັກ 
ເອົາໄດ້ວາງທຶດທາງທໍາທີກ່ຽວກັບວຽກງານພັກ 
ໂດຍການຂະທຍາຍພັກ, ກໍສາງ- -ປັບປຸງທນວຍພັກ 
ໃຫກາຍເປັນແກນນາໍໃນຂະບວນການເຄື່ອນໄທວ 
ທັງຢູເຂດປົດປອຍ,ເຂດແນວຜຫຼັງຂອງອັດຕູ.ສາໍລັບ 
ວຽກງານພະນັກງານໄດເທັນຫັກເຖິງຄຸນນະພາບ. 
ໂດຍເລັງໃສ ກໍ່ສາງພະນັກງານໃຫມີຄຸນນະພາບ 
ດານການເມືອງຮັບປະກັນລັກສະນະຊົນຊັ້ນ ແລະ 
ລັກສະນະຊາດ ເພື່ອຕອບສະທອງຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ່ອງການຂອງການປະຕິວັດ ທີຂະທຍາຍຕົວຢາງ 
ໄວວາ. 

ປີ 1969-1973 ເພື່ອປຸກລະດົມຂະ 
ການຕໍ່ສຸຕານສົງຄາມພິເສດເພີມທະວີ; ຄະນະບໍ 
ລິຫານງານສູນກາງພັກໄດວາງທາທີທິດທາງລວມ 
ຂອງການປະຕິວັດ:“ຍົກສູງຄັນທຸງຊາດ ແລະ ປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ສາມັກຄີປວງຊົນລາວທັງຊາດ ຕັ້ງທາ 
ແລະ ຮີບຮອນເພີມທະວີການປັບປຸງ, ຂະທຍາຍກາໍ 
ລັ້ງປະຕິວັດໃນທຸກດານ; ຕັດສິນໃຈຕີໃຫສົງຄາມ 
ພິເສດເພີ່ມທະວີຂອງຈັກກະພັດອາເມຣິກາປະ 
ລາໄຊ, ເຮັດໃຫສະພາບການໂຍະຍານອັນມີຜົນດີ 
ແກພວກເຮົາ, ສາງເຖື່ອນໄຂສະດວກໃທປະເທດ 
ລາວມີສັນຕິພາບ, ເອກະລາດ, ເປັນກາງ,ປະຂາທິ 
ປະໄຕ ເອກະພາບ, ວັດທະນາຖາວອນ. 

ປະຕິບັດຕາມທິດນາໍຂອງສູນກາງພັກ, 
“ຂະ ະແບນງຈັດຕັ້ງພັກ- ພະນັກງານ” ໄດວາງທາທີ 
ສະເພາະທາຄື: ການກໍ່ສາງພັກຕ່ອງຕິດພັນຢາງ 
ສະທິດແທນກັບທາທີການເມືອງຂອງພັກ, ກັບ 
ຂະບວນການຕໍ່ສູຂອງປະຊາຊົນໃນທ່ອງຖິ່ນ ແລະ 
ກົມກອງຂອງຕົນເອງ, ພ່ອມທັງຍົກຮູງລັກສະນະ 
ຕໍ່ສຸ, ສັກສະນະຂົນຂັ້ນ ແລະສັກສະນະນາໍທນາຂອງ 


ພັກ. ເພື່ອປະຕິບັດທິດນາໍດັງກາວໃທປະກົດຜົນເປັນ 
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ຈິງຈຶ່ງໄດສຸມໃສບັນດາວຽກງານດັງນີ້: 
- ເອົາໃຈໃສປັບປຸງກໍສາງຮາກຖານຂອງ 
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ກຢຂັນຕາແສງໃຫແທນແກນເຂັມແຂງຮອບ 
ນ, ຈັດວາງກາໍລັງຂອງພັກໃທທົວເຖິງ,ຮັບປະ 
ບົດບາດການນາໍພາຂອງພັກໃນຂະແບນງການ 
ສາໍຄັນ, ບໍລິເວນສາໍຄັນຢາງເພາະສົມ, ດາໍເນີນການ 
i i 
ຜູທີມີບັນທາການເມືອງຢາງສົມເທດສົມຜົນ, ເສື່ອມ 
ຄຸນປຽນທາດ, ສຶກສາອົບຮົມສະມາຂິກພັກ, ປັບປຸງ 
ທວຍພັກໃນຂະບວນການຕົວຈິງຂອງທອງຖິ່ນ 
ແລະ ກົມກອງ, ຊຸກຍູ່ຂະບວນການສາງທວຍພັກ 
4ຮູ ໃນກອງທະທານ,ທົດລອງກໍ່ສາງທວຍພັກ3 
ດີ4ຮູຢູຊົນນະບົດ, ເຮັດໃຫຫວຍພັກເປັນທົວຈັກ 
ຫຼັກແທຼງນາໍພາກົມກອງ ແລະຊົນນະບົດຢາງເຂັມ 
ແຂງ, ປັບປຸງຄະນະພັກແຂວງ, ຄະນະພັກເມືອງ 
ແລະ ຄະນະພັກກອງພັນ ໃນນີ່ເອົາໃຈໃສປັບປຸງຄະ 
ນະປະຈາໍພັກແຂວງ ແລະ ເມືອງໃຫເປັນຄັ້ນທຸງນາໍ 
ບນາ, ຕອງກາໍແທນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ທັ້ງຮູພູນໃຊໃນສະພາບການຕົວຈິງຢາງມືປະ 
ສິດທິຜົນ, ທັງເປັນໃຈກາງແທງການ ເຕົ້າໂຮມຄວາມ 
ສາມັກຄີ, ໃນການຕັດສິນໃຈຕີເອົາຂະນະຈັກກະພັດ 
ອາເມຣິກາ. 

ເດືອນ 10ປີ 1967 ສູນກາງພັກໄ ດຕົກລົງ 
ໃຫ່ເປີດກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ 
ຄັງທີ 1 ເພື່ອສະທຼບຕີລາຄາວງກງານກໍ່ສາງພັກໂດຍ 
ສະເພາະແມນການກໍ່ສາງທນວຍພັກ3ດີ4ຮູ້ໃນກອງ 
ທະທານ ແລະ ຢູຊົນນະບົດ. 

ປີ 1968 ໄດຫັນການສາງບນວຍພັກ 3 ດີ 
4 ຮູມາເປັນການກໍ່ສາງທວຍພັກ 4 ສາລັບກາ 
ລັງຫຼວໆ ນອກຈາກປັບປຸງ- ກໍສາງທວຍພັກ ແລະ 
ພະນັກງານແລວຍັງສາງຂະບວນການ, ສາງກອງ 
ຮອຍ3ເກັງ ແລະກອງພັນແຂງ: ບາໍລູງ-ຍົກລະດັບ 
ດານຈິດໃຈໃຫມີກາໍລັງແຮງພຽງພໍ່ເພື່ອຕີຊະນະ 
ສັດຕູ. 
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ປີ1970ໄດເປີດກອງປະຊຸມຈັດຕັງທົວປະ 
ເທດ ຄັງທີ 2 ໄດຈັດຕັງຢູສາມເຂດເພື່ອສະຫຼູບຕີ 


og 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ລາຄາຜົນໄດຮັບຂອງວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກ 
ງານ ແລະ ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນ a0 
(1967-1970) ຜານມາຄື:ວງກງານກໍ່ສາງພັກໄດ 
ຮັບການປັບປຸງ-ຂະທຍາຍຖືກທິດ, ພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກໄດຮັບການຝຶກຝົນທຼໍຫຼອມຈາກ 
ແປວໄຟແທງການຕໍ່ສຸຢາງທໍ່ລະທົດ ແລະ ໄດເຕີບ 
ໃທຍດານຈາໍນວນກໍ່ຄືຄຸນນະພາບ. 

ວັນທີ 3ກຸມພາ 1972 ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ 
ແທນທົວປະເທດຄັ້ງທີ!!ຂອງພັກໄດໄຂຂຶ້ນທີຖ້ໍາ 
ຜາແດງ(ບານລອງຖູ ເມືອງວຽງໄຊ ແຂວງທົວພັນ) 
ໄດວາງທາທີການເມືອງຂອງການປະຕິວັດຊາດປະ 
ຊາທິປະໄຕ ແລະ ນະໂຍບາຍໃທຍຂອາພັກ. 

ເພືອຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍວງກງານກໍ່ສາງ 
ພັກທີ່ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ !!ວາງອອກໃທປະກົດ 


oo 


ຜົນເປັນຈິງ; ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກໄດ 
ກາໍນົດທິດທາງວຽກງານກໍ່ສາງພັກດານແນວຄິດ 
ແລະການຈັດຕົງຄື: ຕອງເຊື່ອມຊຶມແນວທາງກໍ່ສາງ 
ພັກຢາງເລິກເຂິງ, ປັບປຸງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກໃຫແບນແກນ ປັບປຸງລະບຽບວີ ວິທີເຮັດວຽກ ແລະ 
ແບບແຜນນາໍພາຂອງພັກໃຫດີກວາເກົາ, ເອົາໃຈ 
ໃສກໍສາງບນວຍພັກ 4 ຮູໃຫໄດຕາມຄາດພາຍ. 
ວັນທີ 2ເມສາ 1973ກອງປະຊຸມວຽກງານ 
ຈັດຕັ້ງທົວປະເທດຄັ້ງທີ 3 ໄດໄຂຂຶ້ນຢູເມືອງປົວ, 
ແຂວງທົວພັນ ເປັນກອງປະຊຸມທີມີຄວາມນາຍສາໍ 
ຄັນທີສຸດສາໍລັບພັກເຮົາ, ເພາະມັນເປັນການກະກຽມ 
ປັດໄຈຕາງໆໃນການຕໍ່ຮູທີຍືດເຍື້ອຍາວນານຈະໄດ 
ປິດສາກລົງດວຍໄຊຊະນະທີ່ສົມບູນ. ດັ້ງນັນກອງ 
ປະຊຸມຈຶ່ງໄດວາງທິດທາງວຽກງານກໍສ່າງພັກດ່ານ 
ການຈັດຕັ້ງລວງຫາ 3 ປີ (1973-1975): 
ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາ 20ປີ (1955-1975) 
ທີພັກປະຊາຂົນປະຕິອັດລາວ ໄດນາໍພາປະຂາຂົນ 
ລາວຕໍ່ສູຕານຈັກກະພັດຕາງດາວທີຢືດຄອງລາວ 
ໃທປາລະໄຊຢາງສິ້ນເຂີງ. ໄຊຊະນະດັງກາວແມນ 


ພາກຜົນແຫງການນາໍພາທີປີຊາສາມາດສະທຼາດ 
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ສອງໃສຂອງພັກໃນການວາງແນວທາງການນາໍ 
ພາຕໍ່ສຸທີຖືກຕອງ-ສອດຄອງ, ໂດຍສະເພາະແມນ 
ແນວທາງການຈັດຕັ້ງ, ຍອນຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ 
ຂອງທອງການພະນັກນງານໃນເມື່ອກອນ (ຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໃນປະຈຸບັນ), ທີໄດເອົາໃຈໃສ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, 
ຢອນການເຂົ້າຮວມຢາງພ່ອມພຽງຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກຕະທຼອດຮອດປະຊາຂົນລາວ 
ທຸກທົວທາ ແລະ ໃຫການສະທັບສະບນູນອັນໃຫຍ 
ຫຼວງ ບວກກັບການຊວຍເຫຼືອ-ສະຫັບສະທນຢາງ 
ຈິງໃຈຂອງພັກ ແລະ ປະຂາຂົນບັນດາປະເທດສັງ 
ຄົມນິຍົມອາຍນອງ, ໂດຍສະເພາະແມນທວຽດນາມ. 
ໃນທີ່ສຸດການຕໍ່ສຸຕານຈັກກະພັດຜູຮູກຮານຂອງ 
ປະຊາຊົນລາວທີ່ຮັກຊາດກໍ່ຍາດໄດໄຊຊະນະອັນ 
ສົມບູນ ຊຶ່ງນາໍໄປສູການສະຖາປະນາເປັນ ສາທາ 
ລະນະລັດປະຂາທິປະໄຕປະຊາຂົນລາວ ໃນວັນທີ 
2 ທັນວາ 1975 ຢາງສະທງາຜາເຜີຍ. 
ພາຍທຼ້ງຢຶດອາໍນາດການປົກຄອງທົວປະ 
ເທດ,ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດກາຍເປັນພັກ 
ກາໍອາໍນາດ, ເປັນຜູຈັດຕິ້ງນາໍພາທົວສັງຄົມ. ແມນ 
ບາດລຽວສາໍຄັນເປັນຂີດພາຍແທງການເຕີບໃທຍ 
ຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກເຮົາ, ແມນພາລະກາໍປະທວັດ 
ສາດຂອງພັກທີປະເທດຊາດ ແລະ ປະຂາຂົນມອບ 
ພາຍໃຫເພື່ອສາງປະເທດລາວ ສັນຕິພາບ ເອກະ 
ລາດປະຂາທິປະໄຕ ເອະກພາບ ວັດທະນາຖາວອນ. 
ວັນທີ 27 ເມສາ 1982 ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ 
ແທນທົວປະເທດຄັ້ງທີ!!!ຂອງພັກປະຂາຊົນປະຕິ 
ວັດລາວ ໄດໄຂຂຶ້ນຢາງເປັນທາງການທີນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ, ເປັນກອງປະຊຸມຄັ້ງທາໍອິດພາຍທູ້ງ 
ປະເທດຊາດໄດຮັບການປົດປອຍຢາງອົມບູນຊິ ຂຶ່ງ 
ໄດວາງຍຸດທະສາດສາໍຄັນຫຼາຍປະການ ເພື່ອນຈໍ 
ເອົາປະເທດຊາດກາວສູສັງຄົມນິຍົມ. ຫງໃນຫຼາຍ 
ຍຸດທະສາດທີສາໍຄັນນັ້ນແມນຍຸດທະສາດດານ 
ການຈັດຕັ້ງກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ. 


«8 < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ກອນການປົດປອຍທົວປະເທດມີພະນັກ 
ງານນາໍພາແຕຂັ້ນເມືອງຂຶ້ນໄ ປພຽໆ ແຕ 2.000 ກວ່າ 
ຄົນ,ປີ1985ມີເຖິງ 10.000ຄົນ,ປີ2019ມີ184.871 
ຄົນ,ຍິງ85.023ຄົນ(ບໍ່ນັບກາໍລັງປກຂ- ປກສ)ທຽບ 
ໃສພົນລະເມືອງເທົ່ກັບ 2, 8% ,ການເພີມຂຶ້ນຂອງ 
ພະນັກງານບໍ່ສະເພາະແຕດານຈາໍນວນ, ສວນຄຸນ 
ນະພາບກໍ່ເພີມຂຶ້ນເຊັ່ນດຽວເຊັນ:ໃນເມື່ອກ່ອນລະ 
ດັບການສຶກສາ ແລະ ວິຊາສະເພາະນັບແຕບໍ່ມີໃບ 
ປະກາດຮອດມັດທະຍົມ ແລະຊັ້ນສູງ.ປະຈຸບັນຕໍາ 
ສຸດ ມັດທະຍົມຕົນ ແລະ ຂັ້ນຕົນເຖິງ ປະລິນຍາເອກ. 
ໃນບາດກ້າວເດີນທາໍອິດແທ່ງການ ກໍສາງລະບອບ 
ໃບນ ເຖິງວາຈະປະເຊີນກັບຄວາມທຍຸງຍາກທຼາຍ 
ປະການ, ສະພາບການທຼາຍດໍານຍັງບໍທັນພັນທງງ, 
ທັງບໍ່ທັນມີກົນໄກຄຸມຄອງທີ່ຄົບຊຸດ ແລະສອດຄອງ 
ກໍຕາມ, ຍອນມີຄວາມສາມັກຄີຕັດສິນໃຈບຸກບື່ນ 
ກາວຂຶ້ນຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປະ 
ຂາຂົນທັງຊາດ, ມີການຊວຍເທຼືອອັນໃຫຍທຼວງຂອງ 
ສາກົນ, ຍອນມືການນາໍພາອັນຖືກຕອງ ແລະ ປະ 
ດິດສາງຂອງຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ, ໂດຍສະເພາະ 
ແມນສະທາຍ ໄກສອນ ພົມວິທານ ທີເຄົາລົບຮັກ 
ແລະ ຂອງສູນກາງພັກຈຶ່ງສາມາດປົກປັກຮັກສາ 
ເອກະລາດ ອະທິປະໄຕ ແລະ ລະບອບໃພໄວໄດ 
ຢາງພັນຄົງ.ປະເທດຊາດມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ 
ຄວາມເປັນລະບງບຮຽບຮອຍເທື່ອລະກາວ, ສາມາດ 
ປະຕິບັດບັນດາຈຸດທາຍຂອງແຜນການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ5ປີ ແທງສັດຄັງທີ ສາໍເລັດ 
ໂດຍພື້ນຖານ, ອັນໄດປະກອບສວນສາງປະຖົມ 
ປັດໄຈ ແລະ ເງື່ອນໄຂສະດວກໃຫແກການສືບຕໍ່ 
ກາວຂຶ້ນຂອງປະເທດຊາດຢາງທັກແບນນ. ເພືອ 
ເຊີດຊູບົດບາດຂອງພັກ ໃນຖານະເປັນແກນນາໍຂອງ 
ລະບົບການເມືອງ, ສູນກາງໄດຕົກລົງເປີດກອງປະ 
ຊຸມຈັດຕັ້ງທົວປະເທດຄັ້ງທີ່7 ຂຶ້ນໃນວັນທີ 17- 27 
ທັນວາ 1991 ,ທົນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເພື່ອສັງເກດ 
ຕີລາຄາວງກງານກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານໃນໄລ 
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ຍະຜານມາຄື: ນັບແຕມື໊ກາໍເນີດເກີດຂຶ້ນ ພັກເຮົາ 
ໄດປະເຊີນທາໂດຍກົງກັບຈັກກະພັດທີເຂັ້ມແຂງ 
ກວາບູໃນໂລກຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ແຕກໍສາມາດນາໍເອົາ 
ປະຊາຊົນຜານຜາຄວາມທຍຸງຍາກ ແລະ ອຸປະສັກ 
ຕ່າງໆຈົນຍາດເອົາເອກະລາດມາໃຫ້ປະເທດຊາດ, 
ອິດສະລະພາບ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົາມາໃຫປະຊາ 
ຂົນ. 
ກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົວປະເທດຄັ້ງນີ່ ໄດ 


5 
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ກາໍນົດທິດທາງ, ,ທາທີວຽກງານກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກ 
ງານ ໃນໄລຍະໃຫທຄື: ປຽນແປງໃທວຽກງານສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ອົບຮົມອຸດົມການ 
ແລະ ຈຸດພາຍການປະຕິວັດໃຫ້ພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ແລະ ປະຂາຊົນບັນດາເຜົາ, ປ່ຽນແປງ 
ໃທວງກງານກໍ່ສາງພັກດານການຈັດຕັ້ງ ກອນອື່ນ 
ພົດຕອງປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕຢາງເຂັມງວດ, ເພີມທະວີການນາໍພາຂອງພັກ 
ຕິດພັນກັບການເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງລັດ, 
ປັບປຸງ ແລະ ກາໍແບນນບັນດາເຄື່ອງມືຜະເດັດການ 
ຂອງອານາດອະທິປະໄຕປະຊາຂົນ, ການປະກອບ 
ບຸກຄະລາກອນເຂົາໃນຄະນະນາໍຂັ້ນຕາງໆ ຕອງ 
ມີປະຊາທິປະໄຕ, ສາງເງື່ອນໄຂໃຫສະມາຂິກພັກ 
ແລະປະຊາຂົນໄດປະກອບຄວາມຄິດຄວາມເຫັນ 
ຕໍ່ພັກ, ປັບປຸງອົງການທີເປັນເສນາທິການຂອງພັກ 
ໃຫເຂັ້ມແຂງເພື່ອຕອບສະທອງຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕ່ອງການຂອງພາລະກິດປຽນແປງໃພ. 

ທາຍປີ 1993 ກອງປະຊຸມຕົວແທນທ່ວຍ 
ພັກທົວປະເທດໄດກໍານົດມາດຕະຖານຂອງທວຍ 


w 


ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານອອກຄື: ຮູສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງ,ນາໍພາແນວຄິດຂອງພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ມະຫາຊົນ; ຮູອີງໃສບັນດາທິດ 
ທາງ, ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ບັ້ນດາມະຕິຄາໍ 
ສັງຂອງຂັ້ນເທິງ ເພື່ອສາງເປັນແຜນການເຄື່ອນໄທວ 
ລະອຽດໃນແຕລະດານ, ແລວນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິ 


ບັດແຜນດັງກາວຢາງມີປະສິດທິຜົນ: ຮູນາໍພາອາໍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນາດການປົກຄອງ ແລະອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ; 
ຮູນາໍພາວງກງານປອງກັນຊາດ- ປ໋ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 
ຮູປັບປຸງ- ສາງທວຍພັກ ແລະ ຂະທຍາຍສະມາຊິກ 
ພັກຕາມຈຸດພິເສດຂອງແຕລະປະເພດບນວຍພັກ 
ແລະ ຖືກຕອງຕາມກົດລະບຽບຂອາພັກ. ພອມດຽວ 
ກັນນັ້ນ ກໍໄດກາໍນົດທິດທາງ-ທິ ທິດນາການກໍ່ສາງ 
ຮາກຖານພັກໃຫເຂັ້ມແຂງ- ຮຸນາພາຮອບດານ. ເພື່ອ 
ປະຕິບັດຕາມທິດນາໍດັງກາວ, ວັນທີ 17/8/1996 


oo 


ກົມການເມືອງສູນກາງພັກໄດມີຄາໍສັງສະບັບເລກ 
ທີ11ວາດວຍ“ການເພີມທະວີການນາໍພາຂອງຄະ 
ນະພັກຂັ້ນຕາງໆ ໃນການກໍສາງ- -ປັບປຸງຮາກຖານ 
ພັກໃຫເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ "ຕາມ4 ເນື່ອ 
ໃນຄື: ປັບປຸງເນື້ອໃນ ແລະ ວິທີການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງແຕລະປະເພດທນວຍພັກໃຫແທດເທາະກັບ 
ແຕລະບອນ, ແນໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບກາໍລັງແຮງ 
ສຸຮົິບຂອງການຈັດຕັ້ງຢູຂັ້ນຮາກຖານໃຫສູງຂຶ້ນ 
ເລື່ອຍໆ; ກໍສາງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ທນວຍພັກ 
ໃທມີຄວາມຫັກແບນເຂັມແຂງດານການເມືອງ, 
ແນວຄິດ,ການຈັດຕິ້ງ ແລະ ແບບແຜນນາໍພາ; ເອົາ 
ໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມ, ບາໍ່ລຸງສະມາຊິກພັກ ໂດຍສະ 
ເພາະສະທາຍເລຂາທວຍພັກ ເພື່ອປັບປຸງທາດແທ່ 
ຂອງພັກ, ອຸດົມການ, ລັກສະນະຊົນຊັ້ນນາທາ ແລະ 
ລັກສະນະຕໍ່ສູ.ປັບປຸງ-ກໍ່ສ່າງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ,ບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ ໂດຍ 
ຕິດພັນກັບການປັບປຸງລະບົບການເມືອງຢູ່ຮາກ 
ຖານຕາມ5ມາດຖານຄື: ຮູນາໍພາດານການເມືອງ, 
ແນວຄິດສະມາຊິກພັກ, ມະຫາຊົນ ແລະປະຊາຊົນ; 
ຮູນາໍພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ;ຮູນາໍພາອາໍນາດ 
ການປົກຄອງ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ; ຮ 
ນາໍພາວຽກງານປອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບ; ຮູບັບປຸງ- ກໍສາງບນວຍພັກ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ພັກກໍຄືການກໍສາງພະນັກງານ. 

ເດືອນ ມັງກອນ 2016 ກອງປະຊຸມໃຫຍ 
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ຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກປປລາວໄດຮັບຮອງເອົາການ“ສາງ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແບນ” ຊຶ່ງປ 
ແທນ ຄາໍສັງ 11/ກມສພ ວາດວຍການ"ສາງທນວຍພັ ກ 
ເຂັງແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ”. ເພືອຍົກສູງບົດບາດ 
ການນາໍພາຂອງພັກຂຶ້ນຢ່າງບໍຢຸດຢັ້ງ ຄະນະພັກ 
ຂັ້ນຕາງໆ ແລະ ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍຕອງ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນເຈົ້າການ ແລະ ມີທົວຄິດປະ 
ດິດສາງໃນການຄົນຄວາຮາໍຮງນແນວທາງຂອງ 
ພັກໃຫເລິກເຂິງ, ກາໍເນື້ອໃນມະຕິຕາງໆຂອງພັກ 
ໃຫລະອຽງດແລວສາງເປັນແຜນການ, ໂຄງການດາໍ 
ເນີນງານ ແລະ ແຜນການເຄື່ອນໄທວໃທສອດຄອງ 
ກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງຂະແບນງການ ແລະ ທ່ອງ 
ຖິ່ນຂອງຕົນ. ຈາກນັ້ນ ກໍຕິດຕາມ, ກວດກາ ການ 
ປະຕິບັດໃຫເປັນປົກກະຕິ, ດາໍເນີນການສະຫຼູບຕີ 
ລາຄາຜົນໄດຮັບ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນຢາງເປັນ 
ປະຈາໍເພື່ອສົງເສີມປັດໄຈແທງຜົນສາໍເລັດ ແລະ 
ແກໄຂບັນທາຄາງຄາຢາງທັນການ. ສິງເນຶງທີສາໍ 
ຄັ້ນແມນ ຂັ້ນເທິງຕອງຊວຍເຫຼືອ- ໃຫຄວາມສະດວກ 
ແກຂັ້ນລຸມເພືອຮັບປະກັນວາ: ເມື່ອວາງມະຕິອອກ 
ແລ້ວ ແລະ ມອບວຽກໃທ່ກັນແລ່ວຕອງມີເງື່ອນໄຂ 
ພຽງພໍ່ເພື່ອປະຕິບັດໃຫເກີດຕົນເປັນຈິງ. ພວກເຮົາ 
ຈົງພ່ອມກັນຕັ້ງພາຈາໍກັດແກໄຂປະກົດການເວົ້າ 
ຫຼາຍແຕບໍ່ເຮັດ ທຼືເຮັດແບບຂາດຄວມຮັບຜິດຂອບ. 

ບົນເສັ້ນທາງແທງການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍ 
ຕົວຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, 64 ປີຜານມາ 
ວງກງານຈັດຕັ້ງຂອງພັກເລີ້ມຈາກສະມາຊິກພຽງ 
ແຕ 300ກວາສະທາຍ ປີ 1955; ປີ 2019 ຈໍານວນ 
ສະມາຊິກພັກໃນທົ່ວປະເທດມີເຖິງ 320.800 ກວາ 
ສະທາຍ.ການປັບປຸງລະບົບການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ 
ໄດຮັບການພັດທະນາ ແລະ ມີການເຕີບໃຫຍຂະ 
ທຍາຍຕົວເປັນກ່າວໆມາຈາກ11ບນວຍພັກປີ 1955 
ມາເຖິງປີ 2019 ທົ່ວປະເທດມີ 19.344 ບນວຍພັກ 
ແລະ2.209ຄະນະພັກຮາກຖານ, 12.534 ບນວຍພັກ 
ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ, 6.810 ບນວຍພັກເອ 


ud 5 ORE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ກະລາດ. 
ການປັບປຸງອົງການນາໍພາຂອງພັກ, ມາເຖິງ 
ປະຈຸບັນພັກເຮົາໄດດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍຜູ 


9 
! 


ແທນທົວປະເທດໄດ 10ຄັ້ງ;ຊຶ່ງມືບຸກຄະລະກອນ 
ໃນອົງການນາໍຂອງພັກຈາກ 17 ສະຫາຍໃນຄັ້ງທີ | 
ມາເຖິງຄັ້ງທີ X ມີ 69 ສະທາຍ(ໃນນັ້ນມີກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ 11 ສະທາຍ ແລະ ຄະນະເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກ9ສະທາຍ),ມືກາໍມະການສູນກາງ 
ພັກສາ໋ຮອງ8ສະທາຍ.ລະບົບການຈັດຕັ້ງພັກໄດ 
ຮັບການປັບປຸງເປັນກາວໆມາປະກອບມື 18ອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງ-ນະຄອນຫທຼວງ ແລະ 29 ອົງຄະນະ 
ພັກກະຊວງ-ອົງການທຽບເທົ່າ; ປະກອບມືກາໍມະ 
ການພັກ580 ສະທາຍ ແລະມີ 179ອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງ ແລະ ທຽບເທົ່າ, ມີກາໍມະການພັກ 1.400 ກວາ 
ສະທາຍ. ສິງດັງກ່າວມັນໄດຊີບອກເຖິງຄວາມເຕີບ 
ໃທຍຂະທຍາຍຕົວຂອງວຽກງານຈັດຕັ້ງຂອງພັກ 
ນັບທັງດານຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຊຶ່ງເປັນກາໍ 
ລັງແຮງໃນການນາໍພາຂອາພັກ. 
,ຂະແທນງວຽກງານຈັດຕັ້ງກໍໄດເຕີບໃຫຍຂະ 
ທຍາຍຕົວຕາມການເວລາເຊັ້ນຄຽວຄື້ເລີ່ມຕົນມີ 
ພະນັກງານເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງພຽງ 13ຄົນ, ມາເຖິງ 
ປະຈຸບັນພະນັກງານທີເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງທົວປະ 
ເທດມີ 2.745 ຄົນ(ຍິງ 1.132 ຄົນ); ຢູບັນດາກະ 
ຊວງ-ອົງການທຽບເທົ່າອອມຂາງສູນກາງມື 1.064 
ຄົນ(ຍິງ478 ຄົນ);ຢູທອງຖິ່ນ 1.681 ຄົນ(ຍິງ654 
ຄົນ);(ຢູຂັ້ນແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ497ຄົນ(ຍິງ 212 
ຄົນ) ແລະຢູຂັ້ນເມືອງ1.184ຄົນ(ຍິງ434ຄົນ);ສະ 
ເພາະຢູຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກມື 207 ຄົນ, ຍິງ 
82 ຄົນ. 
ເພື່ອຕອບສະຫທອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຂອງພາລະກິດປຽນແປງໃພ, ການພັດທະນາ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງຂອງພັກໄດເລັ້ງທວງໃຫ່ພວກເຮົາ 
ຕອງອອກແຮງກໍສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານທີ່ເຮັດ 
ວງກງານຈັດຕັ້ງໃຫມີຄວາມສາມາດ,ມີຄຸນສົມບັດ, 
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ມີວິທີເຮັດວງກແບບໃພໃຫໄດຕາມຄາໍສັງສອນ 
ຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ທີວາ: “ຕອງມີ 
ສາຍຕາມອງກວາງເບິ່ງໄກ, ເທັນເຖິງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບການເມືອງອັນຫັກຫວງຂອງຕົນ, ຕອງກາດັດ 
ແປງວງກງານຂອງຕົນ, ຕອງມີຈິນຕະນາການໃບນ, 
ເຊືອມຊຶມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ມີລະດັບທິດສະດີ ແລະ ຄວາມຮູວິ 
ທະຍາສາດກຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງກົງຈັກ, ກຽວ 
ກັບການຄຸມຄອງພະນັກງານ, ຕອງມີຄວາມຮູວິທະ 
ຍາສາດກຽວກັບຄົນ, ມີຄວາມເຂົາໃຈຈິດຕະສາດ ເພື ເພື່ອ 
ຄຸມຄອງ ແລະ ນາໍໃຊຄົນ”.ພັກເຮົາຖືວາ:ຄວາມມີ 
ລະບຽບວິໄນເຂັ້ມໆວດເປັນປັດໄຈສາໍຄັນໃນການ 
ສາງຄວາມເຂັມແຂງດານການຈັດຕົງ. ດ້ງນັ້ນ, ການ 
ຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັ້ນ ແຕສູນກາງລົງຮອດຮາກຖານກໍ| 
ຄືສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍຕອງ ປະຕິບັດກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກຢາງເຄັງຄັດໃນນັ້ນອັນສາໍຄັນຕົນ 
ຕໍ່ແຜນການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕ ເພື່ອຊວຍຄະນະພັກໃນທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແບນງ 
ການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາ. ແກໄຂບັນທາຕາງໆຢາງຖືກຕອງ 
ຫັນການແນໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບການນາໍພາຂອງ 
ຄະນະພັກຂຶ້ນຕື່ມ,ຄຽງຄຸກັນນັ້ນຕອງຕັ້ງຫາປັບປຸງ 
ກົງຈັກຊວຍວງກຂອງຕົນເປັນປະຈາໍ. 

ຕະຫຼອດ 64ປີທີຜານມາໄດມີບັນດາທານ 
ທີຖືກແຕງຕັ້ງເປັນທົວນາທອງການພະນັກງານ 
ທົວປະເທດ, ເປັນທົວບນາຄະນະທອງການຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງ ແລະ ເປັນທົວບນາຄະນະຈັດດັ້ງສູນກາງພັກ 
ລວມມີ 9 ທານຄື: 

1.ທານຄາໍແສງສີວິໄລ ເປັນທົວບາຄະນະ 
ຫອງການພະນັກງານທົວປະເທດ 25/3/1955-2/ 
1957; 

2.ທານ ສີສົມພອນ ລໍວັນໄຊ ເປັນທົວຫາ 
ຄະນະທອງການພະນັກງານທົວປະເທດ 2/1957 
-3/1964 ແລະ 2/1972- 1982; 

3. ທານ ບຸນຮັກ ພູມສະຫວັນເປັນທົວຫາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຄະນະທອງການຈັດຕັ້ງສູນກາງ 1964-3/1972; 
4. ທານ ສະພານ ວິຍະເກດ ເປັນທົວບນາ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 3/1982-6/1989; 
5. ທານ ໄມຈັນຕານ ແສງມະນີເປັນທົວ 
ບນາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 6/1989-2/1990; 
6.ທານອູດົມຂັດຕິຍະ ເປັນຫົວທາຄະນະ 
ດຕັ້ງສູນກາງພັກ 2/1990-3/1991; 
7: ທານ ທອງສິງທາໍມະວົງ ເປັນທົວທາ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 3/1991-5/2002; 
8. ທານບຸນທອງ ຈິດມະນີ ເປັນທົວຫາຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 5/2002-2010 
9.ທານ ຈັນສີ ໂພສີຄາ ເປັນທົວບນາຄະນະ 
ດຕັ້ງສ ສູນກາງພັກ z010 ເຖິງ ປະຈຸບັນ; 
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ເພື່ອສືບຕໍ່ປະຕິບັດຮີບຸກທະລຸທີກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຜູແທນທົວປະເທດຂອງພັກຄັ້ງທີ ວາງ 
ອອກ. ວັນທີ 15-17 ສິງຫາ 2016 ກອງປະຊຸມຈັດ 
ຕັ້ງທົວປະເທດຄັ້ງທີ 10ໄດໄຂຂຶ້ນທີ່ນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນ. ອີງຕາມມະຕິຕຶກລົງຂອງກົມການເມືອງອູນ 
ກາງພັກວາດວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດລະບຸໄວວາ: ຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາ 
ທິການຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກໂດຍ 
ສະເພາະແມນກົມການ ເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະ 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກໃນການຄົນຄວາແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍກຽວກັບ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ວງກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ 
ໃນລະບົບການເມືອງ. 

ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກແມນອົງການ 
ວິຊາສະເພາະກວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງຂັ້ນສູນກາງ. 
ເພືອຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ ຂອງພັກ ແລະ ເນື້ອໃນກອງປະຊູມຈັດຕັ້ງ 
ທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ 10 ໃຫເກີດພາກຜົນຕົວຈິງ.ຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດວາງທິດທາງວຽກງານ 
ງານລວມໃນຊຸມປີຕໍ່ບນາຊຶງມີເນື້ອໃນດັງນີ້: 


x 


ຄະນະ 


xf 
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- ສືບຕໍ່ຢຶດພັ້ນຕາມ5ຫຼັກການ 3ທິດນາໍ 
ກໍ່ສາງພັກເປັນພື້ນຖານ ຮັບປະກັນທາດແທຊົນຂັ້ນ 
ກາໍມະກອນ, ທາດແທປະຕິວັດຂອງພັກ, ສາງ ແລະ 
ປັບປຸງພັກໃຫມີຄວາມສາມາດກາໍອາໍນາດ ແລະກາ 
ອານາດເພື່ອປະຊາຂົນໄວໄດຢາງພັນຄົງ ແລະຍາວ 
ນານ.ຕັ້ງທາກໍສາງສະມາຊິກພັກໃຫມີຄວາມບໍລິສຸດ 
ສັດຊື່ ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ ໃຫສົມກັບ 
ເປັນນັກຮົບປະຕິວັດໃນກອງນາໍທາຂອງຊົນຂັນ 
ກາໍມະກອນ ແລະ ຊາວຜູອອກແຮງງານລາວຢາງ 
ແທຈິງ. 

ສາງພະນັກງານທຸກປະເພດຕາມທິດທັນ 
ເປັນບູມເທື່ອລະກາວໃຫມີຄຸນທາດແທການເມືອງ 
ທັກແບນ,ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ມີຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກຢາງສຸດຊຶ່ງ;ມີນາໍໃຈຮັກຊາດ, ຮັບ 
ໃຊປະຊາຊົນດວຍຄວາມບໍ່ລິສຸດໃຈ, ສາງໃຫມີຄວາມ 
ຮູ-ຄວາມສາມາດສົມຄູກັບຕາໍແທນງທາາທີ; ຂຶ້ນແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານ ໃທຕອບສະທອງຄວາມຮຽກ 
ຮ່ອງຕອງການທາທີການເມືອງຂອງພັກແຕລະ 
ໄລຍະ, ຫັນການຄຸມຄອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກໃຫເປັນລະບົບເອກະພາບ ແລະ ທັນສະໄ. 

= ຕັ້ງທາປັບປຸງບັນດາອົງການໃນລະບົບ 
ການເມືອງໃຫກະທັດຮັດ,ຫັກແທນ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ 
ສັກສິດໃນການບໍລິທານ-ຄຸມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງສັ້ງ 
ຄົມຢາງມີປະສິດທິພາບບົນພື້ນຖານການກາໍນົດ 
ພາລະບົດບາດ, ຂອບເຂດສິດ-ຫາທີ ແລະ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງແຕລະອົງການໃຫຈະແຈງ, ຂັດ 
ເຈນ.ພັກນາໍພາ ແລະ ກາໍອານາດຕາມກົດພາຍ; ອົງ 
ການລັດຕອງເຄື່ອນໄທວພາຍໃຕການນາໍພາ 
ຂອງພັກ ແລະ ເພີມທະວີການຄຸມຄອງລັດດວຍກົດ 
ບນາຍຢ່າງເຄັງຄັດ. 

s ປັບປຸງ-ສາງນິຕິກາໍກຽວກັບວງກງານກໍ່ສາງ 
ພັກ-ພະນັກງານ,ວຽກງານກົງຈັກໃຫສອດຄອງກັບ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັງທີ X ຂອງພັກ. 

ວຽກຈຸດສຸມໃນຊຸມປີຕໍ່ນາກງວກັບວຽກ 


ud ; bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ງານຈັດຕັ້ງພັກ-ພະນັກງານຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກຄື: 

- ອອກແຮງກໍ່ສາງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ທັກແບນ, ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນນຈາໍພາ, ເຮັດໃຫຄວາມສາ 
ມາດກາໍອາໍນາດຂອງພັກພັນຄົງ ແລະ ຍາວນານ. 

-ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ- -ກໍສາງການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກ, ຢູ່ແຮງຂະບວນການກໍ່ສາງທວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ ຕິດພັນກັບຂະບວນ 3 
ສາງ,ການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ3ຂັ້ນ 
ແລະວຽກຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານເພື່ອຮັບໃຊ 
ການດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂຶ້ນຕາງໆທີກາໍລັງ 
ດາໍ່ເນີນຢາງເຄັງຮອນຢູແຕລະທອງຖິນ, ຮາກຖານ 
ສາໍນັກງານ-ອົງການ ແລະ ໃນກາໍລັງປະກອບອາ 
ວຸດ; 

< ຖືສາໍຄັນຕໍ່ການສະທຼູບ,ຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ການເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງ ນາພາຂອງການຈ້ດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກຕຶດພັນກັບການກວດກາ, ຕີລາຄາຈັດແບງ 
ປະເພດຄະນະພັກ. ເພີມທະວີວງກງານສຶກສາອົບ 
ຮົມມູນເຊື່ອຂອງພັກ- ຂອງຊາດໃຫພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ,ປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າໃຫມີຄວາມທະນົງ 
ໃຈຢາງສຸດຊຶ່ງຕໍ່ມູນເຊື່ອອັນດືງາມຂອງຊາດ, ຂອງ 
ພັກ ແລະ ພາກຜົນອັນໃທຍທຼວງຂອງການປະຕິ 
ວັດ ພາຍໃຕການນາໍພາຂອາພັກ; 

ະ ຍົກສູງລະດັບຄວາມຮູພື້ນຖານທຶດສະດີ 
ມາກ-ເລນິນ ແລະ ທິດສະດີປະຕິວັດ, ໃຫພະນັກງານ 
ນາໍພາ-ຄຸມຄອງ. 

ຕະຫຼອດ 64 ປີຜ່ານມາພັກປະຂາຂົນປະ 
ວັດລາວໄດນໍາພາປະຊາຊົນເຮົາຕໍ່ສຸຕານພວກ 
ສັດຕູໂຕອັນຕະລາຍ ຈົນໄດຮັບໄຂຊະນະຢາງສົມ 
ບຸນ. ong ແລະ ໄຊຊະນະດັງກາວນັ້ນແມນ 
ບໍ່ໄດຕັດຂາດຈາກການຂວຍເຫຼືອສະຫັບເນູນຢາງ 
ຈິງໃຈຂອງພັກ ແລະ ປະຊາຂົນບັນດາປະເທດສັງ 
ຄົມນິຍົມອາຍນອງ, ໂດຍສະເພາະແມນຫວຽດນາມ, 
ຈີນ ແລະ ສະຫະພາບໂຊວຽດ; ຕະທຼອດຮອດປະ 
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) 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2019 


ຂາຊົນບັນດາປະເທດທີ່ຮັກທອມສັນຕິພາບໃນທົວ 
ໂລກ. ຕໍ່ກັບການພົວພັນໃນຂະແທນງຈັດຕັ້ງກໍສາງ 
ພັກພະນັກງານພວກເຮົາໄດພົວພັນສະບິດແທນ 
ກັບພັກຄອມມູນິດຈີນ ແລະ ພິເສດກັບພັກຄອມມູ 
ນິດທວງດນາມໃນທຸກລະດັບ. 

ພັກເຮົາຢືນຢັນຕະທຼອດມາວາ: ພະນັກງານ 
ມີບົດບາດຕັດສິ່ນຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ. ສະນັ້ນການບາໍລຸງ- ສາງ, 
ຄຸມຄອງ, ນາໍໃຊ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະ 
ນັກງານ ເປັນທາທີ່ສາໍຄັນຂອງຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ. 
ການບາໍລູງ- ສາງພະນັກງານຕອງອີງໃສຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕອງການຂອງວງກງານຕົວຈິງໃນສະເພາຍ 
ບາ ແລະ ຍາວນານຂອງທຸກຂະແບງການ ແລະ 
ຂົງເຂດວຽກງານ. ໃນນີ້ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ການ 
ສາງພະນັກງານການນາທີ່ເປັນທຼັກແຫຼງ, ມີຄວາມ 
ບູມແບນນຫາວທັນ, ມີຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ, ມີວິ 
ຊາສະເພາະ ie 
ມະຫາຊົນ. 

ສັງລວມແລວຕະທຼອດໄລຍະເວລາທີຜານ 
ມາສາມາດເວົ້າໄດວ່າ ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ 
ໄດຊີ້ນາໍນາໍພາວງກງານຈັດຕັ້ງ ກໍສາງພັກ-ພະນັກ 
ງານໃຫເຄື່ອນໄທວຢາງຕັ້ງຫາ ແລະ ເປັນໄປໃນ 
ທິດທາງດຽວກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກແຕ 
ລະໄລຍະ. ສາມາດເປັນເສນາທິການອັນແທຈິງແກ 
ສູນກາາພັກກໍຄືຄະນະເລຂາທິການອຸນກາງ ເປັນ 
ຢາງດີ.ຊຶ່ງສະແດງອອກໃນຂີລິຕົວຈິງຂອງສັງຄົມຄື: 
ລະບອບສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ 
ລາວ ມີຄວາມພັ້ນຄົງ ແລະສືບຕໍ່ຂະທຍາຍຕົວດວຍ 
ທວງທາທີຫັກແທນ:; ພັກເຮົາຍັງສາມາດຮັກສາ 
ບົດບາດເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງ-ສັງຄົມ 
ຂອງ ສປປ ລາວ ຕະຫຼອດມາ ແລະ ຢັ້ງຈະສືບຕໍ່ 
ນາໍພາປະເທດຊາດກາວຂຶ້ນສູຈຸດພາຍທີວາງ 
ໄວຄື ສັ້ງຄົມທີມີແຕຄວາມມັງຄັງເຂັມແຂງປວາຊົນ 
ສາມັກຄີແບນແຟນມີປະຊາທິປະໄຕ ຍຸຕິທາໍ ແລະ 
ສີວິໄລ...ຍູ 


ຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຂຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ 


ຄະນະທັກທອງວາການປະທານປະເທດ 
ສະທູບວງກວານຈັດອຶ້ງ, ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານ ປະຈາໍປີ 2018 


ໃນວັນທີ 14ມີນາ2019ທີທອງວາການປະ 
ທານປະເທດ ໄດຈັດກອງປະຊຸມສະຫຼູບວງກງານ 
ຈັດຕັ້ງ,ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານປະຈາໍປີ2018 ແລະ 
ວາງທິດທາງແຜນການປີ 2019ຂຶ້ນໂດຍການເປັນ 
ປະທານຂອງສະທາຍຄາໍເມິງພົງທະດີກາໍມະການ 
ສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກທອງວາການປະທານ 
ປະເທດ,ມີຄະນະພັກ, ເລຂາ,ຮອງເລຂາບນວຍພັກ 
ຕະທຼອດຮອດພະນັກງານ-ລັດຖະກອນພາຍໃນທັງ 
ພົດເຂົາຮວມ. 

ໃນ1ປີຜານມາ ທອງວາການປະທານປະ 
ເທດໄດເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 


ໃທຍຄັງທີXຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 


ໂດຍ: ສັນຕິບານ 
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ກິດ-ສັງຄົມ05ປີຄັ້ງທີ 111 ຂອງສັດຖະບານວາງ 
ອອກ ແລະ ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄງທີ | 
ຂອງຄະນະພັກທັນເຂົ້າສູວງກງານຕົວຈິງຂອງຂະ 
ແບນງການຕົນເຮັດໃຫພາຍໃນທອງວາການມີຄວາມ 
ສະທງົບ, ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ ແລະ ມີບັນ 
ຍາກາດຟົດພື້ນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ, ແຜນ 
ການຂອງຕົນ ແລະຂັ້ນເທິງວາງອອກ,ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນມີແນວຄິດອຸນອຽນທຸນທງງມີຄວາມຫາວ 
ທັນບຸກບືນ ເອົາໃຈໃສຕັ້ງຫາປະຕິບັດບນາທີວິຊາສະ 
ເພາະຂອງຕົນສາເລັດຕາມການມອບພາຍດວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ມີຄວາມສາມັກຄີຊວຍເຫຼືອ 
ເຊິງກັນ ແລະກັນ, ສາມາດເຮັດທາທີເປັນເສນາທິ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ການຮັບໃຊປະທານປະເທດ ແລະຮອງປະທານປະ 
ເທດໃນການເຄື່ອນໄທວລັດຖະກິດທ້ງພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດໄດເປັນຢາງດີ. 
ກຽວກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ: ຄະນະພັກໄດ 
ເປັນເຈົາການນາໍພາ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ໃຫສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານສັດຖະກອນ 
ໃນຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຕົນ, ໂດຍການຈັດຕັ້ງ 
ເຜີຍແຜບັນດາເອກະສານເພືອເຮັດໃຫສະມາຂິກ 
ພັກ,ພະນັກງານ ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດຖະບານ.ປະຈຸບັນອົງຄະ 
ນະພັກຫອງວາການປະທານປະເທດປະກອບມີ 05 
ບວຍພັກຂຶ້ນກັບ, ມີສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ 46 ສະ 
ຫາຍ ຍິງ 16 ສະທາຍ,ແຕລະເດືອນໄດດາໍເນີນຊີລິດ 
ການເມືອງເພືອຊື່ນາແກໄຂວງກງານພັກພະນັກ 
ງານເປັນປົກກະຕິ, ໄດດາໍເນີນກອງປະຊຸມເປີດກວາງ 
ຄົບຄະນະພັກ ແລະ 05ບນວຍພັກເພື່ອສັງເກດຕີລາ 
ຄາການນາໍພາ, ມີການຕາໍນິຕິຊົມເຂິງກັນ ແລະກັນ 
ແລະ ລາຍງານໃທຄະນະພັກຊາບ. ພິເສດໄດຈັດ 
ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະເປີດກວາງ ຄັ້ງທີ 6 ສະໄທທີ | 
ກອງປະຊຸມໄດຄົນຄວາຕົກລົງແກໄຂວງກງານ, ປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ, 
ວຽກງານນະໂຍບາຍ,ການຂະທຍາຍພັກ ແລະ ອື່ນໆ. 
ສາໍເລັດການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມ 
ຄອງຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງ ແລະ ຂັນຄະນະພັກທອງ 
ວາການປະທານປະເທດຄຸມຄອງຕາມແຈງການ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ;ອອກມະຕິຕົກລົງ 
ສັບຂອນສະມາຂິກພັກເຂົາຮວມຂີວິດຫວຍພັກ 4 
ສະທາຍ ແລະ ຍົກຍ່າຍໄປຮວມຊີວິດການເມືອງຢູ 
ບນວຍພັກໃບຈາໍນວນ2ສະທາຍ: ໄດສົມທົບກັບຄະ 
ນະນາໍແຂວງ ເພື່ອກະກຽມເອົາພະນັກງານລົງຮາກ 
ຖານ: ໄດຈັດພິທີມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນທນວຍພັກ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2019 


ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານປະຈາໍປີ 2017 ມີ 4 
ບນວຍພັກ, ໄດຮວມຊີວິດການເມືອງ,ຈາຍເງິນສະຕິ 
ພັກ ພອມທັງສົງບົດລາຍງານໃທຄະນະພັກເປັນປົກ 
ກະຕິ: ການຂະທຍາຍພັກ ໄດເລື່ອນສະມາຂິກພັກ 
ສາໍຮອງຂຶ້ນເປັນສະມາຊິກສົມບູນຈາໍນວນ 6 ສະ 
ທາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງຮຽນສະທັບສະເນູນມະທາຊົນ 
ກາວບນາ 3 ຄົນ, ຮຽນກົດລະບຽບພັກ 6 ຄົນ. 
ການກໍສາງພັກດານແບບແຜນວິທີນາໍພາ 
ໄດເຄື່ອນໄທວນາໍພາຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕນາໍພາເປັນບູຄະນະ, ແບງວງກໃຫບຸກຄົນ 
ຮັບຜິດຂອບ, ຮັກສາລະບອບດາໍເນີນຂີວິດການ 
ເມືອງປະຈາໍເດືອນສາໍລັບທນວຍພັກ ແລະ ຄະນະ 
ພັກ, ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ ແລະ ສອງແສງວຽກ 
ງານປະຈາໍອາທິດ,ພອມກັນນັ້ນກໍໄດກາໍນົດແຜນ 
ການໃນຕໍ່ທາ. ຄະນະພັກຍັງໄດກາໍນົດແຜນການ 
ປະຈາໍ 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ ແລະ ປະຈາໍປີ ໂດຍມອບ 
ໃຫ5ທນວຍພັກນາໍໄປຜັນຂະທຍາຍຢູ5ກົມທີເປັນ 
ເສນາທິການໃຫທອງວາການປະທານປະເທດສາງ 
ເປັນແຜນລະອຽດ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ,ພອມນັ້ນກໍ່ໄດ 
ສະທູບລາຍງານສອງແສງປະຈາໍເດືອນໃຫທອງວາ 
ການສູນກາງພັກ ແລະ ລາຍງານປະທານປະເທດ, 
ຮອງປະທານປະເທດເປັນປົກກະຕິ. 
ວຽກງານພະນັກງານ: ຫອງວາການປະທານ 
ປະເທດມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງພົດ98ຄົນ, 
ຍິໆ43 ຄົນ,ຄະນະນາໍ3ສະທາຍ.ໄດຮັບອະນຸມັດ 
ແຕງຕັ້ງເປັນທົວທາກົມ 1 ທານ, ຮອງທົວທາກົມ 
1 ທານ ແລະ ຮັກສາການທົວທາກົມ 1 ທານ, ປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍເງິນອຸດທຸນ ແລະ ວັດຖຸຈາໍນວນທຶ່ງ 
ໃທພະນັກງານບາໍນານ1ທານ ແລະພະນັກງານເສຍ 
ຊີວິດ ຈາໍນວນ 1ທານ, ບາໍລູງຍົກລະດັບພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ ດວຍທຶນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຂອງລັດ ແລະທຶນຂອງຕົນເອງເປັນຈານວນທຼາຍ 
ເຊັນ:ບາໍລູງ ແລະກໍ່ສາງຢູພາຍໃນປະເທດ ຈານວນ 
12ຄົນ, ສາໍເລັດ ການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາໂທ- 
ປະລິນຍາຕີສາຂາຕາງໆຈາໍນວນ6ຄົນ;ບາໍລຸງ ແລະ 
ກໍ່ສາງຢູຕາງປະເທດ ຈາໍນວນ 17 ຄົນ, ປະລິນຍາ 
ໂທ 4 ຄົນ ແລະ ສາໍເລັດເປີດຊຸດບາໍລູງທິດສະດີ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງໄລຍະ45ວັນໃຫສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານຫຼັກແທຼງ ຈາໍນວນ 32 ຄົນ, ຍິງ 
18 ຄົນ. 

ວຽກງານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ: ຫອງວາການ 
ປະທານປະເທດ ເຄື່ອນໄທວຕາມສັດຖະດາໍລັດຂອງ 
ປະທານປະເທດ ສະບັບເລກທີ 054/ປປທລົງວັນທີ 
21 ກຸມພາ 2017 ວາດວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງທອງວາການປະທານປະເທດ, ຊຶ່ງ 
ປະກອບມືກົງຈັກຊວຍວຽກ 5 ກົມ, ມີ5ບນວຍພັກ 
ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກຫອງວາການປະທານປະເທດ, 
ມີສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ46 ສະຫາຍ, ຍິງ 16ສະທາຍ. 
ໃນນັ້ນ, ສະມາຂິກພັກສາຮອງ5ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະ 
ທາຍ ແລະ ສະມາຊິກພັກບາໍນານ 7 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະ 
ທາຍ. ຄະນະພັກໄດເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງຫທາໃນວຽກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບ 
ແຜນວິທີນາໍພາ, ເປັນດົນສູມໃສຈ້ດຕັ້ງ ເຮື່ອມຊຶມ,ບັນ 
ດາມະຕິ, ຄໍາສັງ ແລະ ບົດແນະນາໍຕາງໆທີ ຂັນເທິງ 
ວາງອອກ, ເປັນເຈົາການນາໍພາສາງແຜນການກາໍ 
ນົດ, ລະບອບສອງແສງ-ລາຍງານປະຈາໍອາທິດ ເພື່ອ 
ແກໄຂວງກງານໃຫທັ້ນເວລາ, ເປັນເຈົາການເຄື່ອນ 
ໄທວປະຕິບັດພາລະບົດບາດທາທີຂອງຕົນຢາງ 
ຕັ້ງຫາເປັນຕົນ ວງກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ, 
ການປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ, ປະຕິບັດຕາມພາລະ 
ບົດບາດ,ທາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນສາເລັດ 
ຜົນ ແລະ ມີຄວາມເປັນແບບຢາງທີດີແກມະທາຊົນ. 
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ວຽກວິຊາສະເພາະ: ໄດກະກຽມໃຫປະທານ 
ປະເທດ ຕອນຮັບການເຂົ້າຢງມຄໍານັບຂອງປະມຸກ 
ລັດຈານວນ 1 ຄັ້ງ,ບັນດາລັດຖະມົນຕີ, ຮອງລັດຖະ 
ມົນຕີ, ປະທານສະພາ, ຮອງປະທານສະພາຈາໍນວນ 
15ຄັ້ງ;ຕອນຮັບການເຂົ້າຢູ່ງມຄໍານັບຍືນສານຕາ 
ຕິ້ງຂອງບັນດາເອກອັກຄະລັດຖະທູດຕາງປະເທດ 
ຄົນໃພປະຈາໍສປປລາວຈາໍນວນ6ຄັ້ງ, ເອກອັກຄະ 
ລັດຖະທູດແຫງ ສປປ ລາວ ປະຈາໍຢູຕາງປະເທດ 
ຈາໍນວນ 4 ຄັ້ງ: ເດີນທາງໄປຢງມຢາມ ລັດຖະກິດ 
ຢູຕາງປະເທດ ຈາໍນວນ 3 ຄັ້ງ ແລະ ເຂົາຮວມພິ 
ທີການຕາງໆຢູພາຍໃນຈາໍນວນ7ຄັ້ງ;ກະກຽມໃຫ 
ທານຮອງປະທານປະເທດ ຕອນຮັບການເຂົ້າຢຽມ 
ຄໍານັບຂອງປະມຸກລັດ ຈາໍນວນ 1 ຄັ້ງ, ບັນດາລັດ 
ຖະມົນຕີ,ຮອງລັດຖະມົນຕີ2ຄັ້ງ:ຕອນຮັບການເຂົາ 
ຄໍານັບອາໍລາຂອງບັນດາເອກອັກຄະລັດຖະທູດຕາງ 
ປະເທດປະຈາໍສປປລາວຈາໍນວນ8ຄັ້ງ, ເດີນທາງ 
ໄປຢູ່ງມຢາມລັດຖະກິດຢູຕາງປະເທດ ຈານວນ 2 
ຄັງແລະ ເດີນທາງເຂົ້າຮວມພິທີຕາງໆຢູພາຍໃນຈາໍ 
ນວນ7 ຄັ້ງ; ນອກນີ້ຍ້ງນາໍສະເທີປະທານປະເທດ 


1 
ov a 


ອອກລັດຖະດາໍລັດ ເພື່ອຍອງຍໍທຼງນໄຊປະເພດ 


1 
a on 


ຕາງໆແກບຸກຄົນ ແລະ ກົມກອງລວມບງູຈາໍນວນ 
58 ສະບັບ ແລະ ທຼຽນໄຊປະເພດຕາງໆ ຈາໍນວນ 
1.561ບນວຍ;ອອກສານປະກາດໃຫສັດຕະຍາບັນ 
2ສະບັບຄື:ສັດຕະຍາບັນແກອະນຸສັນຍາເລກທີ 7 
ວາດວຍລະບົບຜານແດນພາສີອາຊຽນ, ສັດຕະຍາ 
ບັນແກອະນຸສັນຍາເພີມເຕີມສົນທິສັນຍາ ວາດວຍ 
ກາໍນົດເສັ້ນຊາຍແດນລະທວາງ ສປປ ລາວ ແລະ 
ສສ ທວຽດນາມ; ຮັບຄາໍຮອງຂໍຄວາມເປັນທາໍ, ຄາ 
ສະເທີຕາງໆ ຈານວນ 27 ເລື່ອງ, ໄດຄົນຄວາ, ລາຍ 
ງານ ແລະ ນາໍສະເທີຄະນະນາໍທອງວາການປະທານ 
ປະເທດ ຈານວນ 15 ເລື່ອງ; ຄົນຄວາ ແລະນາໍສະ 


«8 bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ບີຄະນະນາທອງວາການປະທານປະເທດອອກ 


- 


ສັດຖະດາໍລັດເລື່ອນຂັນນາຍທະທານຈາໍນວນ 22 ສະ 
ປັ 


ນວນ 3ທານ, ຊັ້ນພັນເອກ ເລື່ອນຂຶ້ນເປັນຊັນພົນ 
ຈິດຕະວາ 19ທານ) ແລະອອກລັດຖະດາໍລັດເລື່ອນ 
ຂັນນາຍຕາໍທຼວດ ຈາໍນວນ 4 ທານ (ພົນຈັດຕະວາ 
ເລື່ອນຂຶ້ນເປັນພົນຕີ ຈາໍນວນ 1 ທານ, ຂັນພັນເອກ 
ເລື່ອນຂຶ້ນເປັນຂັ້ນພົນຈັດຕະວາ 3ທານ): ຄົນຄວາ 
ແລະ ນາໍສະເບີປະທານປະເທດອອກລັດຖະດາໍລັດ 
ປະ ກາດໃຊກົດພາຍ ຈາໍນວນ24 ສະບັບ, ໃນນັ້ນ 
ກົດພາຍສາງໃໃພ 12 ສະບັບ ແລະ ກົດພາຍປັບ 
ປຸງ12ສະບັບ; ສືບຕໍ່ປັບປຸງແຜນການ ໂຄງການລົງ 
ທຶນຂອງລັດ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນງົບປະມານ 
ປົກກະຕິ, ການແກໄຂເງິນເດືອນ ແລະ ສະຫວັດດີ 
ການຕາງໆ ໃຫພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ການຕອບ 
ສະບນອງງົບປະມານຮັບໃຊການ ເຄື່ອນໄທວສັດຖະ 
ກິດຂອງປະທານປະເທດ,ຮອງປະທານປະເທດ ແລະ 
ຕອນຮັບແຂກຂັນຕາງໆ; ປະສານສົມທົບກັບກອງ 
ຮອຍ11ປະຈາໍທໍ່ຄາໍ ເຄື່ອນໄທວປ໋ອງກັນເວນຍາມ 
ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພໃທການນາໍໃນເວລາ 
ມາເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດວງກງານຢູທໍຄາໍ. ຜົນສາເລັດ 
ທັງພົດນີ້ຍອນມືແນວທາງ ນະໂຍບາຍອັນຖືກຕອງ 
ຂອງພັກ-ລັດຖະບານກໍ່ຄືປະທານປະເທດ ແລະຮອງ 
ປະທານປະເທດ ທີໄດໃກຂິດຕິດແທດເອົາໃຈໃສ 
ຕິດຕາມການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ ແລະ ໄດຮັບການ 
ຂື້ນhໍຈາກຄະນະພັກຂັນເທິງ ບວກກັບຄວາມເປັນ 
ເຈົ້າການຂອງອົງຄະນະພັກທອງວາການປະທານ 
ປະເທດ ຈຶ່ງສາມາດເຮັດສາໍເລັດບນາ ທີ່ວງກງານເປັນ 
ຢ່າງດີ. 

ຄຽງຄູຜົນສາໍເລັດທີກາວມາກໍ່ຍັງມີບາງບັນ 
ທາທີຍັງຄົງຄາງຈາໍນວນທຶງ ເປັນຕົ້ນ:ການສຶກສາ 
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ອົບຮົມດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຜານມາເຖິງແມ່ນ 
ວາໄດດາໍເນີນທຼາຍ ແລະ ເຮັດຫຼາຍຮູບການ ແຕຄວາມ 
ຮັບຮູເຂົ້າໃຈຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຈາໍ 
ນວນທົຶງຍັງບໍ່ທັນເລີກເຂິງເທົ່າທີຄວນ, ຄວາມເປັນ 
ແບບ ຢາງນາໍທາຂອງສະມາຊິກ-ພັກພະນັກງານ 
ຈານວນທຶງໃນການປະຕິບັດລະບ ງບກົດບພາຍ ແລະ 
ຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ທາທີວງກງານຍັງບໍ່ທັນສູງ,ການ 
ຮວມຊືວິດການເມືອງ,ການສະທູບລາຍງານຂອງ 
ບາງທວຍພັກຍັງຊັກຊາແກຍາວ. 

ທິດທາງໃນປີ 2019 ອົງຄະນະພັກຈະໄດ 
ສືບຕໍ່ຢືດພັ້ນຫຼັກການ ແລະທິດນາໍໃນກົດລະບຽບ 
ພັກ, ຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງຄະນະພັກ, 
ບນວຍພັກ, ສາງສະມາຂິກພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫັກແທນດານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ເສີມຂະທຍາຍແບບແຜນນາໍພາ, ສາງສະມາ 
ຊິກພັກໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງທັກແທນມີຄຸນ 
ສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ 
ແລະ ເປັນແບບຢາງທີ່ດີນາໍທາໃນທຸກດານ ເປັນ 
ຕົນ ວງກງານກໍ່ສາງພັກຈະໄດສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ລະບຽບກົດພາຍໃຫພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ, ປະຊຸມ ແລະ ຮວມຂີວິດພັກເປັນ 
ປົກກະຕິ, ສືບຕໍ່ກະກຽມດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ພາຍໃນພັກ ເພື່ອກງມກອງປະຊຸມ03 ຂັນ,ຕິດຕາມ 
ກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາຄຸມຄອງຂັ້ນສູນກາງນາໍ 
ພາ, ຊຸກຍຸບນວຍພັກຕີລາຄາແຜນສູຊົນສາງບນວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ຫັກແບນປະຈາໍປີ 2018, ຄົນ 
ຄວາເອົາມະທາຂົນກາວທາຂະທຍາຍເຂົາພັກ, ສືບ 
ຕໍ່ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນາໍພາ, ລະບົບການຈັດຕັ້ງ 
ໃຫເຂັມແຂງ ເພື່ອນາໍພາແຕລະຂົງເຂດວຽກງານໃຫ 
ປະສົບຜົນສາໍເລັດຕາມແຜນການທີກາໍນົດໄວ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ກະຊວງ 


Pt 
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ການປົກຄອງ ໄລຍະສັ້ນ ໃຫພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ 


ໂດຍ: ສ.ດວງສີ 


ih 


ເພື່ອປະຕິບັດຕາມແຜນບາໍລຸງສາງສະມາ 
ຊິກພັກ-ພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ດານທິດສະ 
ດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະ ກາໍແບນແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, Sena 
13 ເຮັດໃຫພະ BP User 
ທາວທັນຕໍ່ທາທີ່ວຽກງານ, ຕັ້ງທາປະຕິບັດພາລະ 
ບົດບາດ, ຂອບເຂດສິດ ແລະ ທາທີການເມືອງທີ 
ໄດການົດໄວ ໂດຍເຫັນໄດບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາ 
ຄັນດັ້ງກາວ ໃນວັນທີ 18ມີນາ2019ກະຂວງສາທາ 
ລະນະສຸກ ຈຶ່ງໄດເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງໄລຍະສັ້ນ45ວັນຂຶ້ນທີຫອງປະ 
ຊຸມສະຖາບັນສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ພະຍາດ 
ເຂດຮອນໂດຍການເປັນປະທານຂອງ ສະທາຍ ຄາໍ 
ພອນພຸດທະວົງ ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ,ຮອງລັດ 
ຖະມົນຕີກະຊວງ ແລະ ມີຜູຕາງຫາຈາກສະຖາບັນ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງແທງຊາດ,ມີບັນດາທົວບນາ 


14 


ກົມ-ຮອງກົມ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ນັກຝຶກອົບ 
ຮົມຈາກກົມກອງອອມຂາງກະຊວງ ແລະ ມີຄະນະ 
ຮັບຜິດຊອບຊຸດຝຶກອົບຮົມເຂົ້າຮວມທັງພົດ 90 ສະ 
ທາຍ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາກະຊວງ ສາທາລະນະສຸກ 
ໄດຈັດຊຸດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງ ໄລຍະສັ້ນ 45 ວັນມາແລວ 21 20 ຂຶ່ງມີນັກ 
ຝຶກອົບຮົມເຂົ້າຮວມທັງພົດ 1.018 ສະທາຍ, ຍິງ 
478 ສະຫາຍ ຊຶ່ງໄດຍົກລະດັບຄວາມຮູໃພຫຼາຍ 
ດານເຂັນ: ໄດຮັບຮູບັນດາຫຼັກມູນພື້ນຖານຂອງທິດ 
ສະດີມາກ-ເລນິນໃນເງື່ອນໄຂໃພຢາງເປັນລະບົບ 
ແລະ ເຂົ້າໃຈແຈງກວາເກົາເປັນດັນວິທີສັດຈະວິພາກ 
ວັດຖຸນິຍົມ, ບັນດາຄູມາດຕະການ ແລະ ກົດເກນ 
ພື້ນຖານຈາໍນວນທຶຶງ, ທິດສະດີວາດວຍຮູບຖານເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ, ບັນດາຫຼັກມູນພື້ນຖານທາງດານ 
ທິດສະດີເສດຖະສາດການເມືອງຂອງມາກ, ແນວ 


«8 = bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ທາງເສດຖະກິດ ແລະນະໂຍບາຍສັງຄົມຂອງພັກ, 
ທິດສະດີກໍ່ສາງພັກແບບໃພທຂອງເລນິນ ແລະນັກ 
ຝຶກອົບຮົມຍັງໄດເຊື່ອມຊຶມຄືນແນວທາງປຽນແປງ 
ໃທຮອບດານຢາງມີທຼັກການຂອງພັກເປັນຕົ່ນແມ່ນ 
ຈຸດພາຍເສັ້ນທາງກາວຂຶ້ນຂອງປະເທດເຮົາ, ຮັບຮູ 
ບັນດາແນວທາງ ເສດຖະກິດ ແລະ ນະໂຍບາຍສັງຄົມ 
ຈາໍນວນທົ່ງທີຈາໍເປັນຂອງພັກເຮົາ ແລະ ຍັງໄດສາງ 
ທັດສະນະທຼັກພັນການເມືອງໃຫມີຄວາມຫັກແບນນ 
ໃຫນັກຝຶກອົບຮົມຂຶ້ນອີກບາດກາວທຶງ, ເປັນການ 
ຝຶກຝົນຫຼໍທຼອມຕົນເອງດານຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິ 
ວັດ ເພີ່ມທະວີສະຕິລະວ້ງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຂອາສັດຕູ 
ແລະຄົນທີບໍດີ ແລະຍັງເປັນການສອງແສງໃຫເຫັນ 
ດານຕັ້ງບນາ, ດານທຍໍທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມກໍຄື 
ໃນຕົນເອງໄລຍະຜານມາ ແລະ ຊອກທາລິທີການ 
ແກໄຂຢາງເພາະສົມ. 


w, 


ສາໍລັບຊຸດຝຶກອົບຮົມຄັງນີ່ເປັນຊຸດທີ ທີ22ໂດຍ 
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ໄດເຕົ່າໂຮມເອົາພະນັກງານຫຼັກແທຼງຈາກອອມ 


ທ 


ຂ່າງກະຂວງເຂົາຮວມຝຶກອົບຮົມມີທັງພົດ 70 ສະ 


ທາຍ, ຍິງ38ສະທາຍ ຊຸດຝຶກອົບຮົມດັ້ງກາວແມ່ນ 


a. 


ຈະໄດດາໍເນີນເປັນເວລາ45ວັນ (ເລີມແຕວັນທີ 18 


sd 


ມີນາ2019ເຖິງວັນທີ23ພຶດສະພາ 2019) ຈິງຈະ 
ສາເລັດລົງ ຊຶ່ງຊຸດຝຶກອົບຮົມຄັານີ່ ນັກຝຶກອົບຮົມຈະ 
ໄດຄົນຄວາຮໍາຮຽນເອົາທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ແລະ 
ແນວທາງຂອາພັກເຮົາເປັນຕົ້ນແມນ:ພາກວິຊາປັດ 
ຂະຍາ8ບົດ,ພາກວິຊາເສດຖະກິດການເມືອງ ແລະ 
ແນວທາງເສດຖະກິດຂອງພັກ 10 ບົດ, ພາກວິຊາ 
ລັດທິສັງຄົມນິຍົມວິທະຍາສາດ8ບົດ,ພາກວິຊາບໍ່ 
ລິຫານສາດ8ບົດ,ພາກວິຊາກໍ່ສາງພັກ5ບົດ ແລະ 
ພາກແນວທາງສາທາລະນະສຸກຂອງພັກ 1 ບົດ. 

ໃນໂອກາດດຽວກັນນັ້ນ, ສະຫາຍ ຄາພອນ 
ພຸດທະວົງ ກໍໄດໂອລົມວາ: ການນາໍກະຊວງສາທາ 
ລະນະ ສຸກຂອງພວກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືເອົາວຽກງານ 
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ສຶກສາອົບຮີມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນວຽກງານ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2019 


ov 


ງທີສາໍ ຄັນໃນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 


a 


ດ, ເອາການບາືລຸງ- ສາງພະນັກງານ ນອກຈາກ 


ໄ Eg. 


ຄວາມຮູດານວິຊາສະເພາະແລວ ຢັ້ງໄດປະກອບ 
ຄວາມຮູພື້ນຖານດານທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ ໄລຍະສັນ ເປັນຕົ່ນແມນຫຼັກມູນພື້ນຖານ 
ຂອງທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ເປັນຕົ້ນແມນແນວທາງປຽນແປງໃພຮອບ 
ດານຢາງມີທຼັກການຂອງພັກ, ພອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ເປັນ 
ການສາງຄວາມເປັນເອກະພາບກັບແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອາພັກ ເພື່ອເປັນການຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມ 
ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ຫຼັກພັ້ນ,ຊົນຂັ້ນກາໍມະ 
ກອນ, ຮູຈາແນກມິດ- ສັດຕູຈະແຈງ, ຍົກສູ ງສະຕິລະ 
ວັງຕົວຕໍ່ທຸກເລທຼຽມກົນອຸບາຍ ອຸດທະສາດທັນປນ 
ໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ, ສາງແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດ 
ປອດໃສຂາວສະອາດໃຫມີທັດສະນະທຼັກພັນການ 
ເມືອງຫັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີຄ 
ວາມສາມາດ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ,ມີ 
ແບບແຜນດາໍລົງຂີວິດອັນສົດໃສ ແລະ ກາວທາ. 

ດັ້ງນັ້ນ,ນັກຝຶກອົບຮົມທີເຂົ້າຮວມຄັ້ງນີ້ຕອງ 
ໄດເອົາໃຈໃສຄົນຄວາຮ້າຮຽນ, ຕັ້ງພາຝຶກຝົນຕົນ 
ເອງດານຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ຄົນຄວາຮ່າ 
ຮຽນທິດສະດີມາກ-ເລນິນຕາມແນວທາງນະ ໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ຍົກສູງລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ 
ຂອງຕົນໃຫສູງຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ພອມກັນເອົາໃຈ 
ໃສຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຕໍ່ການເກັບ 
ກາໍບົດຮຽນທີຄູ-ອາຈານ ໄດຖາຍທອດໃທເພືອນາໍ 
ໄປໃຊເຂົາໃນວງກງານຕົວຈິງໃຫເກີດປະສິດທິຜົນ 
ສູງ ແລະ ສິ່ງສາໍຄັນອີກຢາງພຶ່ງແມນນາໍເອົາບົດ 
ຮຽນທີ່ຮຽນນີ້ໄປປະກອບສວນເຂົ້າໃນການປັບປຸງ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, ແບບແຜນນາໍພາແນໃສຍົກ 
ສູງບົດບາດເປັນແກນນາໍຂອງພັກໃນທຸກດານ...ນູ 


ທຶດສະດື ແລະ ພຶດຕິກາໍ 


ເສີ່ນຂະທຍາຍຜົນສາໍເລັດ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົ້າການບັບປຸງ 
ແກໄຂຂໍຄົງຄາງ ເພື່ອເຮັດສາໍເລັດພທາທີ່ ທີ່ພັກ ແລະ 
ລັດຖະບານນອບພາຍໃທປະກົດຜົນເປັນຈິ່ງ 


ໂດຍ: ແສງອາລູນ 


ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກຈຸດສຸມຂອງແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແທງຊາດ5ປີຄັ້ງທີ ບ!!ທີ 
ລະບຸໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຜູແທນທົວປະ 
ເທດ ຄັງທີ່%ຂອງພັກເ ທຸກພາກສວນໃນສັງຄົມຕອງ 
ໄດຮວມຕັ້ ຕັ້ງທາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 20 ແຜນວຽກຈຸດ 
ສູມ ຂຶ່ງໃນນັ້ນ ໄດກາໍນົດແຈງວາຮັບປະກັນໃຫເສດ 


ຖະກິດມະທາພາກມີສະຖຽນລະພາບ, ພັດທະນານະ 
ໂຍບາຍການເງິນ ແລະ ເງິນຕາໃຫມີຄວາມສອດ 
ຄອງ ແລະ ກົມກຽວກັນ;ຕິດຕາມການປຽນແປງສະ 
ພາບ ເສດຖະກິດ ແລະ ສາງເສດຖະກິດມະຫາພາກ 
ແຕລະໄລຍະ; ພັດທະນາຄັງສະສົມຂອງລັດເປັນ 
ເງິນ, ເປັນວັດຖຸ, ສິນຄາໃຫສາມາດຕອບສະທນອງ 
ຄວາມຮຽກຮ່ອງຕອງການອັນຮິບດວນ ແລະສຸກເສີນ; 
ມຄັງສາໍຮອງເງິ່ນຕາຕ່າງປະເທດໃນລະດັບພຽງ 


ພໍ່ທີ່ສາມາດດຸນດຽງ ແລະ ດັດສົມເສດຖະກິດ ຕ 


ພ 


ຈຸດສຸມດັງກາວນີ້ຄະນະພັກທະນາຄານແທງ ສປປ 
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ລາວ (ທທລ) ເປັນອົງການເສນາທິການທີ່ສາໍຄັນ ເພື່ອ 
ປະສອບສວນເຮັດໃຫຈຸດສຸມດັງກາວບັນລຸຕາມເປົ໋າ 
ພາຍທີກາໍນົດໄວ. 

ຢາກເຮັດໄດແນວນັ້ນ ໃນທົວອົງຄະນະພັກ 
ທະນາຄານແຫງ ສປປ ລາວ ໄດເປັນເຈົາການສຸມ 
ໃສຈັດຕົ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັງທີ !!! 
ຂອງຕົນໃຫສາໍເລັດຕາມຄາດພາຍທີກາໍນົດໄວ 
ໃນແຕລະໄລຍະ ໂດຍໄດກາໍນົດຄາດພາຍສູຊົນໃນ 
ແຕລະປີໃນຕົ້ນເດືອນມີນາ 2019 ຄະນະພັກທທລ 
ໄດຈັດຕັ້ງກອງປະຊຸມເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມມະຕິ 7 ສະ 
ໄພທີXຂອງຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກພ່ອມ 
ທັງຕີ່ລາຄາການຂີນາໍ-ນາໍພາຂອງຕົນ ປະຈາໍປີ 2018 
ແລະ ກາໍນົດທິດທາງແຜນການ ປີ 2019 ຊຶ່ງມີຜົນ 
ສາໍເລັດໃນ ແຕລະດານດັ້ງນີ້: 

ດານການເມືອງ- ແນວຄິດ: ເປັນວຽກງານ 


ທີສາຄັນທີຕິດພັນກັບພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ແລະ ວຽກງານໃນທຸກຂົງເຂດ; ຄະນະພັກຍາມໃດ 
ກໍຖືສາໍຄັນ ໃນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວ 
ຄິດໃຫພະນັກງານ- -ສະມາຊິກພັກຂອງຕົນຢາງ 
ເປັນປົກກະຕິ ຄຽວຄູກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານໃນແຕລະໄລຍະ ໄດຍການເຊື່ອມຊຶມ ບັ ບັນດານິ 
ຕຶກາໍຂອງພັກ, ຂອງລັດ ແລະ ພອມທັ້ງມີການຈັດຕັ້ງ 
ການເລົາມູນເຊື່ອວັນສາໍຄັນຕາງໆຂອາພັກ, ຂອງ 
ຂາດ ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເທັນ ໄດວາພະນັກ 
ງານ- :ສະມາຊິກພັກມີຄວາມອຸນອຽນທຸນທຽງເຊື້ອ 
ພັ້ນຕໍ່ ແນວທາງຂອງພັກ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ 
ທາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນທີ່ໄດຮັບການມອບພາຍ; 
ດານການຈັດຕັ້ງ ໄດຖືສາໍຄັນການກໍສາງທວຍພັກ 
ເຂັມແຂງ- ຮຸນາພາຮອບດານເປັນໃຈກາງຕິ ຕິດພັນ 
ກັບການຜັນຂະທຍາຍບັນດາໍເນີນຊີວິດ ການເມືອງ 
ປັບປຸງປົວແປງພັກປີ 2017 ອີງໃສຜົນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດດັງກາວ ໄດມີການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ 
ຕຶດພັນກັບການປັບປຸງລັດ ຊຶ ຊຶ່ງມີ 2ທວຍພັກຮາກ 
ຖານໄດສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນໃພ, ການຂະທຍາຍພັກໄດຮັບ 
ການປັບປຸງກາວໄປສຸຄຸນນະພາບເທືອລະກາວ ສະ 
ແດໆອອກສາມາດເຄື່ອນສະມາຊິກພັກສາໍຮອງຂຶນ 
ເປັນສົມບູນໄດ 76 ສະທາຍ, ຂະທຍາຍເຂົາໃບນ 39 
ສະຫາຍ, ຮງນກົດລະບຽບພັກ 52 ຄົນ, ຮງນເອກະ 
ສານສະທັບສະບງູນ 96 ຄົນ ແລະ ອອກບັດ-ມອບ 
ບັດໃຫສະມາຊິກພັກສົມບູນ 302 ສະທາຍ ແລະ 
ຕັດສິນໃຈເດັດດຽວປະຕິບັດວິໄນສະມາຊິກພັກທີ 
ລະເມີດກົດລະບຽບພັກ ຈາໍນວນ 03 ສະຫາຍ. ປະ 
ຈຸບັນຮາກຖານ ພັກໄດເພີມຈາກ51 ຮາກຖານພັກ 
ມາເປັນ57 ຮາກຖານພັກ; ສະມາຂິກພັກເພີມຈາກ 
826 ສະທາຍ ມາເປັນ 850, ຍິງ 358 ສະຫາຍ ໃນ 
ນັ້ນ ສາຮອງ 70 ສະທາຍ. 
ວຽກງານພະນັກງານ ກໍ່ແມນວຽກຫ່ທີມີ 
ຄວາມສະອງດອອນ ແລະ ອາໍຄັນທີສຸດຂອງວຽກ 
ງານກໍ່ສາງພັກ: ຄະນະພັກໄດເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງຄົນ 
ຄວາສັບຊອນ- ຈັດວາງພະນັກງານໂດຍອີງໃສລະ 
ບຽບການ ສະເພາະຂອງທທລ, ມາດຖານເງື່ອນໄຂ 
ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາທີການ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2019 


ເມືອງ, ໄດນາໍສະເທີຂັ້ນເທິງແຕງຕັ້ງຂຶ້ນຜູວາການ 1 
ທານ, ຄະນະກົມ25ທານ ແລະ ຄະນະພະແນກ 58 
ທານ; ສະເພາະທະນາຄານລັດຂັ້ນຜູອາໍນວຍການ 
4ທານ, ຄະນະພະແນກ- ທຽບເທົ່າ80ທານ ແລະຂັ້ນ 
ຂະແບນງການອີກຈາໍນວນທ່ງ. ປະຈຸບັນພະນັກງານ 
ທົ່ວທທລມີທັງພົດ 6. 662ຄົນ, ຍິງ3.106ຄົນ.ພອມ 
ນັນ ກໍໄດເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ- ບາໍ່ລຸງພະນັກງານຂອງ 
ຕົນດວຍຫຼາຍຮູບການ ແລະຫຼາຍ ແຫຼງທຶນທັງໄລຍະ 
ສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ເຂັນ: ບາໍລຸງໄລຍະສັນ 974 
ເທື່ອຄົນ ຢູ່ພາຍ ໃນ497 ເທື່ອຄົນ, ຢູຕາງປະເທດ 
477 ເທື່ອຄົນ, ໃນນີ້ດານທິດສະດີ 69 ຄົນ, ກໍສາງ 
ໄລຍະຍາວນັບແຕຊັ້ນສູງຂຶ້ນໄປ 112 ຄົນ. 

, ດານວຽກງານວິຊາສະເພາຍ ປະຕິບັດຕາມ 
ພາລະບົດບາດ, ສິດຫາທີ່ຂອງຕົນໃນການເປັນເສ 
ນາທິການໃຫຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກກໍຄື 
ຄະນະລັດຖະບານໃນການເຮັດທາທີ່ການເມື່ອງ 
ມະຫາພາກເພື່ອຮັກສາສະຖຽນລະພາບເງິນຕາແຫງ 
ຂາດ, ການຄຸມຄອງທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສະ 
ຖານບັນການເງີນ, ການສົງເສີມວິສາທະກິດຂະທນາດ 
ນອຍແລະກາງ, ປັບປຸງໂຄງສາງທະນາຄານທຸລະກິດ 
ລັດ, ສະທນອງສິນເຊື່ອໃນການແກ້ໄຂຄວາທຸກຍາກ 
ແລະ ວຽກງານ3ສາງ, ການພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງ 
ລາງທະນາຄານ,ພັດທະນາຕະທຼາດທຶນ, ຕານການ 
ຟອກເງິນ ແລະການພົວພັນສາກົນພາຍໃຕການຊີ້ 
ນາ- ນາໍພາຂອງຄະນະພັກທຫລ ເທັນໄດວາມີຜົນ 
ສາໍເວັດທຼາຍດານທີ່ຕົ້ງນາສະແດງອອກອັດຕາແລກ 
ປຽນຕາມກົນໄກຕະທຼາດທີ່ມີການຄຸ່ມຄອງຂອງ 
ລັດ ປັນເຄື່ອງມືຕົນຕໍ່ໃນການຮັກສາສະຖຽນລະພາບ 
ເງິນຕາແທງຊາດຄື: ກາໍນົດອັດຕາແລກປຽນອາງອງ 
ແຕລະວັນ ເພື່ອໂທທະນາຄານທຸະກິດ ແລະ ຮານ 
ແລກປຽນປະຕິບັດຕາມຂອບເຂດທີ່ ທຫລກາໍນົດ. 
ນອກຈາກນີ, ຍັ້ງໄດຈັດຕັ້ງສົ່ງເສີມການນາໍໃຊເງິນ 
ກີບ ດ່ວຍການເຜີ້ຍແຜລະບຽບການ ໃຫສ້ງຄົມໄດ 
ຮັບຊາບ ແລະຊຸກຍູທະນາຄານທຸລະກິດທັນເປ້ນທັນ 
ສະໄພ ເພືອສົງເສີມການຊາໍລະສະສາງ ຜານລະ 
ບົບທະນາຄານ ແລະ ເຮັດໃຫການນາໍໃຊເງິນສົດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ບນອຍລົງ: ຄຸມຄອງຕິດຕາມການເຄື່ອນໄຫວບັ້ນ 
ດາ ທະນາຄານທຸລະກິດ .ຕາມລະບຽບຄວາມພັນ 
ຄົງຢ່າງເປັນບົກກະຕິ: ໄດຫັນການຄຸມຄອງທະນາ 
ຄານທຸລະກິດເປັນການຄຸ່ມຄອງຕາມຄວາມສຽງ 
ໄດຍອີງໃສມາດຕະຖານຂອງບາເຊວ 2, ລວມທັງ 
ການສາງລະບົບເຕືອນໄພລວງຫາ ເພື່ອຄຸມຄອງ 
ທະນາຄານໃຫມີຄວາມພັນຄົງ, ເຂັມແຂງ. ພອມ 
ກັນນັ້ນ, ຍັງໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍສິນເຂືອ 
ເພື່ອແກໄ ຂຜົນກະທົບຈາກໄພທາໍມະຂາດ ແລະ ພະ 
ຍາດລະບາດ; ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມເຄື່ອນໄທວບັນ 
ດາບໍລິສັດທີລະດົມເງິນຝາກ ທີບໍ່ໄດຮັບອະນຸຍາດ 
ຈາກທທລ ຢ່າງໃກຊິດ ໂດຍສະເພາະເປົ້າພາຍທີ 
ທຼ່ແທຼມໃນການບໍ່ລິຫານ;ພອມກັນນັ້ນ,ກໍ່ໄດເປັນ 
ເຈົາການຊື້ນາໍ-ນາໍພາໃນການແກໄຂບັນທາຂອງ 
ບໍລິສັດພີເອສ ແລະ ໄດແຈ່ງການເຕືອນໃຫສັງຄົມ 
ມີສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ຄົນບໍ່ຫວັງດີໃນການລະດົມທຶນ; 
ໄດຄົນຄວາຮາງແຜນຍຸດທະສາດເຂົ້າເຖິງການ 
ບໍລິການການເງິນ ສາໍລັບ ສປປ ລາວ ໃນປີ 2018- 
2025 ແລະວິໄສທັດຮອດປີ2030 ເພື່ອເຮັດໃຫການ 
ຄຸມຄອງສະຖາບັນການເງິນ ມີປະສິດທິພາບສູາຂຶ້ນ. 

ການສົ່ງເສີມວິສາທະກິດຂະຫາດນອຍ 
ແລະກາງ:ກໍໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການເຂົາເຖິງ 
ແທຼງທຶນຂອງຜູທຸກຍາກໃນ ສປປລາວ ໃຫຍືນຍົງ 
ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ ດ່ວຍການປະຊາສຶກສາດານ 
ການເງິນ ເພື່ອສາງຄວາມເຂົ້າໃຈໃທສັງຄົມ; ເພື່ອ 
ສົງເສີມວິສາທະກິດຂະຫາດນ່ອຍ ແລະກາງ.ຮອດ 
ເລືອນ12/2018ທົວລະບົບທະນາຄານມີຍອດເຫຼືອ 
ສິນເຂື່ອທີ່ເປັນ5MEຣ ຈໍານວນ 14.241,51 ຕື້ກີບ 
ກວມ 20,71% ຂອງຍອດສິນເຊື່ອທົ່ວລະບົບ. (ບ໋ 
ລວມ ທະນາຄານນະໂຍບາຍ); ດານການພົວພັນ 
ຮ່ວມມືສາກົນ ໄດເສີມຂະທຍາຍສາຍພົວພັນຮ່ວມ 
ມີແບບສອງຝາຍ ແລະທຼາຍຝ່າຍເປັນຕົ້ນການຮວມ 
ມີກັບທະນາຄານກາງ ສສ. ຫວຽດນາມ, ສປຈີນ,ກາໍປູ 
ເຈຍ, ໄທ, ມຽນມາ ແລະຮັດເຂຍ; ຮັນພື້ນເດັນໄດສາໍ 
ເລັດການລົງນາມ ບົດບັນທຶກຄວາມເຂົາໃຈການ 
ຮວມມືກັບທະນາຄານກາງ ສ. ກບາ; ໄດປະຕິບັດພັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2019 


ທະໃນຖານະທີ ສປປລາວ ເປັນ ສະມາຊິກອາຊຽນ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງການເງິນສາກົນ ແລະ ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງອື່ນໆ; ສາໍເລັດເຈລະຈາການເປີດເສລີຂະແບນງ 
ການເງິນ-ທະນາຄານ ສາໍລັບ ຂໍຜູກພັນການ ເຢິນຮອບ 
ທີ 8; ສາໍເລັດການກາໍນົດຕົວຊີ້ວັດວຽກງານເປົ້າ 
ບາຍການພັດທະນາແບບຍນຍງໆທິຕັດພັນກົບ 
ຂະແບນງທະນາຄານ. ພອມກັນນັ້ນ, ສາເລີດວງກງານ 
ການປະເມີນຄວາມສຽງແທງຊາດການຟອກເງິນ 
ແລະ ການສະທນອງທຶນໃຫການກໍການຮ້າຍ, ພອມ 
ທັ້ງສາມາດກາໍນົດຊອງທວາາຕໍ່ບັນທາດັງກາວ 
ທຽບໃສມາດຕະຖານສາກົນ ໃນ40¢ ຂໍແນະນາໍ ຂອງ 
ອົງການຕານການຟອກເງິນສາກ໊ນ (FTF); : ໄດຂະ 
ຫຍາຍທົວບນວຍຕິດຕາມທີ່ມີລາຍງານເພີມເຕີມ 
ລວມມືສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ແລະບໍລິສັດ 
ປະກັນໄພ. 
ອັນພືນເດັນແມນການສະທນອງສິນເຊື່ອ 
ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ; ວຽກງານ 3 ສາງ: ໄດ 
ຊູກຢູ່ການຜະລິດເປັນສິນຄໍາດວຍການສະຫອງ 
ທຶນໃຫ່ເມືອງທຸກຍາກ, ເຂດຈຸດສຸມພັດທະນາ ແລະ 
ວຸກງານ3ສາງ; ໃນປີ2018ສາມາດປອຍສິນເສື່ອ 
ໄດ 220, 93 ຕືກີບ, ໃນນັ້ນປອຍກູຢູເມືອງທຸກຍາກ 
162,61 ຕື້ກີບ ສິນເຊື່ອດັງກາວ ສາມາດເຂົາເຖິງ 18 
ແຂວງ, 72 ເມືອງ ແລະ3. 404ບານ. moun 
ພັດທະນາຕະຫຼາດທຶນ: ສາໍເລັດການສາງກົນໄກ ເພື ເພືອ 
ນາໍເອົາພັນທະບັດລັດຖະບານຂີ້- ຂາຍ ຜານຕະຫທຼາດ 
ຫຼັກຊັບລາວ ແລະ ອະນຸຍາດໃຫ 2 ບໍລິສັດລະດົມ 
ທຶນຜານຕະທຼາດຫຼັກຊັບລາວຊຶ່ງສາມາດລະດົມ 
ທຶນໄດ 4.331,70 ຕື້ກີບ. ນອກຈາກນີ, ຍັງໄດຮັບ 
ຮອງເອົາທະນາຄານດູແລຊັບສິນ 2 ແທງ. ຮອດ 
ທາຍປີ 2018 ຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ ມີບໍລິສັດຈົດ 
ທະບຽນທັງພົດ9ບໍລິສັດ, ມູນຄາຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ 
ລາວ ເທົາກັບ 9. 719ຕື່ກວາກີບ, ມີປະລິມານການ 
ຊ ຂາຍຮຸນທັງພົດ 19,13 ລານກວາຮຸນ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີກາວມານັ້ນກໍ່ຍັ້ງມີ 
ບາງດານທີຈະຕ່ອງສືບຕໍ່ປັບປຸງແກໄຂໃນຕໍ່ຫາ 
ເພື່ອໃຫບັ້ນລຸຕາມທິດທາງແຜນການທີ່ກໍານົດໄວ. 
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ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງເປັນເຈົາການ 
ຢ່າງແທຈິງໃນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວ 
ຄິດໃຫພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກທີ່ຢູໃນຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນ ໂດຍສະເພາະແມນການກາໍແທນ 
ແນວທາງລວມຂອາພັກ ທີ່ຕິດພັນກັບຫາທີການ 
ເມືອງຂອງຂົງເຂດຕົນຮັບຜິດຊອບ. ຄຽງຄູກັນນັ້ນ 
ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແຕລະສະ 
ທາຍ ຕອງເປັນເຈົາການຮັກສາຈັນຍາບັນຂອງພະ 
ນັກງານບໍ່ສວຍໃຊທາທີໄປໃນທາງທີບໍ່ຖືກຕອງ 
ກັບລະບຽບການເງິນ-ການທະນາຄານ. 
ການປັບປຸງກໍ່ສາງພັກ ເປັນຂອດສາໍຄັນທີ 
ດເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກໃຫບ້ ບັນ 
ຜົນສາເລັດ; ຄະນະພັກແຕລະຂົ້ນ, ສະມາຊິກພັກ- 
ະນັກງານແຕລະ ະສະທາຍຕອງຖືສາໍຄັນການກໍ 
າງພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ.ໃນນັນ,ຕອງ 
ຮັກສາໄດຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ ແລະ ປະຕິບັດ | ກົດລະບຽບຂອງພັກຢາງ 
ເຂັ້ມງວດ ເພື່ອຮັກສາໄດຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍ 
ທາໃນທພູມະທາຊົນ, ສິງສາໍຄັນທີຊຸດແມນ ຫຼີກລຽງ 
ການກໍສາງ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກທີຂັດກັບລະບຽບຫຼັກ 
ການຂອງພັກ, ປະກົດການທີວາຄົນເຈົາ, ຄົນຂອຍ 
ໂດຍບໍ່ຄານຶງເຖິງມາດຖານເງື່ອນໄຂທີກາໍນົດໄວ. 
ດານວຽກງານພະນັກງານໂດຍລວມມີ 
ຈາໍນວນເພີມຂົນ ແລະ ໄດຮັບການບໍາລຸງ- ກໍສາງ 
ດວຍຫຼາຍຮູບການ, .ແຕເມື່ອທຽບໃສ່ຄຸນນະພາບ 
ແລວ ແມນຍັງບໍ່ທັນົມຄູກັບຫາວງກງານແຫຈຶງ, 
ຍັ້ງຂາດການກໍ່ສາງແບບລົງເລິກ,ຜູຊາໍນານງານ 
ໃນທຼາຍຕາໍແບນງງານ; ເຮັດໃຫລະດັບຄວາມສາ 
ນາດໃນການຄົນຄວາ ເພືອກາໍນົດນະໂຍບາຍໃນ 
ວຽກງານ ຕົວຈິງຍັງຈາໍກັດ; ການກາໍນົດຕາໍ ແທງງານ 
ແລະການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມ 
ຄອງຂອງຂະແບນງທະນາຄານ ໂດຍລວມຍັ້ງຂັກ 
ຂຊາ-ແກຍາວທຼາຍ. 
ວຽກງານກວດກາ ກໍເປັນວກງານທຶງທີ 
ສາໍຄັນບອນໃດມີການນາໍພາຂອງພັກບອນນັ້ນຕອງ 
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ມີການຕິດຕາມກວດກາ. ຜ່ານມາການຕິດຕາມກວດ 
ກາຍັງບໍ່ທັນມີມາດຕະການປ້ອງກັນແຕຫົວທີທີ 
ຮັດກຸມ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວ ຍັງບໍ່ທັນມີປະສິດ 
ທິຜົນແທ, ສະແດງອອກປະກົດການທຍໍທໍ່ຮູບແບບ 
ຕາງໆ ຢັ້ງສືບຕໍ່ເກີດຂຶ້ນ: ເມື່ອຄວດພົບແລວການ 
ແກໄຂຜົນການກວດກາບໍ່ເຂັ້ມງວດ ແລະທັນການ; 
ການກວດກາຢູບັນດາທະນາຄານທຸລະກິດໃນຕົວ 
ຈິງ ຍ້ງບໍ່ໄດລົງເລິກກວດກາຮອບດ່ານ, ສວນຫຼາຍ 
ແມນກວດກາສະເພາະດານເທົານັ້ນ. 

ສະມາຂິກພັກບາງສະທາຍຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນ 
ເຈົາການ ແລະ ເຂົ້າໃຈເຖິງບົດບາດຫາທີ, ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ທີເປັນທົວຈັກຫຼັກແຫຼງຢູບາງ 
ຮາກຖານພັກ ຖືເບົາວງກພັກ-ພະນັກງານ, ການໃກ່ 
ຊິດຕິດແທດກັບມະທາຂົນຍັງຈາໍກັດ,ບາງຮາກຖານ 
ພັກເນື້ອໃນການຮວມຊີວິດພັກຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັນ 
3ວັກສະນະຢາງແທຈິງ ໂດຍສະເພາະລັກສະນະ 
ຕໍ່, ການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນຍັງບໍ່ແຂງ 
ແຮງ; ການຮວມຊີລິດພໍ່ເປັນແຕຮູບການ, ກົນໄກການ 
ລາຍງານຢູບາງບອນບໍ່ທັນມີເນື້ອໃນເລີກເຂິງ ແລະ 
ທັນສະພາບການ. 

ເຖິງຢາງໃດກໍດີ ຕໍ່ກັບບາງດານທີ່ຍັງເປັນ 
ຂໍ້ຄົງຄາງທີເປັນພາກທົວໃຈສາໍຄັນທີດັດສິນຜົນ 
ໄດຜົນເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, 
ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອາພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ- ສັງຄົມຂອງລັດວາງອອກນັ້ນ ດວຍຄວາມເຊືອ 
ພັນວາ ພາຍໃຕການຊຶ້ນາໍນາໍພາຂອງອົງຄະນະ 
ພັກທະນາຄານແທງ ສປປ ລາວ ຕໍ່ຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະນາໍແຕລະຂັ້ນ ພອມດວຍພະນັກງານ- ສະມາ 
ຊຶກພັກແຕລະສະຫາຍຈະພອມກັນສູມກາໍລັງແຮງ 
ເປັນເຈົ້າການປັບປຸງແກໄຂ, ເສີ ເສີມຂະຫຍາຍຜົນສາ 
ເລັດທີຜານມານັ້ນໃທບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງທີພັກ 
ແລະລັດຖະບານກາໍນົດໄວ ເວົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະ 
ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ອົ ອົງຄະນະພັກທະນາຄານ 
ແທງ ສປປລາວຄຶ້ງທີ່(1!ທີ່ໄດ້ວາງອອກນັ້ນໃຫ້ປະ 
ກົດຜົນເປັນຈິງ...Y 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ໃນເງື່ອນໄຂເຊື່ອມໂຍງສາກົນຢູນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 


1 
w 


ດັງທີຮູນາໍກັນ ແລວວາ: ຊາດໃດທຶ່ງຈະພັດ 
ທະນາໄດກໍ່ຕອງພັດທະນາຄົນເປັນບັນທາສາໍ 
ຄັນດັງຄາໍເວົ້າຂອງປະທານ ໂຮຈີມິນທີ່ວາ:“10 ປີ 
ປູກຕົນໄມ່ 100ປີປຸກຄົນ”. ການພັດທະນາຊັບພະ 
ຍາກອນມະນຸດ(ພັດທະ ນາຄົນ)ບໍ່ມີວັນສິ່ນສຸດ ແລະ 
ຈະພັດທະນາໄປຢາງຕໍ່ເນື່ອງຕາມແຕລະຍຸກແຕ 
ລະສະໄບນ, ພັດທະນາໄປຕາມການປຽນແປງ ແລະ 
ການຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. ເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມມີການຂະທຍາຍຕົວໄວເທົ່າໃດ ກໍ 
ຍິງເລັ້ງທວງໃຫມີການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດໃຫມີຄຸນນະພາບໄວຂຶ້ນເທົານັ້ນ. ສະນັ້ນ, 
ຈຶ່ງມີຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສ,ມີບົດບາດສໍາຄັນ 
ໃນການຕັດສິນຜົນສາໍເລັດການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ, ສາມາດແຂງຂັນ, ເຊື່ອມໂຍງ 
ກັບບັນດາປະເທດໃນພາກພື້ນແລະສາກົນ.ພັກ-ລັດ 
ຖະບານເຮົາ ເວລາໃດກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ 
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ນັບຕັ້ງແຕ 
ສປປລາວໄດຮັບການສາາຕັງເປັນຕົນມາຈົນເຖິງປະ 
ຈຸບັນ ແລະ ໄດສືບຕົ່ນາຈໍພາການພັດທະນາຊັບພະ 
ກອນມະນຸດໃຫ້ສອດຄອງກັບຍຸດທະສາດແທງ 
ການພັດທະນາ ແລະ ໂຄງປະກອບເສດຖະກິດແທງ 
ຊາດກໍ່ຄືຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງການເຊື່ອມ 
ໂຍງເຂົ້າກັບສາກົນ;“ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງ 
ທີ!ແຂອງພັກໄດເລັ້ງທວງໃຫເອົາໃຈໃສ ແລະ ຖືສາ 
ຄັນໃນການບຸກທະລຸ4ດານ"ໃນນີ້ບຸກທະລຸຢາງແຂງ 
ແຮງດານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 


ໂດຍ: ພອນສະຫວັນ ວົງສາຄໍາຜູຍ 


ໂດຍສະເພາະແມນການກໍ່ສາງ ແລະບາໍລູງຍົກລະ 
ດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃນດໍານຕາງໆຂອງພະ 
ນັກງານໃຫສົມຄູກັບຄວາມຮງກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງ 
ການພັດທະນາ! ". ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ ຄັ້ງທີX 
ຂອງພັກໄດລະບຸໄວວາ: “ຖືເອົາການພັດທະນາຂັບ 
ພະຍາກອນມະນຸດເປັນປັດໄຈຕັດສິນການພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດໃນໄລຍະໃພ,ຄຸມຄອງ ແລະພັດທ 
ນາສັງຄົມຢາງປະດິດສາງ ເພື່ອສາງສັງຄົມສີວິໄລ 
ແລະ ຍຸຕິທາໍ ຖືເອົາຊັບພະຍາກອນມະນຸດເປັນປັດ 
ໄຈຕັດສິນກາໍລັ້ງການຜະລິດ, ຖືເອົາຄົນເປັນເປົ໋າ 
ບາຍ ແລະ ຈຸດສູມຂອງການພັດທະນາ,ທັງເຮັດໃຫ 
ຄົນກາຍເປັນກາໍລັງພັດທະນາທີມີປະສິດທິພາບ 
ແລະ ໄດຮັບຜົນປະໂທຍດສູງສຸດຈາກການພັດທະ 
ນາ. ສາງຄົນລາວໃຫເປັນພົນລະເມືອງດີ, ມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສັງຄົມ,ມີສະຕິເຄົາລົບກົດພາຍ, ມີ 
ພາລານະໄມສົມບູນ ແລະ ມີຄວາມສີວິໄລດານຈິດ 
ໃຈ ເພື່ອພ້ດທະນາປະເທດຊາດ”; ແຜນຍຸດທະສາດ 
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ຮອດປີ 2025 
ແລະກາໍນົດວິໄສທັດຮອດປີ 2030ໄວວາ:“ພັດທະ 
ນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫເປັນກາໍລັງການຜະ 
ລິດຕົນຕໍ່ທີ່ສາມາດຕອບສະທອງຕໍ່ການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢ່າງຍືນຍົງຕາມທິດທັນເປັນ 
ອຸດສາທະກາໍ ແລະທັນສະໄພ, ສາມາດເຊື່ອມໂຍງ, 
ແຂງຂັນກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນໄດທັງປະລິມານ 
ແລະຄຸນນະພາບ, ເຮັດໃຫປະຂາຂົນສາມາດເຂົາ ເຖິງ 
ການບໍລິການສັງຄົມຢາງທົວເຖິງ ແລະ ຍົກລະດັບຂີ 
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ວິດການເປັນຢູໃທດີຂຶ້ນ”. 

ໃນປະຈຸບັນ ການເຊື່ອມໂຍງ ແລະ ການ 
ຮ່ວມມີ່ດ້ານເສດຖະກິດຂອງໂລກມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, 
ຂະທຍາຍຕົວຢາງກວາງຂວາງດວຍທຼາຍຮູບແບບ, 
ທຼາຍລະດັບ ແລະມີການແຂງຂັນສູງຂຶ້ນ, ທຼາຍປະ 
ເທດໄດກາຍເປັນສະມາຊິກຂອງອົງການສາກົນ 
ເຂັນ:ການຄາເສລີອາຊີ, ອົງການການຄາໂລກ, ປະຂາ 
ຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນແລະອື່ນໆ ຊຶ່ງເຮັດໃຫການ 
ຄາ,ການລົງທຶນ ແລະການບໍ່ລິການເພີມຂຶ້ນ.ຫຼາຍ 
ປະເທດເຫັນໄດຄວາມສາໍຄັນການຂອງພັດທະນາ 
ຊັບພະກອນມະນຸດ ເນື່ອງຈາກວາການພັດທະນາ 
ຊັບພະກອນມະນຸດເປັນວງກງານບູລິມະສິດຫຶ່ງ ທ້ໆ 
ເປັນພາທະນະຕົ້ນຕໍ່ໃນການພັດທະນາ ເພື່ອຮັບໃຊ 
ກະໂຕມະນຸດນັ້ນເອງ ແລະ ທັງເປັນປັດໄຈສາໍຄັນ 
ຂອງການຜະລິດ, ຕັດສິນການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ. ບັນດາຄູຮວມພັດທະນາ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນຕາງໆ ສືບຕໍ່ໃຫການຂວຍ 
ເຫຼືອບັນດາປະເທດດອຍພັດທະນາ, ການນາໍໃຊ 
ຜົນການຄົນຄວາດານເທັກໂນໂລຊີ, ວິທະຍາສາດ 
ແລະ ນະວັດຕະກາໍເຮັດໃຫການຜະລິດ, ການບໍລິ 
ການມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນ, ການລົງທຶນຂອງພາກ 
ລັດແລະພາກເອກະຊົນຢູບັນດາປະເທດກາໍລ້ງພັດ 
ທະນາເພີມຂຶ້ນ ຂຶ່ງເຮັດໃຫເສດຖະກິດຂອງໂລກ 
ໄດເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ, ຄາດຄະເນສະເລຍ ໄລ 
ຍະປີ 2014-2019 ເສດຖະກິດຂອງໂລກຈະຂະ 
ຫຍາຍຕົວໃນລະດັບ 3,1 ສວນຮອຍ. 

ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໄດ 
ມີການປຽນແປງຕາມສະພາບຕົວຈິງ ຊຶ່ງມີທັງການ 
ແກງແຍງແຂາຂັນນັບມື້ນັບສູງຂຶ້ນກວາເກົາ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນດານການສຶກສາ, ເສດຖະກິດ, ວັດ 
ທະນະທາໍ-ສັງຄົມ ໃຫສາມາດປັບເຂົາກັບສະພາບ 
ການປຽນແປງໃພໃນແຕລະໄລຍະ ເພື່ອການຄົງ 
ຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງປະເທດຂາດ ໃນນັ້ນ 
ວຽກງານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ (ພັດທະນາຄົນ)ກໍ 
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ແມນວງກງານທົງທີສາໍຄັນທາງພັກ-ລັດຖະບານໄດ 
ເອົາໃຈໃສຢາງຈົດຈໍ ແລະ ທຶງແຜນງານບູລິມະສິດ 
ຂອງລັດຖະບານ. ຜານການເອົາໃຈໃສຂອງແຕລະ 
ຂັ້ນເຮັດໃຫການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ແຕລະດານນັບມືໄດຮັບຜົນສາໍເລັດຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 
ພັກ-ລັດຖະບານຍາມໃດກໍ່ຖືເອົາການປະຕິວັດເປັນ 
ພາລະກິດຂອງມະທາຊົນ, ໄດເອົາໃຈໃສຢາງຈົດຈໍ 
ໃນການໂຄສະນາຂວນເຮືອ, ສຶກສາອົບຮົມ, ບາໍ 
ລູງກໍ່ສາງ ແລະ ຈັດຕັ້ງນາໍພາປະຂາຂົນໃຫມີນາໍໃຈ 
ຮັກຊາດ, ຮັກບານເກີດເມືອງນອນເຮັດໃຫລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຂົນໄດຮັບການເສີມຂະທຍາຍ 
ຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ປະຊາຊົນມີຄວາມສາມັກຄີຮັກແພງ 
ຂວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນ, ສິດທິຂອງແມ ແລະ 
ເດັກນອຍໄດຮັບການເອົາໃຈໃສດີຂຶ້ນ. 
ໃນທຼາຍປີຜານມາພວກເຮົາສາມາດກໍ່ 
ສາງບາໍລຸງພະນັກງານວິຊາສະເພາະວິທະຍາສາດ- 
ເຕັກນຶກກາໍມະກອນຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ 
ໄດ້ຈາໍນວນຫຼວງຫຼາຍ. ໂຮງຮຽນວິຊາຊີບຕາງໆໄດ 
ຮັບການກໍສາງ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວໄວພໍ່ສົມຄວນ. 
ດານຄຸນນະພາບໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນເທື່ອລະ 
ກາວ, , gu ນັກສຶກສາທີຈົບໄປແລວມີແນວຄິດ 
ຫຼັກພັນການເມືອາດີ, ມີຄຸນສົມບັດ, ມີຄວາມຮູດານ 
ວິທະຍາສາດ, ມີຄວາມຮູ- າສານ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຕົວຈິງ. ຈາກການບາໍລູງ- 
ກໍ່ສາງດັງກາວໄດສົງຜົນສະທອນອັນດີປະກອບສວນ 
ເຂົ້າໃຍວງກງານຂະທຍາຍເສດຖະກິດ,ວັດທະນະ 
ທາໍ-ສັງຄົມ, ສາງທາແຮງໃບພໃຫແກເສດຖະກິດທອງ 
ຖິ່ນຂະທຍາຍຕົວເປັນດົ້ນດານກະສິກາໍ ແລະປາໄມ, 
ຄົມມະນາຄົມຂົນສົງ-ໄປສະນີ, ອຸດສາຫະກາໍ, ທັດຖະ 
ກາໍ ແລະ ອື່ນໆ.ມາຮອດປະຈຸບັນໄ ດມີວິສະວະກອນ, 
ນັກວິຊາການຊັ້ນຮູງ, ຂັນກາງ- ຊັ້ນຕົນ ທີປະຈາໍການ 
ຢູແຕລະທອງຖິ່ນຢາງທຼວງທຼາຍເມື່ອປຽບທຽບກັບ 
ກອນປະເທດຂາດໄດຮັບການປົດປອຍ. 
ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາໍຄັນດັງກາວ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນັ້ນ ຜານມາອົງຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໄດເອົາໃຈໃສຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສາງ- -ບາໍລູງພະນັກງານ 
ຂອງຕົນຢາງຕັ້ງທາ ແນໃສສາງພະນັກງານທີມີ 
ຄຸນນະພາບຄົບຂຸດ ແລະມີໂຄງປະກອບເພາະສົມ 
ເພື່ອຕອບສະທອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການໃນ 
ສະເພາະທາໃຫພງພໍ່ໂດຍພື້ນຖານເປັນຕົນ: ພະ 
ນັກງານທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດ, 
ມີທາດແທຫຼັກພັນການເມືອງຫັກແບນນ, ມີຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະຮັບໃຊປະຂາຊົນ 
ດວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ມີຊີວິດທີສົດໃສ ແລະ ກາວ 
ບນາ, ມີມານະຈິດຝຶກຝົນທຼໍທຼອມຕົນເອງ ແລະດຸເັ້ນ 
ຄົ້ນຄວາຮ໋າຮຽນຍົກລະດັບໃນທຸກດໍານຢ່າງບໍ່ຢຸດ 
ຢັ້ງ,ມີສະຕິຕໍການຈັດຕັ້ງ,ລະບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບ ແລະ 
ປະຕິບັດກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບຂອງພັກຢາງເຂັ້ມ 
ງວດ.ພ່ອມດຽວກັນນັ້ນ ໄດເອົາໃຈໃສພັດທະນາຕົນ 
ເອງ,ພັດທະນາຄອບຄົວ ແລະການຈັດຕັ້ງ ເພື່ອເປັນ 
ກາໍລັ້ງດັນໃນການພັດທະນາປະເທດຂາດກໍ່ຄືນະ 
ຄອນທລວງວຽງຈັນໃຫຈະເລີນຮູງເຮືອງ ແລະເຊື່ອມ 
ໂຍງກັບສາກົນໄດ ໂດຍພື້ນຖານ. 
ທົວນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ລວມມີພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນທັງພົດ 11.103ຄົນ, ຍິງ 5.934 
ຄົນ; ໃນນັ້ນມີພະນັກງານຄູ 642 ຄົນ, ຍິໆ 3.550 
ຄົນ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂັນນະຄອນທຼວງ 
ວຽງຈັນ ມີ 2.385 ຄົນ, ຍິງ 1.157 ຄົນ; ພະນັກ 
ງານ-ສັດຖະກອນຂັ້ນເມືອງ ມີ 3.126 ຄົນ, ຍິງ 
1.438ຄົນ. ເພື່ອຜັນຂະທຍາຍເນື້ອໃນຈິດໃຈມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກ ແລະ ຍຸດທະສາດ 
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຮອດປີ 2025 
ດັ້ງທີ່ໄດກາວມາຂາງເທິງ ອົງຄະນະພັກນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ໄດເອົາໃຈໃສບາໍລຸງ- -ກໍສາງພະນັກ 
ງານຢູທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດເຂັນ: ໄດສົງ 
ໄປຮຽນທິດສະຕີການເມືອງ-ການປົກຄອງນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງແທງຊາດທັງພົດ 1. 549ຄົນ,ຍິງ381ຄົນໃນ 
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ດັບປະລິນຍາໂທ 15 ຄົນ, ຍິງ2ຄົນ; ລະ 
ນຍາຕີ 22 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ; ຊັນສູງ 567 
89 ຄົນ: ຂັ້ນກາງ 77 ຄົນ, ຍິງ 10 ຄົນ: ຂັ້ນ 
594ຄົນ, ຍິງ 177ຄົນ; ບາໍ່ລຸງ45ວັນ274ຄົນ, 
101ຄົ ນ.ສົ່ງໄປບາໍ່ລຸງ- ກໍສາງຢູສສທວຽດນາມ, 
ຈີນ ມີທ້ງພົດ 69 ຄົນ, ຍິງ 9 ຄົນ ໃນນັ້ນລະ 
ດັບປະລິນຍາເອກ3ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 19ຄົນ, ຍິງ 
2ຄົນ; ປະລິນຍາຕີ 11 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ; ບາໍລູງທິດ 
ສະ ດືການເມືອງຊັ້ນສູງໄລຍະ5ເດືອນຢູສສທວຽດ 
ນາມ5ຄົນ, ຍິງ1ຄົນແລະ4ເດື່ອນຢູສປຈີນ3ຄົນ, 
ຍິງ 1 ຄົນ. ສົງພະນັກງານການນາໍໄປຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນດານທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາໍ ສະເພາະໄລ 
ຍະສັນຢູ ສປ ຈີນ ແລະສສທວຽງດນາມ28ຄົນ, ຍິງ 
4ຄົນ. ສະແດງໃທເຫັນວາ ການພັດທະນາຊັບພະ 
ຍາກອນມະນຸດຢູນະຄອນຫຼວງວງງຈັນໃນໄລຍະ 
ຜານມາແມ່ນເປັນພື້ນຖານໃນການຕອບສະທນອງ 
ດານບຸກຄະລາກອນລະດັບຕາງໆໃທອົງການຈັດ 
ຕ້ງຕາງໆຢູນະຄອນທຼວງວຽງຈັນໂດຍພື້ນຖານໃນ 
ດານປະລິມານ. 
ແຕຄຽວຄູກັບຜົນສາໍເລັດດັ້ງກາວ ບັນທາ 
ກວມລວມທີຈະຕອງໄດເອົາໃຈໃສ ແລະ ສືບຕໍ່ແກ 
ໄຂແມ່ນຄຸນນະພາບການພັດທະນາຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດຍັງບໍ່ທັນສູງ,ທັງບໍ່ທັນໄປຕາມຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການຕົວຈິງຂອງການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ,ພະນັກງານເຫຼືອບໍ່ພໍ, ຂາດກາໍລັງ 
ແຮງງານທີມີສີມື, ການຂະທຍາຍໂອກາດໃທປະ 
ຂາຊົນບັນດາເຜົາໄດຮັບການສຶກສາ ແລະ ຮັກສາ 
ອຸຂະພາບຍັງມີບາງຂົງເຂດຄຸນນະພາບບໍ່ເທົາທງມ 
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ກັນ , ການສະເບນອງຂໍມູນ- ຂາວສານ ແລະ ຄວາມ 
ບັນເທິງອັນສົດໃສເພື່ອຊວຍສາງຄຸນຄາດານ 
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ຈິດໃຈແກຄົນທົວສັງຄົມບໍ່ທັນເລິກເຊິງ ແລະ ບໍ່ທັນ 
ທົວເຖິງ: ຄຸນສົມບັດ ແລະ ຈັນຍາບັນຂອງພະນັກ 
ງານມີດານເສື່ອນຖອຍ,ນາໍໃຈເສຍສະລະ ແລະການ 
ອຸທິດຕົນເພື່ອສັງຄົມ ແລະ ສວນລວມບໍ່ສູງ,ປະກົດ 
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ການທຍໍ່ທໍ່ດານຕາງໆໃນສັງຄົມຍ້ງແຜຫຼາຍ. ເພື່ອແກ 
ໄຂສະພາບ,ບັນທາທີກາວມາຂາງເທິງນັ້ນ ແລະ ເພື່ອ 
ບັນລູເປົາພາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ; ອົ ອົງຄະ 
ນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຈຶ່ງໄດວາງຄາດພາຍ 
ຕົ້ນຕໍໃນ 5 ປີຕໍ່ທາດັງນີ່: 

ຫຶງ: ຍົກສູງຄຸນນະພາບການສຶກສາທັງ 
ສາຍສາມັນ ແລະວິຊາຊີບ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການປະ 
ຕິຮູບການສຶກສາຕາມ 3 ລັກສະນະ ແລະ 5 ຫຼັກ 
ມູນຂອງກະຊວງສຶກສາທິການ-ກິລາກາໍນົດໄວ, ສູ 
ຊົນປະຕິບັດເປົ໋າພາຍສະທັດສະວັດດານການສຶກ 
ສາໃຫບັນລຸຄາດບາຍ, ອັດຕາເຂົາຮຽນຂອງນັກຮຽນ 
ສາມັນໃຫບັນລຸ 95 ສວນຮອຍຂຶ້ນໄປ: ຄື ຄົນຄວາຈັດ 
ss ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລ 
ເພື່ອຮອງຮັບການຂະທຍາຍຕົວໃນອະນາຄົດ. 

ສອງ: ສຸຊົນຍົກສູງຄຸນນະພາບຊີວິດ, ສຸຂະ 
ພາບພະລານາໄມຂອງພົນລະເມືອງ ແລະ ແກໄຂພະ 
ຍາດຕິດແປດ6ຊະນິດ ແລະພະຍາດລະບາດຕາມ 
ລະດູການໃຫທັນເວລາ ເຮັດໃຫປະຊາຊົນຢູນະຄອນ 
ທຼວງວຽງຈັນໄດຮັບໂພຊະນາການທີດີ ແລະກິນອາ 
ທານຖືກຫຼັກອະນາໄມ, ອາຍຸຍືນສະເລຍໄດ 75ປີ 
(ປີ2020),ປະຕິບັດສາໍເລັດເປົ໋າພາຍMD6 ດານ 
ສາທາລະນະສຸກຢາງຖາວອນ. 

ສາມ:ສຸຊົນຂະທຍາຍ ແລະນາໍໃຊເຕັກໂນ 
ໂລຊີ (CT) ເຂົາໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ ເປັນຕົນ:ອຸປະກອນທັນສະໄພເຂົ້າໃນຂະ 
ແບນງການດານວັດທະນະທາໍ-ສັ້ງຄົມໃຫໄດຕາມ 
ມາດຖານຂັ້ນປານກາງຂອງນະຄອນທຼວງອາຊຽນ 
(SAG). 

ສີ: ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ 
ສາງແຜນບາໍລຸງ- ກໍສາງພະນັກງານໃນແຕລະໄລ 
ຍະໃຫໍເປັນລະບົບດີກວາເກົາ, ສາງຕາມແຜນກາໍ 
ນົດພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ, ສາງຕາມຄວາມ 
ຮຽກຮອງຕອງການທີ່ວຽກງານຕົວຈິງຢູແຕລະ 
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ບອນ ໂດຍຖືເອົາການບາໍລູງ- ກໍສາງດານທິດສະດີ 
ການເມືອງ- -ການປົກຄອງ ແລະວິຊາສະເພາະຕາງໆ 
ຢູພາຍ ແລະຕາງປະເທດ; ເອົາໃຈໃສບາໍລຸງຢູກັບ 
ທີ ແລະ ຢູໃສຂະບວນການຕົວຈິງຢູຂັ້ນຮາກຖານ, 
ຊົນນະບົດ ເພື່ອສາງໃຫໄດພະນັກງານທີ່ມີທັງຄວາມ 
ປະສົບການ ແລະ ມີຄວາມສາມາດນາໍພາວງກ 
ງານຕົວຈິງໃຫຫທຼາຍຂຶ້ນກວາເກົາ. ໃນຕໍ່ທານີ້ ຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງນະຄອນຫຼວງ ຈະໄດສືບຕໍ່ສົມທົບກັບໂຮງ 
ຮຽນທຶດສະດີການເມື່ອງ- ການປົກຄອງນະຄອນ 
ຫຼວງ ຄົນຄວາຈັດຕົ່ງການຮຽນ- ການສອນທິດສະດີ 
ການເມືອງ- ການປົກຄອງ ໄລຍະສັນໃຫພະນັກງານ 
ຫຼັກແທຼງຂອງພະແນກການ- ອົງການຂັ້ນນະຄອນ 
ຫຼວງ, ຂັນເມືອງ ແລະ ເລຂາບນວຍພັກ-ນາຍບານດວຍ 
ການຍາດແຍງທຶນຮອນຈາກເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດ 
ແລະ ທຶນສົມທົບຈາກພາກສວນຕາງໆໃທຫທຼາຍຂຶ້ນ. 

ສະທູບລວມແລວ ການພັດທະນາຊັບພະ 
ຍາກອນມະນຸດທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ການພັດທະນາພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຕອງເອົາໃຈໃສຢາງຕັ່ງທາສາງພະນັກ 
ງານຢູຮາກຖານບ່ານ, ສືບຕໍ່ສຶກສາເປັນວຽກໃຈກາງ, 
ພັດທະນາຊາວນະຄອນທຼວງໃຫມີສຸຂະພາບແຂງ 
ແຮງດີ, ສາງເງື່ອນໄຂໃຫປະຊາຊົນໄດຮັບການບໍລິ 
ການດານສາທາລະນະສຸກ, ພັດທະນາສີມືແຮງງານ 
ໃຫມີຄຸນນະພາບ, ເອົາໃຈໃສການພັດທະນາຊັບພະ 
ຍາກອນມະນຸດໃຫນັບມື້ນັບດີຂຶ້ນ ເພື່ອສາມາດຕອບ 
ສະທນອງກັບເງື່ອນໄຂຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃພ ເພື່ອສາງພື້ນ 
ຖານຈາໍເປັນແກ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຂອງນະຄອນທຼວງວຽງຈັນໃຫຈະເລີນກາວທາ ປະ 
ຊາຂົນທູດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກທຼາທຼັ້ງ ແລະ 
ດ໋ອຍພັດທະນາຕາມທີ່ໄດ່ກາໍນົດໄວໃນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ...ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ການກໍສາງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ ອົງການໄອຍະການ 
ປະຊາຊົນ ແຂວງໄຊສົມບູນ 


ໃນການດາໍເນີນພາລະກິດ ປຽນແປງໃບນ 
ຂອງປະເທດເຮົາວງກງານພະນັກງານ ແມນວຽກ 
Ee ແລະ ມີຄວາມເພາຍຕັດສິນ 
ທຸກໆໄຊຊະນ 
a 


ຫຼື ການປະລາໄຊໃນການຈັດຕັ້ງ 


ວາງອອກ.ພະນັກງານ ແມນທຶ່ງໃນຄວາມຈໍາເປັນ 
ພາວະວິໄສຂອງພັກໃນການນໍາພາທົວປວງຊົນ 
ລາວທັງຊາດ. ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືວງກງານພະນັກ 
ງານ ເປັນວງກງານສໍາຄັນທີສຸດ, ເປັນວງກທີຕອງ 
ເຮັດຢາງເນື່ອງນິດລຽນຕິດ, ເຮັດຢາງມີແຜນການ 
ແລະ ມີຈຸດປະສົງຢາງຈະແຈງ, ຄົບຊຸດ ເລີມແຕການ 
ກໍານົດມາດຖານ, ການສາງແຜນກໍານົດ,ການເຄືອກ 
ເພີ້ນ,ການກໍ່ສາງ, ການບໍາລູງ, ການສັບຊອນ,ການ 
ຈຸ້ດວາງ, ການຄຸມຄອງປ໋ອງກັ້ນ ແລະການປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານແຕລະປະເພດ. ທັງພົດ 
ນັ້ນ ມັນມີສາຍກງວພັນ ແລະ ມີການກະທົບເຂິງ 
ກັນແລະກັນ, ເປັນປັດໄຈຊູກດັນຕົນຕໍ່ ແກພັກນໍໍາ 
ພາປວງຂົນລາວທັງຊາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສອງທາ 
ທີຍຸດທະສາດ ແທງການປຽນແປງໃບນຂອງພັກ ຕາມ 
ເປົ້າພາຍທີ່ໄດວາງໄວ. ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກໄດເວົ້າແຈງວາ: “ສືບຕໍ່ການພັດ 
ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເປັນປັດໄຈຕັດສິນ 
ການພັດທະນາປະເທດຊາດ ເຂິ່ງພວກເຮົາຕອງໄດ 
ສູມໃສການພັດທະນາດານຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບຢາງຈິງຈັງ, ເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ. 


NN 


ປີ 2013 ສະພາແທງຂາດ ມີມະຕິຕົກລົງ 
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ໂດຍ: ພອນວິໄລ ໂພທິສາລາດ 


ວາດວຍການສາງຕັ້ງແຂວງໄຊສົມບູນ ສະບັບເລກ 
ທີ012/ສພຂ, ລົງວັນທີ 13ທັນວາ2013ຕາມການ 
ສະເທີຂອງລັດຖະບານແທງ ສປປລາວ ແລະໄດ 
ສາງຕັ້ງອົງການໄອຍະການປະຊາຂົນແຂວງໄຊ 
ສົມບູນ ຕາມຂໍຕົກລົງເລກທີ446/ອອປສ,ນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ລົງວັນທີ 80 ເມສາ 2013; ແລວໄດ 
ປະກາດຍຸບອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນເຂດ 4 
(ທີຂຶ້ນກັບແຂວງວຽງຈັນໃນເມືອກອນ) ພອມທັງ 
ໂຮມເອົາພະນັກງານ ຂອງອົງການໄອຍະການປະ 
ຊາຊົນເຂດ4(ແຂວງວຽງຈັນ),ມາປະກອບໃສອົງ 
ການໄອຍະການປະຊາຊົນແຂວງໄຊສົມບູນ ແລະ 
ສັບຊອນບຸກຄະລາກອນຈາໍນວນທຶ່ງຈາກຫຼາຍ 
ແຂວງ ມາປະກອບເຂົາໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງອົງ 
ການໄອຍະການປະຊາຂົນແຂວງໄຊສົມບູນຄື: ບຸກ 
ຄະລາກອນຈາກ ແຂວງວຽງຈັນ, ແຂວງຊງງຂວາງ, 
ແຂວງຫຼວງພະບາງ ແລະ ແຂວງບໍລິຄາໄຊ ໃນປີ 
2014-2017 ມີພະນັກງານທ້ງພົດ 34 ຄົນ, ຍິງ6 
ຄົນ.ໃນນັ້ນ, ແຕງຕັ້ງພະນັກງານວິຊາການ ເປັນຜູ 
ຂ່ວຍ 3ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, ໄດສົ່ງພະນັກງານໄປຝຶກ 
ອົບຮົມ ວຽກງານໄອຍະການ ຢສະຖາບັນຝຶກອົບຮົມ 
ວງກງານໄອຍະການ+ທິດສະດີ45ວັນ2ຄົນ, ຍິງ 1 
ຄົນ, ໄດສົງພະນັກງານຍົກລະດັບທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງແທງຂາດ ຂັ້ນປະລິນຍາໂທ 
2ຄົນ,ຍິງ0ຄົນ,ສົງພະນັກງານໄປຍົກລະດັບວິຊາ 
ສະເພາະຢູໂຮງຮຽນກົດເນາຍ(ດອນນົກຂູມ) 1 ຄົນ, 
ຍິງ 0ຄົນ, ໄປຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະປະລິນຍາ 


ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ໂທ1ທານ (ຢູ ສປຈີນ), ແຕງຕັ້ງພະນັກງານວິຊາການ 
ເປັນຜູຊວຍ 1 ຄົນ. ປີ2018ມີພະນັກງານ ທັງພົດ 
36ຄົນ, ຍິໆ 7 ຄົນ. ຈາກສະຖິຕິພະນັກງານໃນປະ 
ຈຸບັນ ເມື່ອທງບໃສໄລຍະຕົນ ເທັນວາ:ຈາໍນວນພະ 
ນັກງານຢູ ອົງການໄອຍະການປະຂາຂົນ ແຂວງໄຊ 
ສົມບູນ ໄດເພີມຂຶ້ນຈາກ 25 ຄົນ ໃນປີ 2013 ມາ 
ເປັນ36ທານ ໃນປີ 2018 (ເພີມຂຶ້ນ 11 ຄົນ).ຜານ 
ມາຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂອງແຂວງ ກໍຄືຜູຊີ້ນໍາ 
ວຽກງານອົ່ງການໄອຍະການປະຊາຊົນແຂວງ ໄດ 
ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ ເຮັດໃຫວງກງານດັງກາວສາມາດ 
ເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ມີຜົນສາໍເລັດຈາໍນວນທົຶາດັງນີ່: 

ໃນໄລຍະຜານມາ ການກໍ່ສາງ-ບໍ່າລຸງພະ 
ນັກງານ ຢູອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນແຂວງໄຊ 
ສົມບູນມືການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ ແລະສາມາດ 
ຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການໃນທຸກ 
ຂົງເຂດວຽກງານ, ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ ຖາທຽບ 
ໃສຄວາມຮຽກຮອງຕອງການໃນການກໍ່ສາງ-ບໍາ 
ອູງພະນັກງານ ແມນເທັນວາ:ຍັງມີບາງຂໍ້ຄົງຄາງ 
ຈາໍນວນທິງຄວນໄດຮັບການແກໄຂດັງນີ່: 

ຫືງ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ໃນໄລຍະ 
ຜານມາເທັນວາເຮັດຍັງບໍ່ທັນໄດຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕອງການໃນທາທີ່ວຽກງານ, ບໍ່ຫັນແທດເບນາະ 
ກັບບນາທີການເມືອງ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງຂະແບນງການ ແລະ ຂອງແຂວງ, 
ການເຄືອກເພັ້ນພະນັກງານ ເພື່ອກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະ 
ນັກງານຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດບໍ່ທັນອີງໃສ 
ເງື່ອນໄຂມາດຖານຢາງເຄັງຄັດ, ບໍ່ຫັນຮັບປະກັນ 
ໄດລັກສະນະສືບທອດ, ເພດ ແລະ ເຜົາ, ການສາງ 
ພະນັກງານຍັງໄປຕາມຄານິຍົມ, ແລນນາໍໃບປະ 
ກາດສະນີຍະບັດ. ເມື່ອຈົບມາປະຕິບັດທາທີວງກ 
ງານຄຸນນະພາບບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າທີຄວນ. 

ສອງ, ການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ: 
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ເຖີງວາມີແຜນກາໍນົດແລວ ແຕຍັງເຮັດບໍ່ທັນເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດ, ບໍ່ທັນແທດເພາະກັບຄວາມຮຽກ 
ຮ່ອງຕອງການຂອງທາທີວງກງານ,ການຂຶ້ນແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນມີປະຊາທິປະໄຕເທົາ 
ທີຄວນ,ບໍ່ທັນຖືກຕາມຂັ້ນຕອນ ແລະ ລະບຽບການ 
ທີກາໍນົດໄວ, ການຄົນຄວາເປົ້າພາຍພະນັກງານ 
ຢັ້ງບໍ່ທັນໄດຕາມມາດຖານຄົບຖວນ ໃນໂຄງປະ 
ກອບເພດ, ເຜົາ, ອາຍຸກະສຽນ ແລະ ອື່ນໆ. 
ສາມ, ການຄຸມຄອງພະນັກງານ: ຍ້ງກາໍ 
ພະນັກງານບໍ່ທັນແບນນ, ການພິຈາລະນາຕັດສິນ 
ບັນທາພະນັກງານຍັງມີອັນປົນເປລະຫວາງ ສາຍ 
ຕັ້ງ ແລະ ສາຍຂວາງ; ຍັ້ງຂາດກົນໄກໃນການຄຸມ 
ຄອງ ແລະ ປ້ອງກັນພະນັກງານ, ການນາໍໃຊພະ 
ນັກງານມີທຼາຍກໍລະນີບໍ່ຖືກຕອງ ຕາມຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງວຽງກງານວິຊາສະເພາະ, ບໍ່ຖືກກັບ 
ລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ພອນສະ 
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ທວັນຂອງພະນັກງານ;ບັນດານິຕິກາໍ່ທີກາໍນົດອອກ 
ກຽວກັບພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຍັງບໍ່ທັນໄດ 
ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຢາງຄົບຖວນ ແລະ ເຂັມ 
ງວດເທື່ອ,ການບັນຈຸສັບຊອນພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນ 
ຄາໍນຶງເຖິງ ຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະຫວັດ 
ການເຄື່ອນໄທວວຽກງານທີຜານມາ. 

ສີ, ການຕີລາຄາ ເລືອກເພັນພະນັກງານ: 
ຍັ້ງເຮັດບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ, ບໍ່ທັນປະຕິບັດຕາມລະ 
ບຽບທຼັກການຢາງຖືກຕອງ ແລະ ເຂັ້ມງວດ, ຂາດ 
ປະຊາທິປະໄຕ, ບໍ່ແທດເພາະກັບຄວາມເປັນຈິງ 
ຕົວຈິງ, ອັດຕະວິໄສ, ບໍ່ຮັບຟ້ງກະແສຂາວ, ເມື່ອກວດ 
ພົບການຝາຝຶນ ລະບຽບກົດພາຍໃນຖັນແຖວພະ 
ນັກງານບໍ່ທັນສາມາດແກໄຂໄດ, ການປະຕິບັດລະ 
ບອບການເລືອກເພີ້ນພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນຕິດພັນ 
ກັບການກວດກາ, ຕີລາຄາປະສິດທິຜົນຂອງພະນັກ 
ງານຍັງມີອະຄະຕິ, ພັກພວກ, ຈູມເຈືອ ແລະ ການ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ເທັນແກພີນອງຂອງຕົນ. 
ຫາ, ວຽກງານນະໂຍບາຍ: ການປະຕິບັດ 


ນະໂຍບາຍ ຕໍ່ພະນັກງານແຕລະປະເພດຢັງບໍ່ທັນ 
ຄົບຖວນ ແລະ ແທດເພາະກັບສະພາບເວື່ອນໄຂ 
ຕົວຈິງ, ໃນປະຈຸບັນນະໂຍບາຍທີມີແລວກໍບໍ່ໄດຮັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງທົວເຖິງ ທັງບໍ່ເປັນເອກະ 
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ພາບໃນລະບົບອົງການຈັດຕັ້ງ: ການຕອບສະບນອງ 
ນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູມີຜິນງານ, ມີຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະ 
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ເທດຂາດ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີ, ມີບາງກໍລະ 
ປ໋ອຍປະໄປຫຼືປະຕິບັດນະໂຍບາຍກໍຍັງບໍ 
ເປົ້າບນາຍ. 

ທົກ, ການສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ: 
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ງມີທຼາຍກໍລະນີ ບໍ່ຖືກກັບວິຊາສະເພາະ, ພອນ 
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ສະທວັນ,ຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ ຂອງພະນັກງານ 
ແຕລະຄົນ ແລະຍັງມີທາອງງເທັນແກຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງພັກພວກ, ຈຸມເຈື້ອ, ເຊື່ອສາຍ;ການປະຕິບັດ 
ລະບອບສັບປຽນບອນປະຈາໍການຂອງພະນັກງານ 
ກໍ່ຍັ້ງບໍ່ຫັນເຮັດໄດດີເທົາທີຄວນ,ການສັບຊອນ,ຈັດ 
ວາງພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນຖືກວຽກ,ຖືນຄົນ, ເຖິງວາ 
ມີພະນັກງານເປັນຈາໍນວນທຼາຍ ແຕເຫຼືອບໍ່ພໍ່. 
ວຽກງານກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງພະນັກງານອົງການ 
ໄອຍະການປະຊາຊົນ ແຂວງໄຊສົມບຸນ. ໃນໄລຍະ 
ຜານມາ ຈຶ່ງມີຄວາມຈາໍເປັນຕອງຊອກທາລິທີແກ 
ໄຂ ແລະ ຄວນເອົາໃຈໃສບາງບັນທາດັງນີ້: 

1. ຄະນະພັກ, ອາໍນາດການປົກຄອງທຸກ 
ຂັນ ຕອງດາໍເນີນການກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງພະນັກງານ 
ໃທຮັບປະກັນສັກສະນະຂົນຊັນຂອາພັກ, ເອົາໃຈ 
ໃສກໍ່ສາງ-ບໍາລູງພະນັກງານທັງ3ຮູນ ແລະ3ປະ 
ເພດຄື: ພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານຄຸມຄອງ 
ແລະ ພະນັກງານວິຊາການ; ຖືເປັນສາໍຄັນການກໍ 
ສາງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ໃທອົງການໄອຍະການປະ 
ຂາຂົນແຂວງລົງຮອດອົງການໄອຍະການປະຂາ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2019 


ຂົນເຂດ ທີ່ຢູໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນ; ຕັ້ງຫາຄົນຄວາເຊື່ອມຊຶມຢາງເລິກເຂິງ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນື້ອໃນຈິດໃຈມະຕິກອງປະຊຸມ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ % ແລະ ແຜນ 
ຍຸດທະສາດ ຂອງກອງປະຊຸມໃບຍ ຄໍ້ ຄັ້ງທີ X ຂອງ 
ພັກວາດວຍ: ແຜນກໍ່ສາງ- ບໍາລຸງພະນັກງານໃນແຕ 
ລະຮູນ ແຕນີ່ຮອດປີ 2020, 2025 ແລະ 2030 ໄປ 
ຕາມຈາໍນວນ ແລະຄຸນນະພາບ ດານທິດສະດີ ແລະ 
ວິຊາສະເພາະ ເພື່ອຕອບສະບນອງຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕອງການຂອງການພັດທະນາ ແລະການເຊື່ອມ 
ໂຍງ. 

2. ຄະນະພັກ ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງ 
ທຸກຂັ້ນຕອງໄດຖືເປັນສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສສາງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແຕລະປະເພດທີມີຢູໃນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ,ຄົນຄວາເປົ່າພາຍຜູ 
ທີມີມາດຖານຄົບຖວນ, ຮັບປະກັນເພດ, ເຜົາ, ອາ 
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ຍຸກະສຽນ ເຂົາໃນ ແຜນກາໍນົດທີຖືກຕອງ ແລວ ແຈງ 
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ໃຫຄະນະພັກຕົນ ແລະຜູກຽວຮັບຮູ ເພື່ອກໍສາງຕາມ 
ແຜນກາໍນົດພະນັກງານ. 

3. ທັນວງກງານຄຸມຄອງ ພະນັກງານເຂົາ 
ສຸລະບົບເອກະພາບ, ສອດຄອງກັບກົດພາຍພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ຄະນະພັກແຕລະຂັນຕອງ 
ເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງ ຈານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ຂຶນ 
ບັນຊີສະຖິຕິ, ສານວນເອກະສານ ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ, ປະທວັດຕົ້ນກາໍເນີດ,ປະທວັດການເຄືອນ 
ໄທວປະຕິບັດທາທີ່ວກງານທີໄດຮັບມອບພາຍ, 
ກາໍແບນນຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະ 
ຕິວັດ; ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຜົນສາເລັດ 
ໄລຍະຜ່ານມາ, ຄົນຄວາປັບປຸງລະບຽບ ກົນໄກ 
ຮັບພະນັກງານໃພ, ປັບປຸງມາດຕະຖານ ຂອງພະ 
ນັກງານ ແຕລະປະເພດ, ປັບປຸງລະບຽບຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານຕາມສາຍຕັ້ງໃຫຈະແຈງ ແລະກາໍນົດ 
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ມາດຕະຖານພະນັກງານ ທີຈະດາໍລົງຕາໍແບນງ ໃຫ 
ຖືກຕອງຕາມມາດຕະຖານທີ່ໄດກໍານົດໄວ. 

4. ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົນໄກ ແລະ ລະບຽບການ 
ກວດກາຕີລາຄາພະນັກງານໃຫສົມບູນຍິ້ງຂຶ້ນ; 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງເພີ່ມທະວີການຕີລາຄາ 
ເລືອກເພັ້ນພະນັກງານໃຫເປັນປົກກະຕິ ແລະ ເຂັມ 
ງວດກວາເກົາ; ການຕີລາຄາເລືອກເພັນພະນັກ 
ງານຕອງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕ, ຕົກລົງເປັນພູຄະນະ ແລະ ອີງໃສມາດ 
ຕະຖານຂອງພະນັກງານ ແຕລະປະເພດຢາງເຄັງ 
ຄັດ, ຖືເອົາຄຸນທາດການເມືອງເປັນກົກ, ເອົາຜົນ 
ສາໍເລັດການປະຕິບັດຫາທີວງກງານ ເປັນໄມທຼາ 
ວັດແທກຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ; ການຕີລາ 
ຄາພະນັກງານຕອງຮັບປະກັນລັກສະນະຮອບດານ, 
ຮັບຟັງ ແລະພິຈາລະນາຄາໍເຫັນ ຂອງມະທາຊົນຕໍ່ 
ພະນັກງານ: ຫຼີກເວັ້ນທັດສະນະອັດຕະວິໄສ, ເທັນ 
ແກພັກພວກ, ຈູມເຈືອ, ອະຄະຕິຕໍ່ພະນັກງານ ຫຼື ຕີ 
ລາຄາແຕດານໃດທຶງ ຕໍ່ການຄັດເຄືອກພະນັກງານ 
ປະກອບເຂົາໃນຕາໍແທງບໍລິທານຂັນຕາງໆໃຫ 
ເບນາະສົມ. 

5, ການຈັດຕົ້ງຖງວຂອງຕອງສືບຕໍ່ປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍ ຕໍ່ພະນັກງານຜູມີຜົນງານຄຸນງາມ 
ຄວາມດີ ຕໍ່ປະເທດຂາດ, ຍອງຍໍພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ຜູມີຜົນງານດີເດັນ ໃນຂະບວນການເຄື່ອນ 
ໄທວປະຕິບັດຫໍາທີວກງານຕົວຈິງໃຫທົ່ວເຖິງ; 
ສືບຕໍ່ປະຕິບັດລະບອບອຸດທຸນພະນັກງານປະຈາໍ 
ການຢູເຂດທາງໄກສອກຫຼີກ, ທຸລະກັນດານ ແລະ 
ມີຄວາມທຍຸງຍາກສັບສົນເປັນພິເສດເພື່ອໃຫເພາະ 
ສົມກັບຈຸດພິເສດ ຂອງແຕລະທອງຖິ່ນ: ນອກຈາກ 
ຜົນ ແລະ ສິ່ນເປືອງງົບປະມານທີ່ບໍ່ມືເຫດຜົນພຽງພໍ່; 
ການແກໄຂສະພາບການກາໍນົດນະໂຍບາຍອັນ 
ສະເພາະຂອງນະໂຍບາຍທອງຖີ່ນ ໂດຍບໍ່ສອດຄອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2019 


ກັບນະໂຍບາຍລວມ ທີໄດກາໍນົດໄວ. 

6. ຄະນະພັກ, ອາໍນາດການປົກຄອາຂັນ 
ຕາງໆ ຕອງອີງໃສແຜນກາໍນົດພະນັກງານ, ຄວາມ 
ຮູ,ຄວາມສາມາດ ແລະມາດຕະຖານຕາໍແບນງງານ; 


ການຄົນຄວາຕົກລົງ ຕອງເຮັດເປັນຫູຄະນະ, ຫຼີກ 


w 


ເວັນການສັບຊອນ, ຍົກຍ ງາຍພະນັກງານຜູທີ່ມີຂໍ 


kd 


ບົກຜ່ອງ,ຜິດພາດໄປເຮັດທາທີ່ໃທຢູ່ບອນອື່ນສູງ 
ກວາເກົາ: ສືບຕໍ່ປະຕິບັດການພູນວຽນ, ສັບປຽນ 
ບນາທີ, ບ່ອນປະຈາການ; ແກໄຂສະພາບຊອກວຽກ 
ໃສຄົນ,ພະນັກງານເລືອກວຽກເຮັດ,ບໍ່ໄປຕາມການ 
ຕົກລົງຂອງການຈັດຕັ້ງ: ຕານ ແລະ ສະກັດກັນ 
ການວິ້ງເຕັນ ຂອງພະນັກງານ ເພື່ອໃທໄດຕາໍແບນງ 
ບນາທີໃຫສິນບົນ, :ຮັບສິນບົນດ່ວຍຮູບການຕາງໆ, 


Eo 


ເທັນແກພິນອງ, ຈຸມເຈື້ອ, ກຸມກອນ ແລະພັກພວກ 
ຕາງໆ. 

ສະທູບລວມແລວ: ການກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານ ແມນການຍົກລະດັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດ 
ໃຫແກພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ດານແນວຄິດການ 
ເມືອງ,ທັດສະນະຄຸນສົມບັດ,ຄວາມຮູທາງດານວິຊາ 
ສະເພາະ ແລະທິດສະດີໃຫແກພະນັກງານປະເພດ 
ຕາງໆ ເພື່ອຕອບສະທອງກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງ 
ການ ຂອງທາທີ່ວງກງານໃນແຕລະໄລຍະຢູສູນກາງ 
ລົງຮອດທອງຖິ່ນໃຫນັບມືນັບທຼາຍ ແລະ ມີຄຸນນະ 
ພາບທີ່ສູງຂຶ້ນ, ຫຼືກເອັ້ນການກໍ່ສາງ-ບໍາລູງພະນັກ 
ງານທີມີລັກສະນະເຫຼືອບໍ່ພໍ່, ພະຍາດອາຍາສິດ, 
ການສໍລາດບັງທຼວງ,ຈຸມເຈື້ອ,ອະຄະຕິແລະພະຍາດ 
ອື່ນໆ. ຫຼືກເວັນການກະທໍາຜິດທີໄດລະບຸໄວໃນເອ 
ກະສານ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ ຄັ້ງທີ X 
ໄດວາງອອກ ເພື່ອກໍ່ສາງໃຫພະນັກງານໃຫມີຄວາມ 
ຮ,ຄວາມສາມາດໃທເປັນຜູສຶບທອດນໍາພາປະເທດ 
ຊາດກາວຂຶ້ນສຸສັງຄົມນິຍົມເທື່ອລະກາວ...ະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ເຊີດຊູສະຕິເນິງຕົນເອງ, ສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງດວຍຕົນເອງ 
ເພື່ອປັບປຸງກາໍລັງປອງກັນຄວາມສະທງົບ 


ໃທມີຄວາມເຂັ້ມແຂງຮອບດານ 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານກາວໄວວາ: 
“ອົມທົບຢາງແບນແຟນ ລະທວາງການກໍ່ສາງເສດ 
ຖະກິດກັບການປ໋ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ທບ ຍາມໃດກໍ່ກຽມ ພ່ອມພາບແພທຸກກົນອຸບາຍ 
ມາງເພທາໍລາຍຂອງສັດຕູ.. ” ໃນໄລຍະການຕໍ່ສູປົດ 
ປ໋ອຍຊາດພັກເຮົາ ໄດ້ວາງແນວທາງເສດຖະກິດ ເພ ເພີງ 
ຕົນເອງ, ກຸມຕົນເອງ ແລະ ສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ດວຍຕົນເອງ ເປັນຈຸດຫັກ, ດັງປະທານ ໄກສອນພົມ 
ວິທານໄດເວົ້າວາ: "ອີງໃສກາໍລັງຂອງຕົນເອງເປັນ 
ຕົນຕໍ່ .ເຊີດຊູສະຕິເພິງຕົນເອງ, ສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ດວຍຕົນເອງ, ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມມານະບາກບັນ 
ຂອງຕົນຢາງສຸດຂີດ” ແລະ ມາຮອດປະຈຸບັນ ກາໍລັງ 
ປກສເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ພະນັກງານ-ນາຍ 
ແລະ ພົນຕາໍຫຼວດ ຢຸກາລັງ ປກສຍັງໄດສືບຕໍ່ປະຕິບັດ 
ຕາມແນວຄິດຂື້ນາໍຂອງປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ 
ໂດຍແມນຄະນະພັກ,ຄະນະບັນຊາຢູແຕລະຂັ້ນໄດ 
ຖືເປັນບັນທັດຖານ ໃນການຊື້ນາໍ- ບັນຊາ ແລະຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ ແນໃສສາງກາໍລັງໃຫເຕີບໃທຍດານ 
ຍຸດທະວິທີ ແລະ ເຂັ້ມແຂງດານເສດຖະກິດ. 

ການສາງເສດຖະກິດ, ປົວແປງຊີວິດການ 
ເປັນຢູຂອງພະນັກງານ- ນັກຮົບ ຢູໃນກາໍລັງ ປກສ 
ໃຫມີຄວາມປອດໃສ,ພັກແບນນ, ເຂັ້ມແຂງບໍ່ພງງແຕ 


ມີຄຸນປະໂທຍດພື້ນຖານໃນການຮັກສາຄວາມສະ 


ໂດຍ: ຕຸຍວິໄລ ຄາພອນ 


ທົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍສັ້ງຄົມກໍຄື 
ສະແດງໃຫເຫັນທາດແທອັນດີງາມຂອງການປະຕິ 
ວັດເທົານັ້ນ, ທາກຍັງເປັນການສະແດງອອກເຖິງ 
ຫັດສະນະຕໍ່ສຸຂອງພັກ. ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ເອົາໃຈ 
ໃສບາໍລຸງກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບເພື່ອສາງ 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງຢູໃນກາໍລັງຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ແລະ ໃນ 
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ລັດທະທາໍມະນູນແຫງ ສປປ ລາວ ໄດກາໍນົດວາ: 
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“ລັດ ແລະ ສັງຄົມເອົາໃຈໃສປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ເບິ່ງແຍງຊີວິດການເປັນຢູ ດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ 
ຂອງກາໍລັງປ້ອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ເພືອເພີ່ມທະວີຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດ 
ສອງທໍາທີ່ຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດ 
ທະນາສາງສາປະເທດຂາດ. ສະນັ້ນ ວຽກງານພະ 
ລາທິການ ທີ່ປີນອອມໃນກາໍລັງປອງກັນຄວາມສະ 
ທງົບ ຈຶ້ງເປັນວຽກສາໍຄັນ ເພື່ອຕອບສະທອງທາງ 
ດານພາທະນະ, ວັດຖຸ, ອຸປະກອນ, ເຄື່ອງມືທີທັນສະ 
de oda Dae 
ໄຂເຊື່ອມໂຍງກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ. 
ໃນຊູມປີຜານມາ ການປະຕິບັດວງກງານ 
ພະລາທິການ ໄດມີຄວາມພະຍາຍາມສູງໃນການ 
ສາງແທຼງສະທອງເຄື່ອງບໍລິໂພກ- ອຸປະໂພກ ກໍ ກໍຄື 
ການຂາງທໍາສະທາມພະລາທີການໃຫ້ແທດເພາຍ 
ກັບສະພາບຕົວຈິງ ເພື່ອຮັບປະກັນດານພະລາທິການ 
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ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ໃຫກາໍລັ້ງປອງກັນຄວາມສະທງົບ ເຄື່ອນໄທວເຮັດ 
ສາໍເລັດຫາທີການເມືອງຂອງຕົນເປັນຕົ້ນແມນ 
ການຕອບສະບນອງງົບປະມານ, ເງິນເດືອນ, ລາຍ 
ຈາຍຮັບໃຊວງກງານວິຊາສະເພາະ, ພາທະນະ ແລະ 
ກໍສາງຮາກຖານການເມືອງໄດເປັນ ປົກກະຕິ ແລະ 
ທັນເວລາ, ທຽບໃສ 5 ປີຜານມາ ໄດຮັບອະນຸມັດ 
ແລະ ສະທນອງງົບປະມານເພີມຂຶ້ນ3ເທົ່າ; ພອມທັງ 
ຮັບປະກັນເຂົາກິນຕາມລະບອບອັດຕາ 100% ແລະ 
ມີສວນສາໍຮອງແຮໄ ວກຸມ 3 ເດືອນ ພອມນີ້ ມີຄອບ 
ຄົວພະນັກງານຈາໍນວນຫົໆ ສາມາດກຸມຕົນເອງດານ 
ເຂົ້າກິນ;ຮັບປະກັນເຄື່ອງອຸປະໂພກຄົບຖວນຕາມ 
ລະບອບອັດຕາ ໂດຍໄດ ຮວມທຸລະກິດກັບ ນັກລົງ 
ທຶນພາຍໃນປະເທດຈັດຕັ້ງຜະລິດເອງ ແລະ ຊື່ພາຍ 
ໃນປະເທດກວມ80%,ຈັດຂີ້ຈາກຕາງປະເທດ 20%. 
ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ກໍພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງ ເປັນ 
ຕົ້ນລະບົບທອງການ,ຄາຍຄູ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງພໍ໋, ໂຄງ 
ການວິຊາສະເພາະຕາງໆໃຫກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະທງົບນັບມືນັບດີຂຶ້ນ, ໃນ5ປີຜານມາໄດຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ115ໂຄງ ການມູນຄາ3. 704ຕື່ກີບ ທຽບໃສ 
5 ປີກອນເພີມຂຶ້ນ 5 ເທົາ. ສວນວຽກງານການຜະ 
ລຄ ທຸລະກິດ: ໄດນາໍພາຂະບວນການສາງເສດຖະ 
ກິດລວມທຼ, ສາງກອງທຶນປະຢັດຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ 
ຄວາມສາມາດຂອງແຕລະກົມກອງທອງຖິນ, ປູກ 
ລະດົມຂະບວນການສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ ຕິດ 
ພັນກັບການປຸກລະດົມນາໍໃຈປະຢັດມັດທະຍັດ ແກ 
ໄຂຂີວິດການ ເປັນຢູຂອງພະນັກງານ-ນັກຮົບ, ສາ 
ມາດທຸດຜອນຄວາມທຍຸງຍາກຢູພາຍ ໃນກາໍລັງປອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບໄດ ໂດຍພື້ນຖານ. ບັນດາທົວ 
ບນວຍການຜະລິດ-ທຸລະກິດຂອງກະຂວງທີ່ກົມ 
ໃທຍພະລາທຶການຄຸມຄອງ ສາມາດສາງລາຍຮັບ 
ໄດຕາມຄາດພາຍ ແລະ ໄດມອບພັນທະເຂົາງົບ 
ປະມານໄດ 80 ຕື່ກີບ, ມອບພັນທະໃຫກະຊວງໄດ 
35 ຕືກີບ, ທຽບໃສ 5 ປີກ່ອນລາຍໄດເພີມຂຶ້ນ 5 
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ເທົາ. 

ແຕຖາທຽບໃສຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການ 
ຂອງວງກງານປອງກັນຄວາມສະທງົບ ໃນໄລຍະ 
ໃພວຽກງານພະລາທິການຍັງມີຫຼາຍບັນທາທີຕອງ 
ໄດແກໄຂ, ເປັນດົນແມນການສາງພະລາທິການກັບ 
ທີ ,ການຂຸດຄົ້ນທາແຮງບົມຊອນຍັງບໍ່ທັນທົວເຖິງ, 
ທຼາຍກົມກອງໄດມີທໍ່ແທງ ແຕປະສິດທິຜົນບໍ່ທັນ 
ສູງ,ຈິດໃຈເພິງຕົນເອງ, ກຸມຕົນເອງ ແລະເປັນເຈົາດົນ 
ເອງ ຢັ້ງບໍ່ທັນກວາງຂວາງ, ສວນທຼາຍຍັງຄໍຖາແຕ 
ງົບປະມານ ທີ່ລັດຖະບານສະບນອງໃຫ ເຮັດໃຫ 
ຊີວິດການ ເປັນຢູຂອງພະນັກງານ-ນັ ນັກຮົບຈານວນ 
ທ່ງ ຍັ້ງພົບຄວາມທຍຸງຍາກ, ພອມກັນນີ້ການຕອບ 
ສະບນອງງົບປະມານ,ການກໍ່ສາງພື້ນຖານໂຄງລາງ, 
ການປະກອບພາທະນະ, ວັດຖຸເຕັກນິກທັນສະໄບນ 
ທຽບໃສວງກງານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ໃນໄລ 
ຍະໃທຍັງບໍ່ທັນພຽງພໍ່, ການຄຸມຄອງປົກປັກຮັກ 
ສາ ຍັງບໍ່ທັນດີເທົ່າທີຄວນ. 

ເພື່ອຜັນຂະທຍາຍ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກກໍ່ຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ ໃ 
ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ 
ກຽວກັບການສາງເສດຖະກິດ, ຜະລິດສິນຄາແນ 
ໃສຮັບປະກັນຊີວິດການເປັນຢູຂອງທົວສັງຄົມໃຫ 
ດີຂຶ້ນ, ທູດຕອນຄວາມທຸກຍາກເທື່ອລະກາວ ໃນຊຸມ 
ປີຜານມາ ທຼາຍກົມກອງນັບແຕສູນກາງລົງຮອດ 
ທອງຖິ່ນຮາກຖານ ໄດເຊີດຂູຈິດໃຈເພິງຕົນເອງ, ກຸມ 
ຕົນເອງ, ສາງຄວາມເຂັມແຂງ ວຍ 
ອີງໃສເງື່ອນ ໄຂທາແຮງບົມຊອນດານຕາງໆເພືອ 
ຜະລິດກະສິກາໍ .ການບໍ່ລິການສາງລາຍຮັບຊຶ່ງໄດ 
ເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນ ຢູໃນກາໍລັ້ງກ ກໍຄືຂອງພະນັກ 
ງານ-ນາຍ ແລະ ພົນຕາໍທຼວດ ຄອຍໆດີຂຶ້ນ ຄະນະ 
ພັກ,ຄະນະບັນຊາ ໃນກາລັ້ງປກສແຕລະຂັ້ນຕອງໄດ 
ເຊີດຊູສະຕິແລະຄວາມເປັນ ເຈົາການໂດຍສະເພາະ 
ແມນການປະຕິບັດທິດນາໍດັງນີ້: 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


a0 QQ 


ຫງ, ສາງຄວາມຢູດີກິນດີໃຫນາຍ ແລະພົນ 
ຕາໍຫຼວດ, ຮັບປະກັນເງິນເດືອນ, ສະບງງໆອາທານ, 
ງົບປະມານຮັບໃຊວງກງານ ໃທພຽງພໍ່ຕາມຄວາມ 
ຕອງການ, ພອມກັນນັ້ນ ຕອງຮັບປະກັນເຂົາກິນສາໍ 
ຮອງໃຫກຸມ 3 ເດືອນຂຶ້ນໄປ ແລະ ຮັບປະກັນໃທມີ 
ເງິນແຮຈາໍນວນທຶງ ເພື່ອແກໄຂໃນກໍລະນີຈາໍເປັນ, 
ສຸກເສີນ. 

ສອງ,ຄົນຄວາ,ປັບປຸງເຄື່ອງອຸປະໂພກໃຫ 
ສອດຄອງກັບການນາໍໃຊຂອງບັນດາເທົາຮົບວິຊາ 
ສະເພາະ; ຈັດຕັ້ງຕະລິດເຄື່ອງແບບໃຫພຽງພໍ່, ມີ ມີ 
ຄຸນນະພາບ, ສວຍງາມ ແລະທຽບເທົາກັບພາກພື້ນ 
ແລະ ສາກົນ, ຈັດຊື່ວັດຖຸອຸປະກອນ ທີ່ຈາໍເປັນເພື່ອ 
ຮັບໃຊກາໍລັງປ໋ອງກັນຄວາມສະຫງົບ. 

ສາມ,ປັບປຸງ ແລະ ສາງຕັ້ງທົວບນວຍການຜະ 
ລິດ-ທຸລະກິດ ຕິດພັນກັບວງກງານວິຊາສະເພາະ 
ຮັບໃຊ ທາທີ່ການເມືອງຂອງກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ແລະສັງຄົມບົນພື້ນຖານຖືກຕອງຕາມລະ 
ບຽບກົດບພາຍ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 

- ຊຸກຍູການຜະລິດຂອງກົມກອງລວມທູ 
ແລະ ການຜະລິດຂອງຄອບຄົວພະນັກງານ-ນັກຮົບ 
ຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະທາແຮງບົມຊອນຕົວຈິງ, ສຸຊົນ 
ປູກພືດອຸດສາທະກາໍ, ຕົນໄມໃຫບາກສະເລຍໃທ 
ໄດ3ເຮັກຕາຕໍ່1ກົມກອງ, ສາງລາຍຮັບສະເລຍໃຫ 
ໄດ 2 ໂດລາສະທະລັດຕໍ່ຄົນຕໍ່ວັນຂຶ້ນໄປ. 

ສີ, ເພີ່ມທະວີການຂຸດຄົນທຸກແທຼງລາຍຮັບ 
ຂອງແຕລະກີມກອງ, ຄຸມຄອງຕາມລະບຽບກົດເນາຍ 
ແລະ ການແບງຂັ້ນຄຸມຄອງ ນາໍໃຊຢາງປະຢັດ ແລະ 
ມີປະສິດທິຜົນ. 

-ສາງ ແລະປັບປຸງລະບຽບການ, ກົນໄກຄຸມ 
ຄອງ, ປະຕິບັດມາດຕະການລາຍຈາຍຢາງຕັ້ງທາ, 
ທູດຜອນການເກື່ອກຸນ, ປະຕິບັດວິໄນການເງິນຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດ, ນາໃຊ້ເຕັກນິກ, ເຕັກໂນໂລຊີເຂົາໃນການ 
ຄຸມຄອງວງກງານພະລາທິການ, ບໍລິການວອງໄວ 
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ແລະມີຄວາມໂປງໃສ;ພອມທັງປະກອບພາທະນະ, 
ວັດຖຸອຸປະກອນເຕັກນິກໃຫພຽງພໍ ຖືກເປົ໋າພາຍ, 
ຖືກເຕັກນິກ, ຄຸມຄອງນາໍໃຊມີປະສິດທິຜົນ ແລະປະ 
ຢັດ. 


a 


ຢາກເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນ,ຂອດທຶງທີສາໍຄັນ 
ໃນການກໍ່ສາງກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບໃຫ 
ເຂັ້ມແຂງແມນ ວງກງານຮັບປະກັນ ໃຫຊີວິດການ 
ເປັນຢູໃນກາໍລັງ ປກສໃຫດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ ເພືອ 
ຊຸກຍູໃຫກາໍລັ້ງປອງກັນຄວາມສະຫງົບສຸກປະຊາ 
ຂົນສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ສອງທາທີຍຸດທະສາດ 
ຂອງການປະຕິວັດໃນໄລຍະໃພ ຕ່ອງຮັບປະກັນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາງວຽກສາໍຄັນດັງນີ້: 

- ຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາແຕລະຂັ້ນ ຕະ 
ຫຼອດຮອດພະນັກງານ-ນັກຮົບກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງບ ຕອງຖືວງກພະລາທິການເປັນສາໍຄັນ ແລະ 
ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງຂອງຕົນ ແນໃສ 
ສາງພະລາທິການຕາມທິດເພິ່ງຕົນເອງ, ກຸມຕົນເອງ 
ແລະ ສາງຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງເທື່ອລະ 
ກາວ. 

- ຈັດຕັ້ງເຊື່ອນຊຶມແນວທາງເສດຖະກິດຂອງ 
ພັກ-ລັດໂດຍສະເພາະຂົງເຂດທີພົວ ພັນເຖິງວງກ 
ງານປ໋ອງກັນຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ເປັນ 
ຕິນ ວຽກງານພະລາທິການ ໃຫທົວເຖິງ ເລິກເຊິງ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໃຫເກີດຜົນເປັນຈິງ ຢແຕລະກົມກອງ. 

ະ ຕອງປູກລະດົມທົວກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ໃທທັນປຽນໃນດານແນວຄິດ ຈິນຕະນາ 
ການ ແລະ ຄວາມຮັບຮູໃບກຽວກັບວງກງານພະລາ 
ທິການປ້ອງກັນຄວາມສະທງບໃນເງື່ອນໄຂໃບນເນາຍ 
ຄວາມວາ: ການຈັດຕັ້ງດາໍເນີນວງກງານພະລາທິ 
ການ ຕອງໄປຕາມກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດບົ ບົນ 
ພື້ນຖານການຄຸມຄອງດັດສົມຂອງລັດ ຕາມທິດສັງ 
ຄົມນິຍົມ ແລະການເຊື່ອນໂຍງກັບພາກພື້ນກໍຄືສາ 
ກົນ.ຜານມາພະນັກງານນາໍພາ-ບັນຊາ ແລະພະນັກ 


ud EE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ງານ-ນັກຮົບຈາໍນວນບໍ່ບນອຍ ຍັ້ງຮັບຮູເຂົ່າໃຈວງກ 
ງານພະລາທິການ ຕາມກົນໄກບໍລິຫານ ເກື່ອກູນ, ພະ 
ລາທິການຮັບ-ຈາຍ,ຂາດການໄລລຽງ, ຂາດຄວາມ 
ບຸກບືນສາງພະລາທິການກັບທີ. 

s ຮີບຮອນປັບປຸງ ແລະຜັ້ນຂະທຍາຍແຜນ 
ຍຸດທະສາດ ກງວກັບວຽກງານພະລາທິການ ຂອງ 
ກາໍລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ໃນເງື່ອນໄຂປະເທດ 
ຊາດຈະທັນເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະທັນສະໄບບົນ 
ພື້ນຖານດັງກາວສາງເປັນແຜນງານ, ແຜນການ ແລະ 
ໂຄງການລະອຽດ ໃນແຕລະວຽກແຕລະໄລຍະ.ພອມ 
ກັນນັ້ນ ຕອງໄດບູລິມະສິດ ໃຫການປຽນແປງໃບນ 
ໃນການປະກອບວັດຖຸ- ເຕັກນິກ, ພາຫະນະ, ອາວຸດ 
ຍຸດໂທປະກອນ ີທັນສະໄທໃຫ້ບຽບທັນກັບອະນຸ 
ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ເທື່ອລະກາວ. 

- ຈຸ້ດຕິ້ງການກວດກາ ແລະ ຊຸກຍູຢາງ ແຂງ 
ແຮງ ໃຫແຕລະກົມກອງຢູຂັ້ນສູນກາງ ແລະທອງ 
ຖິ່ນ ຈົງໄດຕັ້ງຫາຂຸດຄົນທາແຮງບົມຊອນ ຢູໃນ 
ກົມກອງຂອງຕົນ ເພືອຈັດຕັ້ງດາໍເນີນການຜະລິດ- 
ທລະກິດໃຫຖືກຕອງ ຕາມມະຕິ 103ຂອງກົມການ 


9 
ເມືອງສູນກາງພັກທີວາ:“ຄົນຄວາເຮັດທຸລະກິດຈາໍ 


ນວນທຶງທີຕຶດພັນກັບວງກງານວິຊາສະເພາະ ແລະ 


ປຸກລະດົມ ໃຫທຸກກົມກອງເຫຼົາຮົບ ສາງ ເສດຖະກິດ 


ກຸມຕົນເອງ ເພີງຕົນເອງໃຫເປັນຂະບວນ ພອມທັງ 
ຊຸກຍູສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ ເພື່ອປະກອບສວນ 
ເຮັດໃຫຊືວິດການເປັນຢູດີຂຶ້ນ”. 

s ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງວິຊາສະເພາະ 
ພະລາທິການ ແຕລະສູນກາງລົງຮອດທອງຖນ ພອມ 
ກັນນັ້ນ ຕອງໄດຮີບຮອນບາໍລູງ# ກໍສາງພະນັກງານ- 
ນັກຮົບພະລາທິການຮັບປະກັນດານຈາໍນວນ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ ໂດຍຖືເອົາຄຸນທາດການເມືອງ ເປັນກົກ, 
ຄວາມຮູ ຄວາມສາມາດດານວິຊາສະເພາະ ແລະ 
ເຕັກນິກວິທະຍາສາດເປັນສາໍຄັນ. 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2019 


-ນາໍເອົາບັນດາລະບຽບກົດເພາຍ ແລະນິຕິ 
ກາໍຕາງໆຂອງລັດ ທີພົວພັນເຖິງກາໍລັ້ງປ້໋ອງກັນ 
ຄວາມສະທງົບ ເວົາລວມ-ເວົາສະເພາະ ວຽກງານພະ 
ລາທິການໄປເຜີຍແຜແນະນາໍໃຫພະນັກງານ-ນັກ 
ຮົບກາໍ່ແທນເຊື່ອມຊຶມ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງ 
ເຂັມງວດ. ພອມກັນນັ້ນຕອງໄດກວດກາປັບປຸງບັນ 
ດານິຕຶກາໍ່ຂອງກະຊວງປອງກັນຄວາມສະທງົບກໍ່ຄື 
ກົມໃຫຍພະລາທິການ ແລະ ກົມກອງຕາງໆ ວາງ 
ອອກສະບັບໃດບໍ່ສອດຄອງຕອງໄດລົບລາງ ແລະ 
ສາງໃທໃຫຄົບຖວນມີຄວາມສັກສິດໃນທາງປະຕິ 
ບັດເທືອລະກາວ. ເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນ ຈິງຈະສາງ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນກາໍລັງ, ກົມກອງມື 
ຄວາມເຂັມແຂງ, ການບໍ່ລິການຮັບໃຊມີຄວາມຄອງ 
ຕົວ, ໂປງໃສ, ຈາໍກັດໄດດານທຍໍ້ທໍ່ຕາງໆ ທີ່ຈະເກີດ 
ຂຶ້ນໃນຂົງ ເຂດວງກງານພະລາທິການ ແລະຮັບປະ 
ກັນໃຫແກການເຄື່ອນໄທວເຮັດທາທີຂອງກາໍລັງ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ ໃນໄລຍະໃພ ໃຫມີປະສິດ 
ທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງ. 

ທັ້ງພົດເຼົານັ້ນ, ແມນບາງທັດສະນະ ແລະ 
ບາງວິທີການແກໄຂ ເພື່ອເຊີດຊູສະຕິເພີງຕົນເອງ, 
ສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງດວຍຕົນເອງ ແນໃສ ປັບປຸ່ງ 
ກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາສະທງົບໃຫມີຄວາມຫັກແບນນ, 
ເຂັນແຂງຮອບດານ ເພື່ອສາມາດປະກອບສວນເຂົ້າ 
ໃນການຜັນຂະທຍາຍແນວທາງຂອງພັກ-ລັດຖະ 
ບານ ກວກັບວງກງານຮັບປະກັນຊີວິດການເປັນຢູ 
ໃນກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບໃຫດີຂຶ້ນ, ເຮັດ 
ໄດແນວນັ້ນ, ເຊືອແນວາກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ທບ ກໍຄືພະນັກງານ- ນາຍ ແລະ ພົນຕາໍຫຼວດ ຈະມີ 
ຄວາມຈູບຈາວທາວທັນ, ຄວາມສາມາດພຽງພໍ ເຮັດ 
ຫຼອນບນາທີອັນສາໍຄັນທີພັກ-ລັດຖະບານ ແລະ ປະ 
ຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາມອບພາຍໃຫ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2019 


ຄະນະພັກແຂວງຄາໍມວນເຮົາໃຈໃສພັດທະນາແມຍິ່ງ 


ຕາມທັດສະນະຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ: 
“ບັນທາແມຍິງເນື້ອແທແມ່ນບັນທາຊົນຂັ້ນ,ພາລະ 
ກິດປົດປອຍແມ່ຍິງຕິດພັນກັບພາລະກິດປົດປອຍຂົນ 
ຂັນ,ຕິດພັນກັບການປະຕິວັດສັງຄົມນິຍົມແລະພາ 
ລະກິດກໍ່ສາງສັງຄົມນິຍົມ” ແລະທານເລນິນຍັງໄດ 
ຂື້ແຈງຕື່ມອີກວາ:“ການປະຕິວັດສັງຄົມນິຍົມຈະບໍ່ 
ສາມາດສາໍເລັດຜົນຖາທາກປັດສະຈາກການເຂົາ 
ຮ່ວມຢາງກວາງຂວາງຂອງແມຍິງຜູອອກແຮງງານ” 
ທານໂຮຈິມິນເວົ້າວາ: “ເວົ້າເຖິງແມຍິງ ພາຍຄວາມ 
ວາເວົາເຖິງ 1/2 ຂອງສັງຄົມ, ຖາບໍ່ປົດປອຍແມຍິງ 
ກໍພາຍຄວາມວາບໍ່ໄດປົດປ໋ອຍເຄິ່ງພຶ່ງຂອງມວນ 
ມະນຸດ, ຖາບໍ່ປົດປອຍແມຍິງ ກໍ່ບນາຍຄວາມວາກໍສາງ 
ສັງຄົມນິຍົມໄດພຽງເຄິ້ງດງວ”ສະນັ້ນ, ການພັດທະ 
ນາແມຍິງແມນພາກສວນທຶງທີສາໍຄັນ ຂອງການ 
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເພື່ອເຮັດໃຫແມຍິງ 
ມີສຸຂະພາບແຂງແຮງ, ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ເສີມ 
ຂະທຍາຍວັດທະນະທາໍທີເປັນເອກະລັກ, ເປັນມູນ 
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ເຊ 
ນະທາໍຮິດຄອງປະເພນືອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງ 


ອຂອງຊາດ, ຂອງແມຍິງເປັນຕົນ:ມູນເຊື່ອວັດທະ 


ເຜົາ, ມນເ 
ນ 


& 


ຊ 
ອາດທານ ແລະ ອື່ນໆ,ດານທຶງໆອີກ, ເປັນການພັດ 


w 
w 


ອດຸພັນຂະຫຍັນພຽນ, ການຕໍ່ສຸພິລ 
ທະນາສະຕິປັນຍາ,ທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະ ຄວາມ 
ຊານິຊາໍນານໃນດານຕາງໆ ເພືອກໍສາງ ແລະພັດ 
ທະນາແມຍິງ ໃຫເຂົາກັບສະພາບການປຽນແປງໃບນ 
ໃນແຕລະໄລຍະ.ການພັດທະນາແມຍິງຢາງຮອບ 


32 


ໂດຍ: ໄພວັນ ພົນຫາລາດ 


ດານປະກອບດວຍ 4 ເນື້ອໃນພື້ນຖານຄື: “ການພັດ 
ທະນາຮາງກາຍ, ການພັດທະນາແນວຄິດຈິດໃຈ, 
ການພັດທະນາການສຶກສາ, ການພັດທະນາວິຊາ 
ຊີບ ແລະສີມືແຮງງານ”.ເວົາລວມ,ການພັດທະນາ 
ແມຍິງ ແມນເພື່ອສາງໃຫແມຍິງມືການຂະທຍາຍ 
ຕົວ ເຂັ້ມແຂງຮອບດານ, ສາມາດປັບປຸງຄຸນນະພາບ 
ຂີວິດ ແລະ ຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງສັງຄົມ, ສາມາດເຂົ້າຮວມຢາງມີປະສິດທິພາບ 
ໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ,ສາງໃຫແມຍິງຮັບຮູຕໍ່ໂລກ 
ຢາງສັດຈະວິພາກ, ມີໂລກະທັດ ແລະ ຊີວະທັດທີ 
ຖືກຕອງ ສາມາດລົບລາງຄວາມຫຼາທັງງົມງວາຍ, 
ເປັນເຈົາການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດ ໃຫມີຄວາມຈະເລີນຮູງເຮືອງຢາງ 
ບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 

ພັກ ແລະ ລັດຖະບານເຮົາຍາມໃດກໍ່ເ 
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ຫັນ 
ໄດຄວາມສາໍຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດ ຈຶ່ງ 
ໄດມີນະ ໂຍບາຍ, ຍົກສູງ ແລະ ເຊີດຊູບົດບາດສິດ 
ສະເພີພາບລະທວາງຍິງ-ຊາຍ ໃນທຸກດານເປັນ 
ຕົນ:ດານການເມືອງ,ເສດຖະກິດ,ວັດທະນະທາໍ-ສັງ 
ຄົມແລະຄອບຄົວ ຕາມທີກາໍນົດໄວໃນລັດຖະທາໍ 
ມະນູນ ແລະ ຄາໍປະກັນດວຍກົດພາຍ. ນອກຈາກ 
ນັ້ນແມຍິງກໍໄດເອົາໃຈໃສປະກອບສວນໃນຂົງເຂດ 
ວຽກງານຕາງໆຢາງຕັ້ງທນາ ພອມກັນພັດທະນາປະ 
ເທດໃຫມີຄວາມຈະເລີນ-ກາວທາຢາງແຂງແຮງ 
ຕາມຍຸກແທງໂລກາພິວັດ ແລະ ທັງຊວຍເຮັດໃຫ 
ກົງຈັກສັດມີການພັດທະນາເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍ 
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ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ຕົວ,ໄປພອມໆກັບການພັດທະນາພະນັກງານເພດ 
ຢິງ ເພື່ອເຮັດໃຫແມຍິງມືການປຽນແປງຮອບດານ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນການພັດທະນາພະນັກງານ 
ເພດຍິງດານຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະຄຸນສົມບັດ 
ສິນທາໍປະຕິວັດ,ມືສຸຂະພາບແຂງແຮງ, ມີພິກໄຫວ, 
ຮູນາໍໃຊເຕັກນິກ, ເຕັກໂນໂລຊີທັນສະໄພ ເພື່ອຮັບ 
ໃຊຫາທີການ ເມືອງກໍ່ຄືຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕອງການຂອງພັກ-ລັດຖະບານກໍ່ຄືປະເທດ 
ຊາດນັບມື້ນັບສູງຂຶ້ນ. 

ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີແຂອງພັກ 
ໄດເລັ້ງທວງໃຫເອົາໃຈໃສ ແລະ ຖືສາໍຄັນ ໃນການ 
ບຸກທະລູ4ດານທີພັກວາງອອກ ໃນນີ່ຕອງບຸກທະ 
ລຸຢາງແຂງແຮງດານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ,ໂດຍສະເພາະດານກໍ່ສາງ ແລະບາໍລູງຍົກ 
ລະດັບຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດໃນດານຕາງໆຂອງ 
ພະນັກງານ ໃຫສົມຄູກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ຂອງການພັດທະນາ”. ທານ ຈູມມະລີ ໄຊຍະສອນ 
ເລຂາທິການໃທຍຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກ, 
ສປປ ລາວ ໄດມີຄາໍເທັນຕໍ່ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ 
ໄ!!ຜູແທນແມຍິງລາວທົ່ວປະເທດ ເຊິງເນື້ອໃນບາງ 
ຕອນໄດກາວວາ: “ສາໍລັບຄະນະພັກ, ອົງການປົກ 
ຄອງ, ອົງການຈັດຕັ້ງແນວລາວສາງຊາດ ແລະ ອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໃຫສືບຕໍ່ເປັນເຈົ້າການສາງ 
ເງື່ອນໄຂອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃນການພັດທະ 
ນາ, ການປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທາໍຂອງ 
ແມຍິງ ແລະ ເວັກນອຍໃທທຼາຍຂຶ້ນກວາເກົາ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫແມຍິງມີຄວາມເຂັມແຂງ, ມີຄວາມກາວທາ 
ແລະ ມີຄວາມສະເພີພາບຍິງ-ຊາຍໃນທຸກດານ, 
ເຮັດໃຫແມຍິງມືມາດຖານເງື່ອນໄຂຄົບຖວນ ໄດເປັນ 
ພະນັກງານຫຼັກແທຼງແກນສານ, ເປັນພະນັກງານ 
ນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ແລະ ໄດເຂົາຮວມເປັນຜູຕັດສິນ 
ບັນທາສາໍຄັນຂອງຊາດ ຢູແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະຂົງ 
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ເຂດໃຫຫທຼາຍຂຶ້ນ”. ນີ້ເປັນການຢັ້ງຢືນວາການພັດ 
ທະນາພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານເພດ 
ຍິງ ໃນກົງຈັກລັດນັ້ນມີຄວາມສາໍຄັນທຼາຍໃນການ 
ປະກອບສວນປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະການພັດ 
ທະນາແມຍິງຢູແຂວງຄາໍມວນ.ປະຈຸບັນແຂວງຄາໍ 
ມ່ວນມີພົນລະເມືອງທັງພົດ 401.411 ຄົນ, ຍິງ 
202.904ຄົນ, ໃນນີ່ເປັນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ທັ້ງພົດ9.644ຄົນ, ຍິງ4.340 ຄົນມີສະມາຊິກສະ 
ຫະພັນແມ່ຍິງ 64.676 ສະທາຍ, ສະມາຊິກຊາວ 
ທຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 10.104 ສະຫາຍ, ສະ 
ມາຊິກສະທະພັນກໍາມະບານ 3.269 ສະຫາຍ, ສະ 
ມາຊິກພັກ2.652 ສະຫາຍ.ມີຄະນະບໍລິຫານງານ 
ສະທະພັນແມຍິງແຂວງ 27 ສະທາຍ, ຄະນະບໍລິ 
ຫານງານສະທະພັນແມ່ຍິງເມືອງ 197 ສະທາຍ, ມີ 
ຮາກຖານສະທະພັນແມຍິງທັງພົດ 845 ຮາກຖານ, 
ໃນນີ້ອອມຂາງແຂວງ 46 ຮາກຖານ ແລະ ມີ 1 ສະ 
ມາຄົມ (ສະມາຄົມນັກທຸລະກິດຍິງ), ອອມຂາງເມືອງ 
225ຮາກຖານ,ຮາກຖານບ໋ານ 578ຮາກຖານ, ຄະ 
ນະຮາກຖານອອມຂາງແຂວງ 195 ສະທາຍ, ຄະ 
ນະທຼວຍອອມຂາງເມືອງ 675 ສະທາຍ ແລະ ຄະ 
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ະສະຫະພັນແມຍິງບານ 1.734 ສະທາຍ.ແມຍິງ 
ດັບທິດສະດີການເມືອງ:ຂັນປະລິນຍາໂທ 
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ນປະລິນຍາຕີ 15ຄົນ,ຂັ້ນສູງ21 ຄົນ, ຂັ້ນ 
7 ຄົນ,ຊັ້ນຕົນ 123ຄົນ,ບໍາລຸງ63ຄົນ,ລະ 
ດັບວິຊາສະເພາະປະລິນຍາໂທ33ຄົນ,ປະລິນຍາ 
ຕີ 1.300 ຄົນ,ຊັ້ນສູງ 998ຄົນ, ຂັ້ນກາງ 1.362 ຄົນ, 
ຂັ້ນຕົນ 647 ຄົນ, ປະກອບມມີ 9 ເຜົາ. ນັ້ນກໍສະ 
ແດງໃທເຫັນວາແຂວງຄາໍມວນມີຈາໍນວນແມຍິງ 
ກວມເກືອບເຄິ້ງທຶ່ງທີເຮັດວງກງານໃນກົງຈັກລັດ 
ແລະ ຈາໍນວນພົນໃນທົວແຂວງກໍ່ກວມເອົາກາຍເຄິງ 
ບຶ່ງ.ການພັດທະນາພະນັກງານເພດຍິງໃນກົງຈັກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ລັດຖະບານ ຕະທຼອດໄລຍະທີຜານມາ, ຄະນະພັກ 
ແລະ ອົງການປົກຄອງແຂວງໄດເອົາໃຈ ໃສຊື້ນາ- 
ນາພາ ພອມກັນຈັດຕົ້ງປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງ 
ໃພຂອງພັກ-ນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານຢາງຕັ້ງ 
ທາ,ອັ້ນພື້ນເດັນກວາພູແມ່ນໄດປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັງ, ປະຈຸບັນພວມຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ 4 ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ (2016- 
2020)ຂອງແຂວງໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ, ໂດຍສະ 
ເພາະແມນເອົາໃຈໃສຊື່ນາໍ-ນາພາວງກງານສາງ 
ຄວາມເຂັມແຂງໃຫແມຍິງ, ສາງເງື່ອນໄຂໃຫແມຍິງ 
ໄດມີບົດບາດໃນຕາໍແທານາໍພາຕັດສິນບັນທາໃນ 
ທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ແລະ ເພີມຈາໍນວນແມຍິງເຂົ້າ 
ໃນຕໍາແບນງຕັດສິນບັນທາສາໍຄັນຕາງໆໃຫທຼາຍຂຶ້ນ, 
ມາຮອດປະຈຸບັນເທັນວາ: ພະນັກງານເພດຍິງແຂວງ 
ຄາໍມວນມີພະນັກງານເພດຍິງ ໄດຮັບການພັດທະ 
ນາໃນທຸກດານ ແລະມີບົດບາດໃນອົງການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງພັກ-ລັດຫຼາຍຂຶ້ນ,ໄດຮັບການຍົກລະດັບຄວາມ 
ຮັ, ຄວາມສາມາດດານຕາງໆທຼາຍຂຶ້ນ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ, 
ສາງໃຫມີບົດບາດ,ທັດສະນະທາດແທຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດເທົາທງມ 
ກັບເພດຊາຍ ແລະ ສົມຄູກັບທາທີວງກງານໃນອົງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດມອບພາຍໃຫ, ໄດສາງພະນັກ 
ງານເພດຍິງໃຫເປັນທົວຈັກຫຼັກແຫຼງ, ເປັນພະນັກ 
ງານນາໍພາ ແລະຕັດສິນບັນຫາ ເພື່ອຊູກຍູສົງເສີມ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕາມລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະ ກົດ 
ພາຍຊຶ່ງສະແດງອອກພະນັກງານເພດຍິງທີມີ 
ຕາໍແບນງໃນກົງຈັກລັດປະຈຸບັນເທັນວາມີຈາໍນວນ 


9 
ເພີມຂັນເຊັນ: ຈາໍນວນແມຍິງທີປະກອບເຂົາໃນຕາໍ 


ແທງນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ແລະ ຕັດສິນບັນທາເພີມຂຶ້ນ 
“ແມຍິງເປັນກາໍມະການພັກແຂວງ 2 ສະທາຍ 
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9% , ຄະນະປະຈາໍພັກເມືອງ 3 ສະຫາຍ 
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ເທົາກັບ 5%, ທຽບໃສກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ!Xຜູ 


ແທນແມຍິງແຂວງເພີມຂຶ້ນ2ສະທາຍ, ຄະນະພັກ 
ເມືອງ 20 ສະທາຍເທົາກັບ 12,57%, ເພີມຂຶ້ນ 3 
ສະທາຍ,ທົວທາພະແນກ4ສະທາຍ ເທົ່າກັບ9,67%, 
ເພີ່ມຂຶ້ນ2ສະທາຍ,ຮອງພະແນກ 12ສະທາຍເທົາ 
ກັບ 15.18%, ເພີມຂຶ້ນ2ສະທາຍສະມາຂິກສະພາ 
ແທ່ງຂາດ 2 ສະທາຍ ເທົາກັບ 25% ເພີມຂຶ້ນ 1 ສະ 
ຫາຍ,ສະມາຊິກສະພາແຂວງ 10 ສະທາຍ ເທົາກັບ 
33%, ທົວຫາທອງການຂັ້ນເມືອງ 22 ສະທາຍ 
ເທົ່າກັບ 10,42%, ເພີມຂຶ້ນ2ສະທາຍ,ຮອງທົວທາ 
ຫອງການຂັ້ນເມືອງ67 ສະທາຍ ເທົ່າກັບ23% ເພີມ 
ຂຶ້ນ28 ສະຫາຍ, ທົວບາຂະແທງ 42ສະທາຍ ເທົາ 
ກັບ 21,2%, ຮອງທົວບນາຂະແບນງ 110 ສະທາຍ 
ເທົ່າກັບ 41%, ເພີມຂຶ້ນ 46ສະຫາຍ, ເປັນນາຍບ່ານ 
12ສະທາຍເທົາກັບ 7 ,7% ເພີມຂຶ້ນ2ສະຫາຍ,ຮອງ 
ນາຍບ໋ານ 111 ສະທາຍ ເທົາກັບ8,8% ເພີມຂຶ້ນ 20 
ສະທາຍ”. ທັງພົດນີ່ສະແດງໃທເຫັນຢາງຈະແຈງ 
ແລວວາເອື້ອຍນອງແມຍິງໄດມີບົດບາດໃນກົງຈັກ 
ສັດນັບມືນັບທຼາຍຂຶ້ນ, ພອມທັງສະແດງໃຫເທັນ 
ຄວາມເອົາ ໃຈໃສຂອງຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງ 
ແຂວງຄໍາມ່ວນໃນໄລະຍະຜານມາທີໄດເອົາໃຈໃສ 
ຂື້ນາ-ນາໍພາຢາງໃກຂິດ, ຕິດແທດ ແລະ ມີຄວາມ 
ໄວວາງໃຈມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫເອື້ອຍນອງ 
ສະມາຊິກສະທະພັນແມຍິງ, ພະນັກງານເພດຍິງ 
ໃນແຕລະຂັ້ນໃຫມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ຂັນເທິງ 


oa 


ກໍ່ຄືຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນ ໄດເອື່ອ 
ອານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ໄດດາໍເນີນແຜນພັດ 
ທະນາແມຍິ່ງໃຫມີຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ ແລະມີ 
ບົດບາດເຂົ້າຮວມຮັບຜິດຊອບໃນທຸກຂົງເຂດວງກ 
ງານ, ເຊິ່ງມັນເຮັດໃຫວຽກງານສົ່ງເສີມຄວາມກາວ 
ບນາຂອງແມຍິງ ແລະ ຄວາມສະເພີພາບລະຫວາງ 


ຍິງ-ຊາຍກາຍເປັນວຽກຫຶ່ງທີ່ສັງຄົມຍອມຮັບ ແລະ 
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ກາຍເປັນຮູບປະທາໍຢາງແທຈິງໃນປະຈຸບັນກໍ່ຄືອະ 
ນາຄົດ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນງານຂາງເທິງນັ້ນ ການພັດ 
ທະນາພະນັກງານເພດຍິງຢູ ແຂວງຄາໍມວນຢຍັ້ງມີ 
ບາງບັນທາທີຈະຕອງໄດປັບປຸາດັານີ້: 

ທື່ງ,ຖາທງບໃສອັດຕາສວນຂອງແມຍິງທັງ 
ບົດ ແລະ ຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງທາທີການ 
ເມືອງແລວຍັງເຫັນວາແມຍິງທີດາໍລົງຕາໍແບນງຂັນ 
ສູງຂອງແຂວງ ແລະ ເມືອງ ກວມເອົາອັດຕາທີຕໍາ, 
ການປະຕິບັດສິດສະເພີພາບຍິງ-ຂຊາຍໃນກົງຈັກ 
ສັດຍັ້ງມືທອຍ. 

ສອງ, ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ, ໃຫເອື້ອຍນອງແມຍິງຍັງບໍ່ທ້ນເລິກເຂິງ ແລະ 
ທົ່ວເຖິງ. ເຮັດໃຫຄວາມຮັບຮູເຊື່ອມຊຶມຂອງແມຍິງ 
ຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ, ລັດຖະທາໍມະນູນ,ກົດພາຍ 
ແລະ ລະບຽບການຕາງໆ ຢັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ ແລະ 
ຈາໍກັດ. 

ສາມ, ບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບການຂີ້ນາໍ-ນາໍ 
ພາ ແລະການບໍລິທານການຈັດຕັ້ງຂອງພະນັກງານ 
ເພດຍິງຈາໍນວນທຶງຍັງຈາໍກັດເປັນດັ້ນແມ່ນການ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍທິດທາງແຜນການ, ແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວງກຍັງບໍ່ທັນມືທຼາຍຮູບຫຼາຍສີ, ປະຕິບັດ 
ຕາມຄວາມຂິນເຄີຍ, ບໍ່ທັນແທດເພາະກັບຄວາມ 
ຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະ 
ໃພ. ເອື່ອຍນອງພະນັກງານເພດຍິງຈໍານວນທຶ່ງຍັງ 
ບໍ່ທັນມີຄວາມຕື່ນຕົວ ແລະ ເປັນເຈົ້າໃນການພັດ 
ທະນາຕົນເອງ, ຍັງຕີຕົວຕໍາບໍກາສະແດງອອກ, 
ຂາດຄວາມເຊືອພັ້ນຕົນເອງ. 

ສີ່, ເຖິງວາຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງແຕ 
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ລະຂັ້ນ ໄດເອົາໃຈໃສຕໍ່ການພັດທະນາແມຍິງຢູໃນ 


ກົງຈັກລັດ ຢາງຕັງທາກໍຕາມ, ແຕຍັງມີບາງບອນ, 
ບາງພະແນກການ, ບາງເມືອງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີເທົາ 
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ທີຄວນ, ຢັ້ງມີຂອດຈາໍກັດ, ຕີລາຄາຄວາມສາມາດ 
ຂອງເອື້ອຍນອງແມຍິງຕໍາ ແລະ ຍັງບໍ່ທັນເຊືອ 
ພັ້ນຕໍ່ພະນັກງານເພດແມຍິງເປັນຕົນ: ການບາລຸງ 
ສາງ, ການນາໃຊ, ການບັນຈຸອັບຊອນທາທີວຽກ 
ງານ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ການສາງເຖື່ອນ 
ໄຂເອື່ອອນວຍຄວາມສະດວກໃຫເຂົາເຈົາເຫັນ 
ວາຍັງບໍ່ທັນດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 

-ການຈັດຕັ້ງສະທະພັນແມຍິງຢູຂັ້ນຮາກ 
ຖານຍັງບໍ່ທັນໄດຮັບການກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງໃຫຫັກ 
ແບນນເຂັມແຂງ. ໂດຍສະເພາະແມນການສາງຄວາມ 
ເຂັມແຂງໃຫຄະນະສະທະພັນແມຍິງ ທີ່ຄັດເຄືອກ 
ມາເປັນຕົວແທນຢູຂັ້ນຮາກຖານບານ, ບວກກັບ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດຂອງເອື້ອຍນອງແມຍິງ 
ຍັ້ງຕໍາບາງສະທາຍບໍ່ຮູຫັງສື. 

ສະນັ້ນ, ເພື່ອຢາກໃຫການພັດທະນາພະນັກ 
ງານເພດຍິງຢູໃນກົງຈັກລັດຢູແຂວງຄາໍມ່ວນໄດດີ 
ກວາເກົາຄວນເອົາໃຈໃສບາງເນືອໃນດັງນີ່: 

ທ່ງ,ຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງທຸກຂັ້ນ 
ຕ່ອງເຊື່ອມຊຶມກາໍແທນແນວທາງຂອງພັກ ແລະ 
ນະໂຍບາຍຂອງລັດກງວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໂດຍ 
ສະເພາະ“ວິໄສທັດຮອດປີ 2030, ຍຸດທະສາດແທງ 
ຂາດເພື່ອຄວາມສະເພີພາບຍິງ-ຊາຍ (2016-20 
29) ແລະ ແຜນດາໍ່ເນີນງານແທງຊາດເພື່ອຄວາມ 
ສະເພີພາບຍິງ-ຊາຍ 5 ປີຄັ້ງທີ |!(2016-2020) 
ສຸຊົນໃຫແມຍິງສັງກັດໃນຕາໍແບນງນາໍພາ ແລະ ຕັດ 
ສິນບັນທາຂອງອົງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ແລະ ອົງການ 


ຈັດຕິ້ງມະຫາຊົນຂັ້ນຕາງໆໃຫໄດ 25-30%”,“ແຜນ 
ຍຸດທະສາດການພັດທະນາແມຍິງແຂວງຄາໍມວນ 
ໄລຍະ 10 ປີ (2016-2025), ວິໄສທັດຮອດປີ 
2030 ແລະ ແຜນພັດທະນາແມຍິງ 5 ປີ(2016- 
2020)ໄດວາງຄາດພາຍສຸຊົນຊູກຍູສົງເສີມ ແລະ 


ສາງເງື່ອນໄຂໃທແມຍິງໄດຢູໃນຕາໍແທງນາໍພາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ແລະ ຄຸມຄອງໃນຂຶ້ນຕາງໆເຊັນ: ສະມາຊິກສະພາ 
ແທງຊາດ 30%, ສະມາຊິກສະພາຂັນແຂວງ(ທົວ 
ບນາພະແນກ, ຮອງທົວບາພະແນກ) 30%, ຂັ້ນ 
ເມືອງ (ທົວບນາທອງການ, ຮອງທອງການ) 30%, 
ຂັນບ່ານ (ຄະນະພັກບ່ານ - ນາຍບ່ານ, ຮອງນາຍ 
ບ້ານ) 25%”.ພອມກັນນັ້ນກໍ່ຄວນເອົາໃຈໃສຂີ້ນາ- 
ນາໍພາອົງການຈັດຕິ້ງສະທະພັນແມຍິງທຸກຂັ້ນທີຂຶ້ນ 
ກັບ, ສາງໂອກາດ ແລະ ເອື່ອອາໍນວຍຄວາມສະດວກ 
ໃທແມຍິງໄດເຂົ້າເຖິງຕາໍແທງງານຕັດສິນບັນທາ 
ທີສາໍຄັນ,ມີບົດບາດໃນອົງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ລັດ 
ນັບມືໃຫທຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ສອງ,ຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງຄວນເອົາ 
ໃຈໃສບັນຈຸວງກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂົ້າໃນແຜນ 
ນະໂຍບາຍການສາງພະນັກງານເພດຍິງເປັນພິ 
ເສດ, ປຸກລະດົມ ແລະ ສາງເງື່ອນໄຂເພື່ອເອື້ອອາໍ 
ນວຍຄວາມສະດວກໃຫເອື່ອຍນອງແມ່ຍິງໄດຍົກ 
ລະດັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ຢ່າງເປັນລະບົບ, ຕໍ່ 
ເນື່ອງ ແລະ ສອດຄອງກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຂອງທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃບ. 

ສາມ, ຄວນສຸມໃສແກໄຂປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ທາງສັງຄົມ ໃທເປັນຮູບປະທາໍຢາງແທຈິງ ເປັນ 
ຕົນແມນ: ແນວຄິດພັກພວກ, ຈຸມເຈື້ອເຊື້ອສາຍ, 
ແນວຄິດຄັບແຄບ, ຖືສາໍຄັນແຕເພດຊາຍແຕກົງ 
ກັນຂາມພັດຖືເບົາຕໍ່ເພດຍິງ, ການຕີລາຄາແມຍິງ 
ຄວນເບິ່ງໃນຫຼາຍແງມູມ. ປັດໄຈສໍາຄັນການພັດ 
ທະນາແມຍິງແມນການໃທໂອກາດ ແລະ ການໄວ 
ເນື້ອເຊື່ອໃຈຂອງເພດຊາຍທີ່ມີຕໍ່ແມຍິງ. 

ສີ,ບັນທາສາໍຄັນ ແລະມີລັກສະນະຕັດສິນ 
ໃນການພັດທະນາແມຍິງ ຈະມີຄວາມກາວທາາ ຫຼື 
ຖອຍທູ້ງແມ່ນຂຶ້ນກັບກະໂຕແມຍິງເອງ, ຕອງໄດ 
ຕັດສິນໃຈບຸກບື່ນພັດທະນາຕົນເອງຢາງຮອບ 
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ດານ, ຕີຖອຍແບບແຜນ ແລະ ແນວຄິດແບບເກົາ 
ແກຫຼາຫຼັງ ຊຶ່ງເປັນອຸປະສັກກົດບນວງຖວງດຶງຄວາມ 
ກາວບາຂອງຕົນ ພ່ອມກັນນັ້ນແມຍິງພວກເຮົາ 
ຕອງມີຄວາມອົດທົນຜ່ານຜາທຸກຄວາມທຍຸງຍາກ 
ແລະ ເຮັດສາໍເລັດທຸກທາທີວງກງານທີພັກ-ລັດກໍ 
ຄືການຈັດຕັ້ງມອບພາຍໃຫ. 

ສັງລວມແລວ, ການພັດທະນາແມຍິງໃນ 
ກົງຈັກລັດ ແມ່ນການສາງໃຫແມຍິງມືການພັດທະ 
ນາຕົນເອງຮອບດານເປັນຕົ້ນແມ່ນວິທະຍາສາດ 
ທີ່ພົວພັນເຖິງການສາງຄົນ ແລະ ແມນພາກສວນ 
ຫຶ່ງຂອງການສາງຂັບພະ ຍາກອນມະນຸດເພື່ອ 
ເຮັດໃຫແມຍິງມີສຸຂະພາບແຂງແຮງ, ມີຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດ,ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງໃນການຊື້ນາໍ-ນາໍພາ, ເຮັດວງກງານຢາງ 
ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ, ມີໂລກະທັດ ແລະ 
ທັດຢາງຖືກຕອງໃນການເຮັດວງກ. ພອມກັນ 


ນກໍຮັບ ເອົາສົງໃພໆຢາງມີການເລືອກເຟັນ ແລະ 


ga 


ຮຽນຮູເອົ ອົາຄິ້ງໃພທີດີ, ລົງເສີມທົວຄຶດປະດິດສາງ 
ແລະ ທັດສະນະກາຄິດ, ກາເຮັດ, ກາຮັບຜິດຊອບ 
ວງກງານທີພັກ-ລັດບອບພາຍໃຫ. ສິ່ງສາໍຄັນອີກ 
ອັ້ນທຶ່ງທີ່ຂາດບໍ່ໄດແມ່ນກະໂຕຂອງແມ່ຍິງເອງ 
ຕອງມືຄວາມບຸກບື່ນຕົວເຂົ້າຮວມຢາງຕັ້ງຫາໃນ 
ການເຮັດວງກງານຄຽງບາຄຽງໄຫຼກັບເພດຊາຍເພືອ 
ຍົກສູງບົດບາດຂອງເອື່ອຍນອງແມຍິງ ໃນກົງຈັກ 
ລັດແລະ ກາຍເປັນຜູທີມີບົດບາດສາໍຄັນໃນການນາໍ 
ພາ-ຄຸມຄອງຢູໃນກົງຈັກລັດຂອງແຂວງເພີມຂຶ້ນປະ 
ກອບສວນເຂົາໃນການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງ 
ຂອງລັດໃຫມີຄວາມຫັກແບນນ, ເຂັມແຂງ, ເປັນເຈົາ 
ໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດ ໃຫມີຄວາມຈະເລີນຮູງເຮືອງຢາງບໍ່ຢຸດ 
ຢັ້ໆ...ຍູ 
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ຢົກສູງວຽກງານກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຢູແຂວງຄາໍມວນ 
ຕາມທິດທັນເປັນທັນສະໄພ 


ວຽກງານກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານ ແມນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ແຕລະປະເພດທີໄດຂຶ້ນແຜນ, ສາງພະນັກງານຕາມ 
ແຜນກາໍນົດທີ່ມີການຈັດຕັ້ງໄດຕົກລົງເປັນເອກະ 
ພາບ ຂຶ່ງໄດຄົນຄວາຊອກເທັນດານຈາໍກັດຂອງພະ 
ນັກງານແຕລະປະເພດລວນແຕເອົາໄປກໍສາງຢາງ 
ເປັນລະບົບຕາມໂຄງການທຼັກສູດ, ເນື້ອໃນທີຕອງ 
ການຢາກຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດບົດ 
ຮຽງນການນາໍພາ.ໃນສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງວງກ 
ງານກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານຢູປະເທດເຮົາ.ພະ 
ນັກງານມີບົດບາດຕັດສິນຜົນໄດ, ຜົນເສຍຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ- 
ລັດ, ຍອນແນວນັ້ນຍາມໃດພັກ ແລະ ລັດຖະບານ 
ເຮົາ ໄດເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານໃຫມີ 
ລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທາໍປະຕິວັດ, ມີຫຼັກເັ້ນການເມືອງກໍ່ຄືອຸດົມການ 
ງຄົມນິຍົມຢ່າງຈະແຈງ ແລະ ມີຄວາມຈົງຮັກພັກ 


ວິດທີປອດໃສຂາວສະອາດ, ມີສະຕິຕໍ່ການ 
ມີລະບຽບວິໄນສູງ, ເຄົາລົບກົດພາຍຢາງ 

ອາດເວົາໄດວາ,ການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະນັກ 
ງານ ແມນວງກງານສໍາຄັນທີສຸດ, ເປັນວງກງານຍຸດ 
ທະສາດຕັດສິນການເມືອງແນວຄິດ, ຕັດສິນຄວາມ 


ໂດຍ: ຄາໍປະກອນ ແສງດວງດີ 


w 3) 


ກາວທາຂອງພະນັກງານ, ເຮັດໃຫພະນັກງານເຮົ 
ມີຄຸນທາດການເມືອງ ພັກແທນ, ມີຫຼັກພັ້ນ,ຈາໍ 
ແນກມິດ-ສັດຕູຈະແຈງ, ມີຄວາມເດັດດຽວ,ຫັ້ນ 
ຄົງ, ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ລະບອບໃບພລະບອບປະ 
ຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິ 


00 


ວັດ, ມີນໍາໃຈຮັກຂາດ, ຮັບໃຂປະຂາຂົນ, ຂືສັດບໍລິ 


ສຸດ, ດາໍລົງຊີວິດປອດໃສຂາວສະອາດ, ດູພັນປະ 


9 
w <. 


ດິດສາງ,ປະຢັດມັດທະຍັດ,ມີຄວາມສາມັກຄື, ມີທັດ 
ສະນະມະທາຊົນ ແລະມີທັດສະນະແຮງງານຢາງ 
ຖືກຕອງ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ພາທີ,ເປັນແບບ 
ຢາງນໍາທາພາທາງໃນການຝຶກຝົນທຼູ່ທຼອມຕົນ 
ເອງໃທມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດດານທິດສະດີ 
ມາກ- ເລນິນ, ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍ,  ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດຖະບານວາງອອກ 
ແລະ ມີຄວາມສາມາດພຽງພໍໃນການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະ 
ທຍາຍແນວທາງເຂົ້າສູຊີວິດຕົວຈິງຢາງມືຜົນສາໍ 
ເສັດຕາມລະດັບຄາດບນາຍໃນແຕລະໄລຍະ ແລະ ມີ 
ແບບແຜນລິທີເຮັດວງກຢາງວິທະຍາສາດ. ເພື່ອ 
ບັນລຸຈຸດພາຍດັງກາວນັ້ນ ຕອງດາໍເນີນການສຶກ 
ສາອົບຮົມມາດຖານພະນັກງານຢາງເປັນປະຈາໍ, 
ເປັນຕົນແມນມາດຖານດານຄຸນທາດການເມືອງ 
ແລະ ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ເພື່ອໃຫພະນັກງານ 
ແຕລະຄົນມີສະຕິໃນການຝຶກຝົນຫຼໍ່ທຼອມດິນເອງ ແລະ 


ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; ເອົາໃຈໃສສຶກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສາອົບຮົມພະນັກງານ ໃຫຮັກສາ ແລະ ເຊີດຊູຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງນໍາທາຢູສະເທີ. ໃນຕໍ່ຫາຕອງສູມ 
ໃສຄວາມເປັນແບບຢາງໃນການຮັກສາມູນເຊື່ອທາດ 
ແທປະຕິວັດ, ຄວາມຫັກແບນນດານອຸດົມການ, ສະ 
ຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບຽບວິໄນ, ສະຕິເຄົາລົບ 
ແລະ ປະຕິບັດກົດພາຍ ກໍຄືຄວາມກາທານໃນການ 
ຕໍ່ສຸຕານປະກົດການທຍໍ່ທໍ່, ມີຄວາມອົດທົນຜານ 
ຜາອຸປະສັກ ແລະ ຄວາມທຍຸງຍາກຕາງໆ,ຕັ້ງຫາ 
ສຶກສາຮຽນຮູສະແທວງທາຄວາມກາວທາຂຶນ 
ເລື່ອຍໆ, ເປັນແບບຢາງນໍາທາໃນການປະຕິບັດ 
ທາທີວຽກງານທີຕົນໄດຮັບການມອບພາຍໃຫມີ 
ຜົນສາໍເລັດສູງ ຕິດແທນກັບການອຸທິດຕົນ ເພື່ອ 
ຜົນປະໂທຍດຂອງຊາດ ແລະ ຄວາມສົມບູນພູນ 
ສຸກຂອງປະຊາຊົນ. ພອມກັນນັ້ນກໍຕອງເປັນແບບ 
ຢ່າງໃນການດາໍລົງຂີວິດທີປອດໃສ, ດູພັນ, ປະ 
ຢັດ,ຂືສັດ ແລະທຽງທາໍ, ບໍ່ສວຍໃຊຫາທີຕໍາແບນງ 
ເພື່ອສະແທວງທາຜົນປະໂທຍດແກສວນຕົວ. 
ແຂວງຄໍາມ່ວນ ເປັນແຂວງທຶ່ງທີນອນ ສ 
ໃນທາແຂວງພາກກາງ ຂອງ ສາທາລະນະລັດປະ 
ຂາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ແລະ ເປັນບອນແຄບ 
ທີສຸດນັບຈາກຊາຍແດນເບື່ອງຕາເວນອອກທາ 
ຂາຍແດນເບື່ອງຕາເວນຕົກ.  ທິດເທືອຕິດກັບ 
ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ມີເສັ້ນຊາຍແດນຮວມຍາວ 162 
ກິໂລແມັດ,ທິດໃຕຕິດກັບແຂວງສະທວັນນາເຂດ 
ມີເສັ້ນຊາຍແດນຮວມຍາວ 174 ກິໂລແມັດ, ທິດ 
ຕາເວັນອອກຕິດກັບແຂວງກວາງບິງ (ສສ ທວງດ 
ນາມ) ມີເສັ້ນຊາຍແດນຮວມຍາວ 273 ກິໂລແມັດ 
ແລະ  ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບແຂວງນະຄອນພະ 
ນົມ (ຣາຊະອານາຈັກໄທ) ມີເສັ້ນຊາຍແດນຮວມ ທິ 
ຍາວ 153 ກິໂລແມັດ ປະກອບມີ 10 ຕົວເມືອງຄື: 
ເມືອງທາແຂກ, ທນອງບົກ, ທີນປຸນ, ເຊບັ້ງໄຟ, ນາ 
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ກາຍ,ມະທາໄຊ, ຍົມມະລາດ, ໄຊບົວທອງ, ບົວລະ 
ພາ ແລະ ຄູນຄໍາ, ແບງອອກເປັນ 574ບ່ານ ປະ 
ກອບມີ 66 ກຸມບານ, ມີ 81.022 ຄົວເຮືອນ, ມື 
ພົນລະເມືອງທັງພົດ 419.495 ຄົນ. ໃນນັ້ນເພດ 
ຍິງ211.611 ຄົນ ແລະ 3ບນວດພາສາເຂັນ:ເພວດ 
ພາສາລາວໄທ ມີ 4 ຊົນ ເຜົາຄື: ຊົນເຜົ່າລາວ, ຊົນ 
ເຜົາໄຕ,ຊົນເຜົາຜູໄທ, ຂົນເຜົາແຂກ: ພວດພາ 
ສາມອນຂະແມ ມີ 4 ຂົນເຜົາຄື: ຂົນເຜົາມະກອງ, 
ຂົນເຜົ່າຕຣີ,ຊົນເຜົ່າງວນ, ຊົນເຜົາກຣີ ແລະເນວດ 
ພາສາມົງອີວມຽນ ມີຊົນເຜົາມຶງ. “ປະຈຸບັນທົ່ວ 
ແຂວງຄາມວນ  ມີຈາໍນວນພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ທັງພົດ 9.664 ຄົນ, ຍິງ 4.786 ຄົນ ໃນນັ້ນ, 
ປະລິນຍາເອກ 4 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 144 ຄົນ, ຍິງ 
25ຄົນ, ປະລິນ ຍາຕີ 2.661 ຄົນ, ຍິງ 1.116 ຄົນ, 
ນສູງ 3.597 ຄົນ, ຍິງ 1.861 ຄົນ,ຂັ້ນກາງ2.718 


ນ ,ຍິງ 1.1492 ຄົນ, ຂັ້ນຕົນ 510 ຄົນ, ຍິງ 283 
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ນ ແລະ ບໍ່ມີຊັ້ນ 10 ຄົນ, ຍິງ 3 ຄົນ ເຊິງຜ່ານທິດ 
ະດີຂັນຕົນຈົນຮອດປະລິນຍາເອກມີ:4.815ຄົນ, 
ຍິງ 1.987 ຄົນ, ກວມພະນັກງານລັດຖະກອນ ທົວ 
ແຂວງທັງພົດ 49,82 %”. ໄປພອມກັນນັ້ນກໍໄດ 
ສາງເງື່ອນໄຂ, ອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ໄປຍົກລະດັບເພື່ອພັດທະນາ 
ຕົນເອງດານຕາງໆຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ 
ເຂັນ: ໃນປີຜານມານີມີພະນັກງານໄປຮຽນພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕາງປະເທດຈາໍນວນ 55 ຄົນ, ຍິງ 9 ຄົນ, 
ມີປະລິນຍາເອກ 01 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 4 ຄົນ, 
ຍິງ 01 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 11 ຄົນ, ຍິງ 04 ຄົນ, ອະ 
ນຸປະລິນຍາ 14 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ ແລະ ບາໍລູງ 
ດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະຄົນຄວາ 


ຣື 


3 


ທົວຂໍສະເພາະຢູພາຍໃນ-ຕາງປະເທດມີຈາໍນວນ 


25 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ. ອັນພົນເດັນໃນໄລຍະນີມີພະ 


ud < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ນັກງານຈໍານວນທຼາຍຕື່ນຕົວສະພັກໃຈໄປຊອກ 
ຮຽນຮູ, ຮໍາຮງນຍົກລະດັບຕົນເອງຢ່າງເປັນຂະບວນ 
ການໃນໂມງ ແລະ ນອກໂມງລັດຖະການ ແລະ 
ວັນເສົາອາທິດໃນລະບົບຕາງໆ. 
ເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ ຜານການຕິດຕາມກວດ 
ກາ, ຕີລາຄາ, ໄປຄຽວຄູກັນຜົນສາໍເລັດທີຍາດມາໄດ 
ນັ້ນ, ວຽກງານກໍ່ສາງ-ບໍາລູງພະນັກງານຢູແຂວງ 


ຄາໍມ່ວນຍັງມີຂໍຄົງຄາງຈາໍນວນທຶ່ງທີບໍ່ທັນໄດຮັບ 
ການແກໄຂເຂັນ: 

1).ການເລືອກເຜັນຂຶ້ນ ແຜນບໍາລູງ, ກໍສາງ 
ພະນັກງານໄປຍົກລະດັບຢູພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະ 
ເທດດານທິດສະດີໃນລະບົບຕາງໆ,ຍັງເຄືອກບໍ່ໄດ 


ຜູທີນອນຢູໃນແຜນສາງພະນັກງານ, ຜູທີມີຄວາມ 


a 


ບຸກບື່ນທາວທັນປະຕິບັດທາທີວງກງານ ນອກຈາກ 
ນັ້ນ,ການໄປທັດສະນະສຶກສາ, ຝຶກອົບຮົມໃນທົວຂໍ 
ຕາງໆຍັງມືຈໍານວນຈໍາກັດທັງບໍ່ຄົບບາດຖານເງືອນ 
ໄຂ. 

2).ກົນໄກ, ວິທີການຄັດເລືອກເອົາພະນັກ 
ງານໄປຮຽນຍັງບໍ່ຮັບປະກັນໄດຕາມມາດຖານເງື່ອນ 
ໄຂ, ການສາງເງື່ອນໄຂ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
ໃນການຍົກລະດັບໃຫພະນັກງານ ຍັງເຄືອກບໍ່ທັນ 
ໄດພະນັກງານເພດຍິງ, ຊົນເຜົາ, ເຂດຫາງໄກສອກ 
ຫຼືກ,ທຸລະກັນດານ ແລະ ລູກທຼານຜູທີ່ມືຕົນກໍາເນີດ 
ຈາກຖັ້ນແຖວກໍາມະກອນ, ກະສິກອນ ແລະ ຜູທີ 
ພື້ນເດັນຈາກຂະບວນການຕົວຈິງ. 

al: ການຄຸມຄອງ, ກໍານົດ ແລະປະຕິບັດລະ 
ບອບການຕາງໆກຽວກັບພະນັກງານເປັນຕົນລະ 
ບອບການເຄືອກເຟັ້ນ,ນໍໍາໃຊ,ການຄຸມຄອງ,ການ 
ສັບປຽນຫາທີ, ການປົດຕໍາແທງ ແລະ ການປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍອັນຈໍາເປັນຕໍ່ພະນັກງານຍັງບໍ 
ນ 


ທັນເຂັມງວດຕາມຂໍກໍານົດ, ລະບຽບການຕາງໆ; 
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ບໍ່ກາທານນໍາໃຂ ແລະບໍ່ກາມອບພາຍທາາທີ ແລະ 
ຢັ້ງມີການກົດບນວງທວງດຶງຄວາມກາວທາຂອງ 
ພະນັກງານ, ຍັ້ງເຫັນແກຈຸມເຈື້ອເຊື່ອສາຍ, ທອງ 
ຖິ່ນ ແລະ ພັກພວກກຸມກອນ. ບໍ່ຫັນກາທານໃນ 
ການແກໄຂພະນັກງານທີເສຍທາດຂາດຄຸນ, ຂາດ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີ, ສວຍໂອກາດທາຜົນປະ 
ໂທຍດສວນຕົວ, ສໍລາດບັງທຼວງ ແລະ ສາງຄວາມ 
ເສື່ອມເສຍຕໍ່ບົດບາດຂອງພັກ-ລັດ ຢາງເຂັ້ມງວດ. 

4). ການເຄືອກເພັນ ແລະ ຫ້ນເອົາພະນັກ 
ງານຂອງແຂວງລົງເມືອງ,ທັນເອົາພະນັກງານຂັນ 
ເມືອງລົງສູຮາກຖານບ່ານ,ກຸມບານຍັງບໍ່ເຮັດເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດຕາມກົດພາຍວາດວຍລັດຖະກອນ 
ແລະ ການບໍ່າລຸງຍົກລະດັບລະບົບຕາງໆໃຫພະ 
ກງານຢູຮາກຖານຍັງເຮັດບໍ່ເປັນລະບົບປົກກະ 


ຈາກສະພາບການກໍ່ສາງ-ບໍໍາລຸງ ພະນັກ 
ງານຢູແຂວງຄາໍມວນ ໃນໄລຍະຜານມາອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງຄວນສຸມໃສບາງວິທີການດັງນີ່: 

ທື່ງ, ເລືອກເຟັ້ນຂຶ້ນແຜນບໍາລຸງ,ກໍ່ສາງພະ 
ນັກງານໄປຍົກລະດັບຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ 
ດານທິດສະດີໃນລະບົບຕາງໆ, ເຄືອກໃຫໄດຜູທີ່ 
ນອນຢູໃນແຜນສາງພະນັກງານຜູທີ່ມີຄວາມບຸກ 
ບື່ນທາວຫັນໃນການປະຕິບັດທາທີວງກງານນອກ 
ຈາກນັ້ນ, ໄປທັດສະນະສຶກສາ, ຝຶກອົບຮົມໃນທົວ 
ຂໍ້ຕາໆໆໃຫມີຈໍານວນເພີມຂຶ້ນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍເລັງ 
ໃສພະນັກງານເພດຍິງ, ຊົນເຜົາເປັນສາໍຄັນ, ຫຼືກ 
ເອັ້ນການສາງພະນັກງານບໍ່ຄົບມາດຖານເງື່ອນໄຂ. 

ສອງ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງກົນໄກ, ວິທີການ 
ຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານໄປຮຽນໃຫຮັບປະກັນ 
ຕາມມາດຖານເວື່ອນໄຂ, ສາງເງື່ອນໄຂ, ອໍານວຍ 
ຄວາມສະດວກໃນການຍົກລະດັບໃຫພະນັກງານ 
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ໂດຍເລັ້ງໃສພະນັກງານເພດຍິງ, ຊົນເຜົາ, ເຂດ 
ຫາງໄກສອກຫຼີກ, ທຸລະກັນດານ ແລະ ລູກຫຼານ 
ຜູທີມີຕົນກໍາເນີດຈາກຖັນແຖວກໍາມະກອນ,ກະສິ 
ກອນ ແລະ ລູກຫຼານພະນັກງານຜູທີມີຄຸນງາມ 
ຄວາມດີປະກອບສວນເຂົາໃນການສາງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດ ແລະ ຜູທີພື້ນເດັນຈາກຂະບວນ 
ການຕົວຈິງ ໃນແຕລະຂົງເຂດວງກງານຕາງໃຫມີ 
ຈໍານວນເພີມຂຶ້ນ. 

ສາມ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ, ຄຸມຄອງ, ກໍານົດ 
ແລະ ປະຕິບັດລະບອບການຕາງໆກຽວກັບພະນັກ 
ງານເປັນຕົນລະບອບການເຄືອກເຟັນ,ນໍາໃຊ,ການ 
ຄຸມຄອງ, ການສັບປຽນທາທີ, ການປົດຕໍາແທງ 
ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍອັນຈໍາເປັນຕໍ່ພະ 
ນັກງານໃຫຖືກຕອງ ແລະເຂັມງວດຕາມຂໍກໍານົດ, 
ລະບຽບການຕາງໆ;ຕອງກາທານນໍາໃຊ ແລະມອບ 
ບນາຍທາທີ ແລະ ການເລື່ອນຂັ້ນ, ການຍອງຍໍຊົມ 
ເຊີຍຕໍ່ພະນັກງານທີມີຄຸນສົມບັດດີ, ມີຄຸນຄວາມ 
ສາມາດສົມຄູກັບທາທີ ແລະ ມີຜົນງານຕົວຈິງເຂິງ 
ໄດຜານຂະບວນການທົດສອບມາແລວ; ພອມດຽວ 
ກັນນັ້ນກໍຕອງຕີຖອຍທາອຽງເລືອກເຟັ້ນ, ນໍາໃຊ 
ພະນັກງານຈຸມເຈື້ອເຊື່ອສາຍ, ທອງຖິນ ແລະຮັກ 
ແພງແບບກຸມກອນ. ເອົາ ໃຈໃສແກໄຂພະນັກງານ 
ທີເສຍທາດຂາດຄຸນ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ 
ບນາທີ, ສວຍໂອກາດທາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ສໍ 
ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ສາງຄວາມເສື້ອມເສຍຕໍ່ພາ 
ລະບົດບາດຂອງພັກ-ລັດ ຕອງມືມາດຕະການແກ 
ໄຂເຂັມງວດ ແລະ ຈິງຈັງ. 

ສີ, ເອົາໃຈໃສເລືອກເຟັນ ແລະ ທັນເອົາພະ 
ນັກງານຂອງແຂວງລົງເມືອງ,ທຫັນເອົາພະນັກງານ 
ຂັນ ເມືອງລົງສູຮາກຖານບໍານ, ກຸມບານນັບມືເພີ່ມ 
ຂຶ້ນກວາເກົາ, ພອມກັນນັ້ນກໍ່ເລືອກເຟັນເອົານັກ 
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ສຶກສາທີຮຽນຈົບວິຊາສະເພາະແລວລົງປະຈໍາຢູ 
ຮາກຖານ ແຕເປັນລັດຖະອນຢູຂັ້ນ ເມືອງ ເພື່ອສາງ 
ເປັນພະນັກງານຫຼັກແທຼງຢູບ່ານໃນອະນາຄົດ ແລະ 
ເອົາໃຈໃສຕັ້ງຫາບໍາລຸງຍົກລະດັບລະບົບຕາງໆ 
ໃຫພະນັກງານຢູຮາກຖານບ່ານໃທກາຍເປັນປົກ 
ກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ມີຈໍານວນເພີນຂຶ້ນ. 

ສັງລວມແລວ,ການຍົກສູງວຽກງານກໍ່ສາງ- 
ບໍາລູງພະນັກງານຢູແຂວງຄໍາມວນ ຕາມທິດຫັນ 
ເປັນທັນສະໄພແມນການສາງຄວາມເຂັມແຂງ 
ພາຍໃນແຂວງ, ແມ່ນຄວາມຈາໍເປັນຕອງໄດຍົກ 
ສູງໄປຄາຄູກັບບັນດາກົງຈັກທົ່ວລະບົບການເມືອງ, 
ຕິດພັນກັບການພັດທະນາລະບົບການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ການເຄື່ອນໄທວຂອງອົງການນິຕິບັນຍັດ,ສານປະ 
ຂາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງອື່ນໆ, ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ການບໍ່ລິການຮັບໃຊວງກງານທຸກຂະແບງການ 
ແລະປະຊາຊົນໃຫມີຄວາມສະດວກ,ຮັບປະກັນຈຸດ 
ພາຍປາຍທາງ ແລະປະຕິບັດໄດຕາມແຜນການ, 
ແຜນຍຸດທະສາດ, ວິໃສທັດທີຂັ້ນເທິງວາງໄວ.ພອມ 
ນັ້ນ, ເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການກໍ່ສາງ- 
ບໍາລຸງພະນັກງານທີເຮັດວຽກຈັດຕົ້ງພະນັກງານ 
ໃທຮັບປະກັນດານວິຊາສະເພາະ, ມີຄວາມຂໍານິຂໍາ 
ນານບົນພື້ນຖານການກໍ່ສາງ-ບໍ່າລູງ. ຖືເອົາການພັດ 
ທະນາວຽກງານກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງເປັນວງກງານໃຈກາງ 
ໃນລະບົບການຈັດຕັ້ງຂອງແຂວງຄໍາມວນ ເພື່ອຈັດ 
ຕິ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍແຜນຍຸດທະສາດໃທເປັນແຜນ 
ງານ, ໂຄງການພອມທັງມືການຊື່ນາໍ-ນາໍພາຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ, ຕິດຕາມກວດກາ, ສະທຼູບຖອດຖອນບົດ 
ຮຽນວຽກງານກໍ່ສາງ-ບໍາລູງພະນັກງານເປັນປະຈາໍ 
ເພື່ອເຮັດໃຫແຂວງຄໍາມວນໄດຮັບການພັດທະນາ 
ແລະ ກາວທາສີວິໄລ...ຍູ 
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ທວຍພັກບານວັງໄຮ ກັບບາງຜົນສາໍເລັດໃນການຊື້ນາໍ-ນາໍພາ 


Ep” 


ah \ 


ລາທາລະນະສັດ ປະຊາຫົປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
E 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
<2 . 3 
ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ທີ່ມີກຽດສະຫງ່າ ບມັນຍືນ. 


ບນວຍພັກບານວັງໄຮ ເປັນບນວຍພັກເອກະ 
ລາດຢູເທດສະບານເມືອງ ແລະ ຂຶ້ນກັບການຂື້ນາໍ- 
ນາໍພາຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງໄຊ ແຂວງອຸດົມໄຊ 
ໂດຍກົງ, ເປັນທນວຍພັກທຶ່ງທີຕັ້ງຢູເທດສະບານ 
ເມືອງຊຶ່ງຫາງຈາກສາໍນັກງານປົກຄອງເມືອງໄປ 
ປະມານ 500 ກວາແມ້ດ, ມີຂາຍແດນຕິດຈອດກ້ບ 
ບັນດາບານຄື:ທິດເທືອຕິດກັບບ່ານໂຮມສຸກ ແລະ 
ບານພູຂຽວ,ທິດໃຕຕິດກັບບານນາບານນອຍ, ທິດຕາ 
ເວັນອອກຕິດກັບບານປາສັກ,ທິດຕາເວັນຕົກຕິດ 
ກັບບ່ານຖິ່ນ,ມີ271 ຫຼັງຄາເຮືອນ,ມີ287 ຄອບຄົວ, 
ມີພົນລະເມືອງລວມ 1.392 ຄົນ, ຍິງ 784 ຄົນ, ມີ 
ເນື້ອທີທັ້ງພົດ 24 ເຮັກຕາ, ສະເລຍຄວາມທາແບນນ 


ຂອງພົນລະເມືອງ 85 ຄົນຕໍ່ເຮັກຕາ, ມີເຮືອນພັກ 


ພ - dd ພ ພ ພ 3 ແ p | a 
ຄະນະບັນນາທິການວາລະສານ ກໍ່ສາງພັກ ເຮັດວງກຮວມກັບທວຍພັກບານວັງໄຮ ເມືອງໄຊ ແຂວງອຸດົມໄຊ 
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ໂດຍ: ແສງຄາ 


ໂຮງແຮມ 7 ຫຼັງ, ມີຕະທຼາດ 2 ແທງ, ປະຊາຊົນ 
ພາຍໃນບານມີອາຊີບພະນັກງານກວມ29.08%, 
ການຄາຂາຍ ແລະ ການບໍລິການ ກວມ 42.52%, 
ກາໍມະກອນ ກວມ 4.31% ແລະ ອາຊີບປຸກຝັງ- 
ລຽງສັດ24.06%. ແຕຈຸດພິເສດຂອງບ່ານແມ່ນບໍ່ 
ມີດິນທາໍການຜະລິດມືແຕໄປທາໍການຜະລິດຢູ 
ບານອືນ. 

ບນວຍພັກບ່ານວັງໄຮ ຍາມໃດກໍ່ໄດຖືສາໍຄັນ 
ວງກງານສຶກສາອົບຮົມດານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ເປັນວງກງານຕົນຕໍ່ໃທສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານຕະທຼອດເຖິງພໍ່ແມປະຊາຊົນພາຍໃນບານໂດຍ 
ຖືເອົາປັນດາມະຕິ, ຄາໍສັງ, ກົດບນາຍ ແລະ ແຈງການ 


ຕາງໆມາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມໃຫ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ມີແນວຄິດອຸນອຽນທຸນທຽງ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, 
ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ, ຮັກແພງຊວຍເຫຼືອ 
ຂຶ່ງກັນ ແລະກັນ ເຊືອພັນຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ- 
ລັດຖະບານຕໍ່ ແນວທາງການປຽນແປງໃບ. ຄຽວຄູ 
ກັບການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ການນໍ 
ພາຊຸກຍູພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມກໍ່ເປັນວຽກ 


w 


ຫື່ງທີສາຄັ ນຂຶງຄະ ນະຫວຍພັກໄດ່ລົງຕຶດຕາມຊຸກ 


t 


ຢູສົງເສີ ມວຽກງານການຄາ, ການບໍລິການ, ຫັດຖະ 
ກາໍ,ປູກຝັ້ງ-ລຽງສັດ ຢູແຕລະຄອບຄົວຕາມເງືອນ 
ໄຂ ເພື່ອປະກອບສວນພັດທະນາບໍານເປັນກາວໆ, 
ແຕເຖິງແມ່ນວາ ບ່ານວັງໄຮ ຈະບໍ່ມີດິນທາໍການຜະ 
ລິດປູກຝັ້ງ-ລຽງສັດກໍ່ຕາມແຕປະຊາຊົນກໍໄດໄປ 
ທາໍການຜະລິດຢູບານອື່ນທີໃກຄງງແທນ ເພື່ອສາງ 
ລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວ ໃຫປະຊາຂົນມີຊີວິດທີດີຂຶ້ນ 
ກວາເກົາ ສະເລຍລາຍຮັບໃສທົວຄົນໄດປະມານ 13 
ລານກວາກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ ຫຼື ເທົາກັບ 1.625 ໂດລາ 
ສະທະລັດ. ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັງໄດລົງຊຸກຍູສົງເສີມ 
ທົວບນວຍທຸລະກິດທີ່ຕັ້ງຢູພາຍໃນປານ ມີທັງພົດ 
101 ທົວບນວຍ, ຊຶ່ງມີທັງຫົວທວຍທຸລະກິດຂອງ 
ຄົນລາວ60 ທົວບນວຍ ແລະ ທົວທວຍທຸລະກິດຄົນ 
ຕາງປະເທດ41ທົວທວຍທີຖືກຕອງຕາມລະບຽບ 
ກົດພາຍຕາງໆທີກາໍນົດໄວ. 

ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ວງກງານປອງກັນຊາດ- 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຄະນະທວຍພັກກໍ່ໄດຈັດ 
ຕັ້ງຫວຍປກສ-ປກຊ ລົງກວດກາເວນຍາມພາຍໃນ 
ບ່ານໃນວັນສາໍຄັນ, ເທດສະການຕາງໆຢູຕະທຼອດ 
ແລະຍັງໄດຕິດຕາມກວດກາ, ແກໄຂເປົ໋າພາຍພວກ 
ຄົນທີ່ສວຍໂອກາດຝາຝືນລະບຽບກົດພາຍ ແລະ 
ປະກົດການທຍໍທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນ. ສວນວງກງານການ 


ສຶກສາ, ວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມພາຍໃນບານມີໂຮງ 
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ຮຽນອະນຸບານ 1 ແຫງ, ໄຮງຮຽນປະຖົມສົມບູນ 1 
ແທງ ແລະ ມັດທະຍົມຕອນຕົ້ນ 1 ແຫງ ຊຶ່ງໄດປະ 
ກາດຮັບຮອງເປັນບ່ານຈົບປະຖົມ-ຂັ້ນມັດທະຍົມ 
ຕອນປາຍ ປີ 2014: ນອກນັນ ດານສາທາລະນະ 
ສຸກກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສປຸກລະດົມໃຫພໍແມປະຊາຊົນ 
ພາຍໃນບ່ານຮັກສາສຸຂະອະນາໄມ, ກິນຢູສະອາດ, 
ມີວິດຖາຍທັງພົດ ແລະ ນອນໃນມຸງ ສະນັ້ນບ່ານ 
ວັງໄຮຈຶ່ງໄດຮັບຮອງເປັນບ່ານສາທາລະນະສຸກ 
ໃນປີ 2012: ມາຮອດປື 2014 ໄດຮັບຮອງເປັນ 
ບານວັດທະນະທາໍ ໃນນັ້ນຄອບຄົວທີໄດຖືກຮັບຮອງ 
ມີທັງພົດ 283 ຄອບຄົວ ກວມ 98.60% ແລະ ຮັບ 
ຮອງເປັນບ່ານພັດທະນາປີ2014ໃນນັ້ນມືຄອບຄົວ 
ທີ່ຖືກຮັບຮອງທ້ງພົດ280ຄອບຄົວກວມ 79.65%; 
ພອມນັ້ນ, ບ່ານຍັງໄດສາງກອງທຶນພັດທະນາໄດ 1 
ບນວຍ, ມີທຶນພູນວຽນທັງພົດ 121.000.000ກີບ 
ໄດປອຍເງິນກູໃຫສະມາຊິກທັງພົດ 84.000.000 
ກີບ. ສວນດານການພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງມີ 
ການພັດທະນາທຼາຍດານເຂັນ: ພາຍໃນບານມີໄຟ 
ຟາ, ນໍໍາປະປາ,ຖະຫົນທົນທາງປູຢາງ,ມີເຮືອນຢ 
ອາໄສຖາວອນ ແລະ ປະຊາກອນທຸກຄອບຄົວມີພາ 
ຫະນະຮັບໃຊ ທັງພົດນີ້ກໍ່ຍອນການຂື້ນາໍ-ນາໍພາ 
ຢ່າງໃກຂິດຂອງຄະນະທນວຍພັກ. 
ສາໍລັບວງກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານພາຍ 
ໃນບານ ກໍເປັນວຽກຫຶ່ງທີຄະນະພັກໄດໃຫຄວາມ 
ສາໍຄັນ ໂດຍໄດມີການເຄື່ອນໄທວຊີ່ນາໍ-ນາໍພາໃນ 
ຂອບເຂດຮັບຜິດຊອບ ໂດຍອີງໃສວຽກງານ4ຄາດ 
ພາຍ, 4 ບຸກທະລຸ ແບງການຄຸມຄອງແບບມະທາ 
ພາກ ແລະຄຸມຄອງຕາມທິດຊື້ນາໍຂອງຂັ້ນເທິງ,ປະ 
ຈຸບັນທວຍພັກມີຄະນະທນວຍພັກ2ສະທາຍ, ມີສະ 


ມາຊິກພັກ 33 ສະທາຍ, ຍິງ 7 ສະຫາຍ, ບນວຍພັກ 


ud < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ດັງກາວໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນຫວຍພັກເຂັມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານໄດທັງພົດ 7 ຄັ້ງຕິດຕໍ່ກັນ; ນອກ 


ນັ້ນການຂົນແຜນກາໍນົດພະນັກງານຂັນບານ ໃນ 5 


ບນວຍງານລວມມີ36ຄົນ, ຍິງ 13ຄົນໄດແບງວງກ, 


! 
° 


ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແຕລະຄົນກໍປະຕິບັດຕາມ 
ລະບຽບປະຈາໍການເປັນປົກກະຕິທັງມືການວາງ 
ແຜນຄາດພາຍເປັນງວດ ແລວມີການສະທູບເປັນ 
3ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 1 ປີ ແລະ ໄດຜານກອງປະຊຸມ 
ໃທປະຊາຊົນໄດຮັບຮູທົວເຖິງ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີຜານມານັ້ນ ຍັ້ງມືຂໍ 
ຄົງຄາງທີ່ຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ແກໄຂເປັນດົ້ນແມນ ຄະ 
ນະພັກ, ອາໍນາດການປົກຄອງບໍານ ຕອງໄດເພີມທະ 
ວີການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍໃຫເປັນອັນລະອຽດ ສອດຄອງກັບຄວາມເປັນ 
ຈິ້ງພາຍໃນປ໋ານ, ຕອງເພີມທະວີເຊື່ອມຂຶມເອກະ 
ສານ ໃຫເລິກເຊິ່ງທົວເຖິງທຸກເປົ້າພາຍ, ພອມນັ້ນ 
ລະດັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດຂອງສະມາຊິກພັກ, 


ພະນັກງານຂະແບນງການຈາໍນວນພິງຂອງບານ 
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ຍັງຂາດບົດຮຽນ, ບໍ່ໄດຮັບການຝຶກອົບຮົມຍົກລະ 
ດັບ, ຄວາມຮູສຶກຕື່ນຕົວເປັນແບບຢາງຍັງມືທອຍ, 
ສະມາຂິກພັກບາງສະທາຍຍັງຂາດຄວາມທາວທັນ, 
ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງ. 
ຢາງໃດກໍ່ຕາມບັນທາຂໍຄົງຄາງທີກາວມາ 
ນັ້ນຄະນະພັກ,ອາໍນາດການປົກຄອງບໍານ ຈະໄດ 
ເພີມທະວີການນາໍພາຂອງພັກຢ່າງຮອບດານໃຫ 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ຕອງຍົກສູງບົດບາດການ 
ນາໍພາຂອາພັກຕໍ່ທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ແລະປະຕິ 
ບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕເຮັດວງກເປັນ 


ບູຄະນະໃທບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ເອົາໃຈໃສວຽກ 
ງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫສະມາ 
ຂິກພັກ ແລະ ປະຂາຂົນ, ປຸກລະດົມປະຊາຊົນໃຫ 
ມີສວນຮວມພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢາງ 
ກວາງຂວາງ, ສາງເສດ ຖະກິດໃທປະຂາຊົນມີລາຍ 
ຮັບທຼາຍຂຶ້ນ ເພື່ອແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຕາມທຶດທີ 


ຂັນເທິງວາງອອກ ໃທສາໍເລັດຕາມຄາດພາຍ...ຍູ 


ບັນດາເພື່ອນຮວມງານ ທີ່ຕອງການຊຽນຂາວ, ຂຽນບົດ ລົງໃນວາລະສານກໍ່ສາງພັກ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ກະລຸນາພິມດວຍຟອນເພັດສະລາດໂອທີ (Phetsarath OT) 
ພອມດວຍເບີໂທຂອງຜູຊຽນ ແລວສົ່ງໄປຕາມທີ່ຢູອີເມວ 
Email: korsangphak@gmail.com 


dd o «dd a ະ a a ຄ່ນ ຕດ 
ນອກຈາກສື່ສັງພິມທີເປັນວາລະສານກໍ່ສາງພັກລາຍເດືອນນີແລວ, ພວກເຮົາຍັງມີ 

a ຂ wv «4 : x 
ລາຍການກໍສາງພັກທີອອກອາກາດທາງໂທລະພາບແທງຊາດລາວ ຊອງ 1 (ທຊລ1), ວັນ 
ຈັ້ນເວລາ 10:25-10:55 ໂມງ ແລະ ວັນອັງຄານ ເວລາ 15:20-15:50 ໂມງ ຫຼື ສາມາດພິມຄາໍ 

! «.s 4 ຍັງ ‘ຕ : S່ a d ao dN 
ວາ:“ກສາງພັກ ເຂົາໃນຊອງຄົນຫາໃນ ໄວບໄບຍຂຫຼື Facebook (ຟ່ອຊັມລາຍການກສາງ 
ພັກຢອນຫຼັງໄດ. 


ຄົນຄວາແລກປຽນ 


ແນວຄິດປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ກຽວກັບການດູແລຊີວິດ 
ການເປັນຢູ ແລະ ຄວາມຜາສຸກຂອງປະຊາຊົນ 


ການດູແລຊີວິດການເປັນຢູ, ຄວາມຜາສຸກ 
ຂອງປະຊາຊົນມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະຈາໍເປັນຫຼາຍ 
ທີ່ສຸດ ຍອນວາສປປລາວ ຂອງພວກເຮົາໄດມາຈາກ 
ການຕໍ່ສຸກຊາດຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໂດຍມີ 
ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວເປັນແກນນໍາ. ພັກປະ 
ຂາຂົນປະຕິວັດລາວໄດຢຶດພັ້ນແນວຄິດປະທານ 
ໄກສອນພົມວິທານ ເປັນສິງສາໍຄັນຊຶ່ງສະແດງອອກ 
ໃນການກາໍນົດໄວໃນທຼັກການກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງພັກ 
ປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ. ຫຼັກການທີ່ 1 ມີເນື່ອໃນຄື 
“ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວຢຶດພັ້ນລັດທິມາກ-ເລ 
ນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນພົມວິຫານ ແລະ ມູນເຊື່ອອັນ 
ດີງາມຂອງພັກເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ, ທິດສະດີຂອງ 
ພັກ, ເສີມຂະຫຍາຍສັກສະນະນາທນາ, ສັກສະນະສຶກ 
ສາອົບຮິມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູຂອງຊົນຊັນກາໍມະ 
ກອນ;ກໍ່ສາງ, ປັບປຸງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ຫັກ 
ແບນນ”. 

ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດໃຫຄວາມ 
ສໍາຄັນໃນການດູແລຊີວິດການເປັນຢູ ຄວາມຜາສຸກ 
ຂອງປະຊາຊົນ ເຂິງເພີນໄດຊອກເສັ້ນທາງໃນການ 
ປົດປອຍຂາດກໍຄືປົດປອຍປະຊາຂົນອອກຈາກການ 
ກົດຂີຂູດຮີດ, ໄດເຕົາໂຮມກໍາລັງ ແລະ ຊູກຍູຂະບວນ 
ການປະຕິວັດ, ໄດປະກາດສາງຕັ້ງກອງທັບປົດປ໋ອຍ 
ປະຊາຊົນລາວຢູກອງລາຊະວົງຂຶ້ນ ຂຶ່ງເປັນດົນກໍາ 
ເນີດຂອງກອງທັບປະຊາຊົນລາວໃນວັນທີ 20ມັ້ງ 
ກອນ 1949. ໄດຈັດຕັ້ງກອງປະຊຸມໃທຍ ເພື່ອສາງ 
ຕັ້ງພັກປະຊາຊົນລາວຂຶ້ນ ໃນວັນທີ 22ມີນາ 1955 


ໂດຍ: ອອຍໃຈ ວິໄລພອນ 


ແລະ ໄດເລືອກຕັງເອົາປະທານໄກສອນພົມວິຫານ 
ເປັນເລຂາທິການໃທຍຄະນະບໍລິທານງານສູນ 
ກາງພັກ, “ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ເປັນຜູສືບ 


Xe 


ທອດພາລະກິດຂອງພັກກອມມູນິດອຶນດູຈີນ ແລະ 


ນ 
ມູນເຊື້ອພິລະອາດທານ ຂອງວິລະບູລຸດທີຍອມເສຍ 
ສະລະຊີລິດເພື່ອຊາດ, ເປັນຕົວແທນອັນແທຈິງ ຂອງ 
ຂົນຂັ້ນກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູອອກ ແຮງງານ, ເດັດ 
ດຽວປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດອັນຂອບທໍາ 
ຂອງທຸກຊັ້ນຄົນ ແລະ ປະຊາຊົນເຜົາຕາງໆໃນທົວ 
ປະເທດ.ພັກຖືເອົາການຮັບໃຂປະເທດຂາດ, ຮັບໃຊ 
ປະຊາຊົນ ເປັນທິດນໍາໃນການເຄື່ອນໄທວຂອາຕົນ. 

ປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ ໄດນໍາພາປະ 
ຊາຊົນລາວຍາດໄດໄຊຊະນະນີ້ໄປສູໄຊຊະນະໃບນ 
ໃທຍກວາເກົາຈົນກາວໄປເຖິງໄຊຊະນະອັນຍິງໃທຍ 
ແທງການປົດປອຍປະເທດຊາດໄດສົມບູນ ສະຖາ 
ປະນາສາທາລະນະລັດປະຂາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ 
ລາວຂຶ້ນໃນວັນທີ2ທັນວາ 1975ຢາງສະທງາຜາ 
ເຜີຍ ກາວສູໄລຍະສັນຕິພາບ. ໄດສືບຕໍ່ນໍາພາການ 
ປະຕິວັດກາວຂຶ້ນໂດຍມີຄວາມສະດຸງໄວຕໍ່ສະພາບ 
ການ, ກໍາແບນສະພາວະຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດ 
ຊາດ, ສຶກສາບົດຮງນຂອງຕາງປະເທດຢາງມີການ 
ເລືອກເຟີ້ນ,ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານເປັນຜູນໍໍາ 
ທາໄດເປັນເຈົ້າການວາງແນວທາງປຽນແປງໃບ 
ຢາງຮອບດານ,ປະທານ ໄກສອນ ເຄີຍເວົ້າວາ “ມ່ວນ 
ທີສຸດແມນແຕລະເທື່ອທີ່ການປະຕິວັດໄດຮັບໄຊຊະ 
ນະ, ແຕລະປີທີປະຊາຊົນເຜົາຕາງໆເກັບກງວຜົນລະ 
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ud 5 ORE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ປູກໄດດີ, ພວກລູກທຼານຂອງປະຊາຊົນໄດມີຄວາມ 
ກາວບນາໃນການຮໍາຮຽນ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະ 
ຂາຊົນໄດຮັບການແກໄຂໃຫດີຂຶ້ນ”. 
ເມື່ອເວລາສາງລະບອບໃພ ປະທານ ໄກ 
ສອນ ພົມວິທານຍິງເຊີດຊູຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນຮວມກັບ ບູຄະນະວາງແນວທາງຂອງການປະ 
ຕິວັດໃນໄລຍະໃທຢາງຖືກຕອງ ໂດຍຖືພາລະກິດ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ຕາມທິດກາວຂຶ້ນສຸສັງຄົມນິຍົມດວຍສອງທາທີຍຸດ 
ທະສາດ ສໍາລັບທົ່ວພັກ, ທົວກໍາລັງປະກອບອາວຸດ 
ແລະ ທົ່ວປວງຊົນ. ຈາກນັ້ນ ເພີນໄ ດນໍາພາ-ຂີ້ນໍາການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງຈົດຈໍ, ເຮັດໃຫພາລະກໍາປະທວັດ 
ສາດອັນທັກບນວງຂອງການຕິອັດປະເທດເຮົາໃນ 
ໄລຍະໃບພໄດຮັບໄຂຊະນະ, ປະເທດຊາດມີສັ້ນຕິ 
ພາບ, ເອກະລາດ, ອະທິປະໄຕ, ສັງຄົມວັດທະນະທໍາ 
ກາວສູຄວາມສີວິໄລ,ພື້ນຖານເສດຖະກິດຈໍານວນ 
ຫຶງໄດຮັບການສາງຕັ້ງຂຶ້ນ ຊີວິດການເປັນຢູຂອງ 
ປະຊາຊົນໄດຮັບການຍົກສູງ ແລະ ປົວແປງດີຂຶ້ນ 
ເປັນກາວໆມາ.ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຜູນໍາ 
ສູງສຸດຂອງພັກກໍາອໍານາດທີ່ນໍາພາທົວປະເທດ ແລະ 
ມີຄວາມຮັບຂອບຕໍ່ສັງຄົມລາວ, ຍິ່ງເພີມທະວີຄວາມ 
ຂະຫຍັນຂັນແຂງ ແລະ ມານະຈິດປະຕິວັດບຸກເພືອ 
ນໍາພາທົວພັກ,ທົວກອງທັບ ແລະ ທົວປວງຊົນປະ 
ຕິບັດສອງທາທີ່ຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາລະ 
ບອບໃພທ ແລະສາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດໃຫ 
ບັນລຸຜົນສໍາເລັດ. ປະທານ ໄກສອນ ຮູແຈງທີສຸດ 
ວາ:“ຈຸດປະສົງເປົ້າພາຍສຸດທາຍຂອງການປະຕິ 
ວັດຢູປະເທດເຮົານັ້ນ ບໍ່ພງງແຕໃຫໄດມາຊຶ່ງຄວາມ 
ເປັນເອກະລາດແທງຊາດ ແລະອິດສະລະພາບຂອງ 
ປະຂາຂົນ, ແຕທາກຕອງ ເຮັດໃຫປະເທດຂາດນັ້ງຄັງ 
ເຂັ້ມແຂງ, ປະຊາຊົນຢູດີກິນດີ,ມີຄວາມຜາສຸກ,ໄດ 
ປີ່ນປົວພະຍາດ, ມີສຸຂະພາບເຂັ້ມແຂງ, ໃຫລູກທຼານ 
ໄດເຂົ້າໂຮງຮຽນ ມີ ມີຄວາມຮູ- ມີວິຊາອາຊີບ, ດໃ 
ສັງຄົມເຮົາມີຄວາມສາມັກຄືແບນແຟນ, ມີຄວາມສະ 
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ເພີພາບ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ”. 

ດວຍຄວາມສະດຸງໄວຕໍ່ບັນທາ, ກໍາແບນນສະ 
ຖານະການຂອງປະເທດ ແລະການນໍາໃຊບົດຮຽນ 
ຂອງປະເທດອາຍນ໋ອງ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິ 
ທານ ໄດມີແນວຄິດລິເລີ່ມປນແປງໃພຢູປະເທດ 
ເຮົາ ໃນທາຍຊຸມປີ 70 ແລະໄດກາຍເປັນແນວທາງ 
ປຽນແປງໃພໃນກອງປະຊຸມໃທຍຄັ ຄັ້ງທີ1V ຂອງພັກ 
ເຮົາ, ເພິນໄດນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແນວທາງປຽນ 
ແປງໃພຢາງຮອບດານ ແລະ ມີຫຼັກການດວຍບາດ 
ກາວ, ພັກແບນ ແລະ ໄດຮັບຜົນສໍາເລັດທີໃຫຍ 
ຫຼວງ. ປະທານໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດເອົາໃຈໃສ 
“ຕໍ່ການສາງ ແລະ ປັບປູງລະບົບການເມືອງ ອັນ 
ມີພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວເປັນແກນນໍາ, ຍາມ 
ໃດເພິນກໍ່ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການເພີມທະວີບົດບາດ 
ການນໍາພາຂອງພັກ, ປັບປຸງປຽນແປງແບບແຜນ, 
ວິທີນໍານາຂອງພັກໃທສອດຄອາກັບເງື່ອນໄຂແຕ 
ລະໄລຍະ.ຍາມໃດ ເພິ ເພິນຖືສໍາຄັນທີສຸດຕໍ່ການກໍ່ສາງ 
ແລະ ;ປັບປຸງພັກດານການເມືອງ ແນວຄິດ ແລະການ 
ຈັດຕັ້ງ; ເພີມທະວີການສຶກສາອົບຮົມ, ຝຶກຝົນທົດ 
ສອບສະມາຊິກພັກໃທຮັກສາທາດແທຊົນຊັ້ນກໍາມະ 
ກອນ ແລະທັດສະນະປະຕິວັດຂອງພັກ, ສາງພັກ 
ໃທເຕີບໃທຍທຽມທັນກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງທາທີການເມືອງໃນແຕໄລຍະ. ເພິນໄດເຊື່ອມ 
ຂຶມຢາງເລິກເຂິງ ຫຼັກທິດສະດີມາກ-ເລນິນກຽວກັບ 
ບັນທາອໍານາດສັດເປັນບັນທາພື້ນຖານ ຂອງການ 
ປະຕິວັດສັງຄົມ, ເພິນຈຶ່ງໄດເອົາໃຈໃສເປັນປະຈໍາ 
ຕໍ່ການກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງອໍານາດການປົກຄອງປະ 
ຕິວັດ, ກໍ່ສາງລັດເຮົາໃຫກາຍເປັນລັດຂອງປະຊາຊົນ, 
ໂດຍປະຂາຂົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາຊົນຢາງແທຈິງ, 
ເປັນແບບຢາງໃນ ການກໍາຈ້ດແກໄຂພະຍາດອາຍາ 
ສິດ ແລະ ປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ ໃນກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ ກໍຄືໃນສັງຄົມ”. 

ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ເພິນໄດຢືນ 
ຢັ້ນຢາງຂາດຕົວວາ:“ເດັດຂາດຕອງປຽນແປງໃບ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ແຕຕ້ອງປຽນ ແປງຢາງມີຫຼັກການ ພາຍວາ: :ປຽນ 
ແປງໃທບໍ ແມນປຽນປີ້ນ ແລະ ຍິງກວານັ້ນບໍ ແມນ 
ປຽນທາດ ແລະ ການປຽນແປງໃຜ ບໍ ແມນຫັນເຫ 
ພິກອອກຈາກລັດທິວິທະຍາສາດຂອງ ມາກ-ເລນິນ 
ຄື: ປຽນແປງໂດຍປັດສະຈາກມິດສັດຕູ ນໍາໄປເຖິງ 
ການລົບລາງພົດພາກຜົນອັນໃທຍທຼວງຂອງການ 
ປະຕິວັດ. ເຮົາພຽງແຕປຽນອັນໃດບໍ່ຖືກຕອງສອດ 
ຄອງບໍວິທະຍາສາດ, ບໍ່ຮັບໃຊແກການພັດທະນາ 
ສາງສາປະເທດຊາດ ກາວຕາມທິດສະດີສັງຄົມນິ 
ຍົມ ອັນເປັນເສັ້ນທາງ ແທງຄວາມກິນອິມນຸງອຸນ ແລະ 
ຄວາມຮັງມີຜາສຸກຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ”. 
ການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງ 
ໃທໃນໄລຍະ2ທົດສະວັດກວາທີຜານມາໄດເຮັດໃຫ 
ພື້ນຖານ ເສດຖະກິດ- ສັ້ງຄົມມີການທັນປຽນໄປຕາມ 
ທິດທີຕັ້ງບນາ, ປະເທດຂອງພວກເຮົາໄດຮັບການພັດ 
ທະນາດວຍບາດກາວ ແລະ ຖວງທາໃພ,ຊີ ຊີວິດການ 
ເປັນຢູທາງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງພົນລະເມືອງ 
ໄດຮັບການປັບປຸງຍົກລະດັບດີຂຶ້ນ, ຂຶ່ງສາມາດຢັ້ໆ 
ຢືນໄດດວຍຂໍ້ມູນພື້ນຖານຈໍານວນຫຶ່ງເຊັນ: ລອມ 
ຍອດມູນຄາຜະລິດຕະພັນພາຍໃນປະເທດ (ຼືDP) 
ໄດເພີມຈາກ 612,7 ຕື້ກີບ ໃນປີ 1990 ເປັນ 57. 
092,3ຕື້ກີບໃນປີ2010:ຖາຄິດໄລໃສທົວຄົນ ແມ່ນ 
ເພີ່ມຈາກ 1 ແສນກີບ ເປັນ 9,1 ລານກີບ; ການຜະ 
ສິດເຂົາໄດເພີມຈາກ 1,1 ລານໂຕນ ໃນປີ 1990 
ເປັນ 3,1 ລານໂຕນ ໃນປີ 2010: ການຄຸມຄອງ 
ເສດຖະກິດໄດຮັບການປັບປຸງຢາງສົມຄູກັບພື້ນ 
ຖານເສດຖະກິດແທງຊາດ ແລະການເຊື່ອມໂຍງ, ເຂິງ 
ສະແດງອອກໃນຊຸມບີຫຼັງມານີ ເສດຖະກິດມະທາ 
ພາກມີຄວາມບັນທຽງດີຂຶນ, ອັດຕາສວນຄວາມທຸກ 
ຍາກໄດທູດລົງ ຈາກ46% ໃນສົກປີ ( (1992-1993) 
ເປັນ 26% ໃນປີ 2010:ການນໍາໃຊໄຟຟາໃນຄອບ 
ຄົວໄດເພີ່ມຂຶ້ນ15% ໃນປີ1995ໄດ70,97% ໃນປີ 
2010; ການຊົມໃຊນໍາສະອາດກວມ 77%, ທຼາຍ 
ບານຢູຊົນນະບົດມືການປຽນແປງດີຂຶ້ນຍ່ອນຂະ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2019 


ບວນການສາງບ່ານ ແລະກຸມບານພັດທະນາ, ປະ 
ເທດເຮົາໄດ້ຖືກຈັດເປັນປະເທດຕົວແບບ ດານການ 
ປະຕິບັດຄາດພາຍສະທັດສະວັດແທງການພັດທະ 
ນາຂອງສະທະປະຊາຂາດ.ລັດຖະບານຄາດຄະເນ 
ການເຕີບໂຕຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງໆ 
ຄົມພົດປີ 2017 ບັນລຸ 6,83% ຕາມແຜນການລັດ 
ຖະບານວາງໄວຄືຕົວເລກດັດແກທີສະພາໄດຮັບ 
ຮອງໃນກອງປະຂຸມສະໄພສາມັນ ເທື່ອທີ 2 ຂອງ 
ສະພາແທງຊາດໃນເດືອນ 10ປີ2017 ຜານມາແມນ 
7% ເທັນວາຕົວເລກຄາດພາຍ ອາດຈະບໍ່ບັນລຸ, 
ແຕໂດຍພື້ນຖານເສດຖະກິດຍັງຮືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຕົວ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ມີບາດກາວປຽນແປງຢາງຕັ້ງ 
ບນາ. 

ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດເວົ້າຕື່ມ 
ອີກວາ:“ມັນມີຄວາມຈໍາເປັນທີ່ທຸກຂະແທງການ, 
ທຸກພາກສວນຈະຕອງຖືເອົາການປັບປຸງ ແລະ ເພີມ 
ທະວີຄວາມເປັນເອກະພາບແທງຊາດ ໃທກາຍເປັນ 
ພຶດຕິກໍາຢູໃນທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອາຕົນ. ເພື່ອບັນ 
ລູເປົ້າພາຍນີ້ຈໍາເປັນຕອງເອົາໃຈໃສຢາງຈົດຈຶແລະ 
ນໍາໃຊມາດຕະການຢາງມີປະສິດທິຜົນ ໃນການຍົກ 
ສູງລະດັບການເມືອງແນວຄິດໃຫພະນັກງານ ແລະ 
ປະ ຊາຊົນທຸກຊົນເຜົາ, ພອມກັນນັ້ນຕອງຍຸແຮງ 
ການຂະທຍາຍເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ, 
ການສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ປົວແປງຊີວິດ 
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ການເປັນຢູ ດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈດວຍຫຼາຍຮູບ, 
ຫາວ 
ຂົນນະບົດ ທາງໄກສອກຫຼືກທີມືຄວາມທຍຸງຍາກ 
ຫາງໄກຈາກຄວາມຈະເລີນ,ພວກເຮົາຕອງເອົາໃຈ 
ໃສຕໍ່ຄວາມມຸງມາດປາຖະຫາ, ຮິດຄອງປະເພນີ 
ແລະ ຄວາມເຊືອຖືຂອງແຕລະເຜົາຊົນ ແລະ ແຕລະ 
ກົກເຫົາ, ເພື່ອນໍາພາ ແລະຊວຍເຫຼືອເຂົາ ເຈົາໃຫມີ 
ຄວາມເຊື່ອເພັ້ນ ແລະຕື່ນຕົວກາວຂຶ້ນຕາມແນວທາງ 
ແລະ ພາລະກິດສາງສາລະບອບໃບຂອງພວກ ເຮົາ”. 

ປະທານ ໄກສອນພົມວິທານ ເວລາໃດກໍຖື 


«8 = EE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ສໍາຄັນ ແລະ ໄດເອົາໃຈໃສຢາງສະເພີດົນສະເບີ 
ປາຍທີ່ສຸດ ເວລາໃດກໍ່ເປັນທວງເປັນໄຍປະຊາຊົນ ຈ 
ແລຊີວິດການເປັນຢູ ຄວາມຜາສຸກຂອງປະຊາຊົນ. 
ເຖິງວາພາລະກິດຈະຫຼວງຫຼາຍແຕປະທານໄກສອນ 
ພົມວິທານກໍ່ໄດຈ້ດເວລາໄວສະເພີ ເພື່ອພົບປະເຮັດ 
ວຽກກັບພະນັກງານປະຕິວັດອາວຸໂສຜູເປັນຫຼັກແຫຼງ 
ທົວທາຊິງຊາວ,ຕົວແທນຂອງບັນດາເຜົາຂົນ, ຜູມີ 
ອິດທິພົນບົດບາດຈາກທ່ອງຖິ່ນຕ່າງໆ ໃນແຕ່ລະປີ 
ເມືອເຖິງເວລາຫຼິ້ນບຸນປະເພນີຂອງຊົນເຜົ່າຕາງໆ 
ເພີນກໍໄປຮວມເທົາທີມີເງື່ອນໄຂອໍານວຍ ແລະຮວມ 
ມ່ວນຊື່ນສາມັກຄີກັບປະຊາຂົນຢາງສະບິດສະຫົມ. 

ມໍລະດົກອັນລໍາຄາທີປະທານ ໄກສອນພົມ 
ວິທານ ສາງໄວໃຫພວກເຮົາ ສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍ 
ມີຄື: 

1. ເສັ້ນທາງ ແລະ ຈຸດພາຍ ກາວຂຶ້ນຂອງ 
ປະເທດຂາດນັ້ນຄື:ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຂາທິ 
ປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ; 

2.ພັກປະຂາຊົນປະຕິວັດລາວ,ຂິງພວກເຮົາ 
ຕອງສາງ ແລະ ປັບປຸງໃທເຂັ້ມແຂງ ແລະ ມີຄວາມ 
ສາມາດ ນໍາພາສົມຄູກັບໄລຍະໃທ; 

3. ລັດປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ ຊຶ່ງພວກ 
ເຮົາຕອງໄດສືບຕໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງໃຫກາຍເປັນ 
ລັດຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ເພືອຜົນ 
ປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົນຢາງແທຈິງ: 

4. ກໍາລັງປ້ອງກັນຊາດ-ປ໋ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບຂອງປະຊາຊົນຊຶ່ງພວກເຮົາຕອງໄດເພີມທະ 
ວີການກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງໃທມີແບບແຜນທັນສະ 
ໄພຍິງຂຶ້ນທັງມືຄວາມຈົງຮັກພັກດີຊື່ສັດບໍ່ລິສຸດຕໍ່ 
ພັກ, ຕໍ່ຊາດ ແລະ ປະຂາຂົນ; 

5, ຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນຂອງປະຊາ 
ຂົນລາວບັນດາເຜົາ,ບັນດາຂັ້ນຄົນພາຍໃນຊາດຂຶງ 
ພວກເຮົາ ຕອງໄດເພີມຄວາມເອົາໃຈໃສ ເຮັດໃຫມັນ 
ມີຄວາມພັ້ນແກນແທນທນງວຂຶ້ນຕື່ມອີກ; 

6.ບົດຮຽນອັນສໍາຄັນທີຖອດຖອນໄດຈາກ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2019 


ການດໍາເນີນພາລະກິດປຽນແປງໃທ, ຊຶ່ງພວກເຮົາ 
ຕອງໄດ ຮຽນຮູ-ກໍາແບນນ ແລະ ຢຶດພັ້ນ-ເສີມຂະ 
ຫຍາຍຕໍ່ໄປໃນພາລະກິດແທງການສືບຕໍ່ສາງ ແລະ 
ຂະທຍາຍລະບອບປະຂາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນສຸຈຸດ 
ບນາຍສັງຄົມນິຍົມ:; 
7.ນໍາໃຈຮັກຊາດອັນແທຈິງກັບນໍາໃຈສາ 
ກົນອັນຜ່ອງໃສ,ຂິງໃນເງື່ອນໄຂໃບນີ້ພວກເຮົາຍັງ 
ຕອງໄດ ສືບຕໍ່ຢຶດພັນ ແລະປະຕິບັດໃຫສອດຄອງ 
ກົມກຽວ ກັບການເຊື່ອມໂຍງເຂົາກັບສາກິນ ໂດຍຮັບ 
ປະກັນຄວາມເປັນ ເອກະລາດ, ອະທິປະໄຕຂອງຂາດ 
ແລະ ເສັ້ນທາງກາວຂຶ້ນຂອງຕົນ; ຮັບປະກັນຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງປະເທດເຮົາ ແລະບັນດາປະເທດເຂດ 
ແຄວນທີເປັນຄູຮວມມືຢາງເພາະສົມ 
ພັກປະຂາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດສືບຕໍ່ເສີມ 
ຂະທຍາຍ ແນວຄິດປະທານໄກສອນພົມວິທານ ເວົາ 
ລວມ, ເວົາສະເພາະ ແມນການດູແລຊີວິດການເປັນ 
ຢຄວາມຜາສຸກຂອງປະຊາຊົນ ຂຶງສະແດງອອກ: 
ທຸກການຕົກລົງກວກ້ບ ແນວທາງ,ນະໂຍບາຍຕາງໆ 
ຂອງພັກ, ລະບງບກົດພາຍຂອງລັດ ລວນແຕສະ 
ແດງເຖິງເຈດຈໍານົງ, ຄວາມມູງມາດ ປາຖະບາຂອງ 
ປະຂາຂົນ ແລະ ແນໃສຮັບໃຊສິດຜົນປະໂທຍດ ຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາ ເຜືາ“ພັ ພັກເຮົາຖືວາວງກງານ 3ສາງ 
ແມນຍຸດທະສາດສໍາຄັນ ສະເພາະທາ ແລະ ຍາວ 
ນານ Se ss ແລະຍືນ 
ຍົງໃຫແກລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນ, ແມນ 
ການປະຕິວັດອັນເລິກເຂິງເຖິງຖອງໃນເງື່ອນໄຂໃບນ 
ຂອງປະເທດເຮົາຕາມ ເສັ້ນທາງເຮັດໃຫປະຊາຊົນ 
ຮັງມີຜາສຸກ,ປະເທດຊາດມັງຄັງເຂັ້ມແຂງ, ສັງຄົມ 
ມີຄວາມສາມັກຄີ ແບນແຟນ, ມີປະຊາທິປະໄຕ, 3 
ຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ”. 
ສັງລວມແລວ:ແນວຄິດປະທານ ໄກສອນພົມ 
ວິທານ ແມນມີຄວາມສາໍຄັນອັນໃຫຍທຼວງລວນແຕ 
ແມນການດູແລຊີລິດການເປັນຢູຄວາມຜາສຸກຂອງ 


I d as 
ອານຕບນາ 50 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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2) 


ຍົກສູງບົດບາດການນາໍພາຂອງພັກຕໍ່ວງກງານ 


ປອງກັນພັກ-ພະນັກງານໃນໄລຍະໃບນ 


ໂດຍຢຶດພັ້ນຫຼັກການທີ່ວາ: ພັກກາໍອາໍນາດ 
ຕອງກາໍພະນັກງານໃຫແບນນ ແລະ ຄຸມຄອງພະນັກ 
ງານໃຫດີ, ພັກເຮົາຕອງໄດສືບຕໍ່ສາງບາດກາວບຸກ 
ທະລຸດານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສໍາງ- ບາໍລຸູງຍົກລະດັບໃຫ້ພະ 
ນັກງານເປັນວຽກສາໍຄັນຈຸດສຸມ, ,ຕອງປນແປງໃບນ 
ເນື້ອໃນແລະ ວິທີການປະຕິບັດຕົວຈິງກງວກັບວຽກ 
ງານພະນັກງານ ໂດຍເຄີມຈາກການຂຶ້ນແຜນກາໍ 
ນົດພະນັກງານ ແລະ ສາງແຜນກໍ່ສາງ, ,ບາໍລຸງຍົກ 
ລະດັບພະນັກງານ, ການຈັດວາງ,ສັບຊອນ,ການ 
ເຄື່ອນຍາຍ, ການຄຸມຄອງ- ນາໍໃຊ, ການຕິດຕາມຕີ 
ລາຄາ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍພະນັກງານ ແຕໃນ 
ນັນສິງສາໍຄັນທີ່ປັດສະຈາກບໍ່ໂດແມນວຽກງານປ້ອງ 
ກັນພັກ- ພະນັກງານ, ມີຄວາມສໍາຄັນຍິງສໍາລັບການ 
ກໍ່ສາງພັກ, ເພາະມັນແມນປັດໄຈທຶງທີເຮັດໃຫພັກ 
ເຮົາມີກໍາລັ້ງແຮງນໍາພາໃນທົວປວງຊົນ, ເຮັດສໍາເລັດ 
ບາຍຸດທະສາດໃນແຕລະໄລຍະກຽວກັບການປ້ອງ 
ກັນແນວທາງ, ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ 
ກົດທາຍຂອງລັດ ແລະຍັງເປັນການຕອບໂຕຕານ 
ກັບກົນອຸບາຍຂອງກຸມຄົນບໍ່ດືທີທວັງຢາກມ່າງ 
ເພພາຍໃນ ແລະມາງເພລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຂາຂົນລາວ. 

ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ;ຂອງພັກໄດ 
ລະບຸແຈງວາ ເພີ່ມທະວີວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກແຕຮາກຖານຂຶນມາ. ເອົາໃຈໃສ 
ວຽກງານປອງກັນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ປ້ອງກັນຫຼັກການຈັດຕັ້ງ ແລະຫຼັກ 


ໂດຍ: ຄຸນເພັງ ໄຊສະທວາດ 


ການເຄື່ອນໄຫວຂອງພັກ, ປອງກັນລັດຖະທາໍມະ 
ນູນ ແລະ ກົດເພາຍຂອງລັດ, ປອງກັນພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ປ້ອງ 
ກັນຮັກສາຄວາມລັບຂອງພັກ, ຂອງຊາດ ຟອມທັງ 
ເພີມທະວີຕານ“ການທັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງອິດ 
ທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກໃນຂົງເຂດແນວຄິດ, ວັດທະນະ 
ທາໍ ໃຫປະລາໄຊ, ຍົກສູງປະສິດທິພາບການປະສານ 
ສົມທົບລະຫວາງວຽກງານປ້ອງກັນພັກ- ພະນັກງານ 
ກັບວຽກງານ ກວດກາພັກ-ລັດ. 
ຍອນເທັນໄດເຖິງຄວາມພາຍຄວາມສາໍ 
ຄັນຂອງວງກງານດັ້ງກາວກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ໄດອອກນິຕິ 
ກໍາຕາງໆກຽວກັບວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກ 
ງານຄື:ຄໍາສັງເລກທີ 08ກມສພ, ລົງວັນທີ 19ມີຖຸນາ 
1998ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກວາດວຍວຽກ 
ງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານໃນໄລຍະໃບຸ, ຄໍາ 
ແນະນໍາເລກທີ 63/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 07 ກັນຍາ 
1998 ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງເລກທີ 
08/ກມສພ SAE A ພະນັກ 
ງານໃນໄລຍະໃບ, ຂໍກໍານົດເລທີ 02/ຄລສພ, ລົງ 
ວັນທີ 24 ທັນວາ 2010 ຂອງຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ ວາດວຍວຽກງານປ້ອງກັນພັກ- ພະນັກ 
ງານໃນໄລຍະໃບນ, ບົດແນະນໍາເລກທີ 63/ຄລສພ, 
ລົງວັນທີ . 24 EE 204s ກຽວກັບລະບົບການ 
ຈັດຕັງ, າທີ່ຂອງການຈັດຕັ້ງວຽກງານປ້ອງກັນພັກ- 
ພະນັກງານຢູກະຊວງ- ອົງການ, ທຽບເທົ່າ ແລະ ທອງ 
ຖິ່ນ. ພອມທັງເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
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ເພີມຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງດານການເມືອງ ໃນ 
ການນໍາພາເຮັດວຽກ ງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ 
ຢູບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະທອງຖິ່ນໃຫໄດດີ 
ແລະ ຖືວຽກງານດັ້ງກາວເປັນເນື້ອໃນສໍາຄັນແທງ 
ການນໍາພາຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຢູ່ໃນທົວພັກ; 
ຕະຫຼອດໄລຍະຜານມາກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ ຄື ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກໄດມີຄວາມເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງບາ ໃນການເຜີຍ 
ແຜເຊື່ອມຊຶມວງກງານປອງກັ້ນພັກ-ພະນັກງານໃຫ 
ແກຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍແຕລະຂັນ ຕະຫຼອດຮອດ 
ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກໃຫເທັນໄດຄວາມສາໍຄັນ 
ວຽກງານດັງກາວມືຜູເຂົ້າຮວມທັງພົດ 543ສະຫາຍ, 
ຍິງ80ສະທາຍ,ພອມກັນນັ້ນ, ກໍໄດຈັດຝຶກອົບຮົມ 
ວິຊາສະເພາະວງກງານປອາກັນພັກ- ພະນັກງານ 
ໃຫຕູທີເຮັດວຽກງານດັງກາວໃນທົ່ວປະ ະເທດໄດ3 ຊຸດ 
ມີຜູເຂົາຮວມ 174ສະທາຍ, ຄຽງຄູກັນນັ້ນກໍ່ໄດລົງ 
ຕິດຕາມຊຸກຍູ່ໃຫ່ຄະນະພັກ,ຄະນະຮັບຜິດຊອບຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃນທົວປະເທດ ສາໍເລັດແລວ 18 ແຂວງ 
ແລະ ກະຊວງ-ອົງການອອມຂາງອູນກາງອືກຈໍ 
ນວນທໆ. 

ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານດວຍ 
ຄວາມເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງຫາ ໃນໄລຍະຜານມານັ້ນ 
ກໍຍັງບາງດານທີຍັງຄົງຄາງ ຕອງໄດເພີມທະລີປັບ 
ປຸງແກໄຂດັງນີ້: 

1) ການຄົນຄວາກໍາແບນສະພາບການ 
ຂອງສັດຕູດໍານສົງຄາມທັນປຽນໂດຍສັນຕິ ເພື່ອຄົນ 
ຄວາ ເຂົາເລີກເຖິງກົນອຸບາຍເລລຽມ, ວິທີການຂອງ 
ພວກເຂົາບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, ການກໍານົດແນວທາງການ 
ປ້ອງກັນ, ສະກັດກັ້ນແລະທັບມາງໃທປະລາໄຂບໍ່ 
ທັນເຮັດໄດດີ, ວິທີການຕອບຕານສະພາບການຍັງ 
ບໍ່ທັນຕອບສະທນອງໄດຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງວງກງານປ໋ອງກັນພັກ-ພະນັກງານເທື່ອ. 

2) ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ຍົກສູງສະຕິລະວັງຕົວປະຕິວັດປຸກລະດົມກໍາລັງ 
ແຮງສັງລວມ ຂອງທຸກການຈັດຕັ້ງ,ພະນັກງານ,ສະ 
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ນາຂິພັກມີສວນຮວມເປັນເຈົ້າການປ້ອງກັນພັກ- 
ພະນັກງານແມນບໍ່ທັນເຮັດໄດດີ. 

3) ປະສິດທິພາບການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານປ໋ອງກັນພັກ- ພະນັກງານບໍ່ທັ້ນສູງ, ບາງ 
ການຈັດຕັງຢູກະຊວງ-ອົງການ ແລະທອງຖິນຍັງ 
ບໍ່ທັນກໍາແບນສະພາບການເມືອງພາຍໃນ ເປັນຕົ້ນ 
ດານດີ, ດານອອນ, ດານຕັ້ງທາ, ດານທຍໍທໍ່ ແລະ 
ແນວຄຶດການປະພຶດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຂິກ 
ພັກທີຢູໃນການນໍາພາ- ຄຸມຄອງຂອງຕົນ, ຍັງປະ 
ປ່ອຍໃທພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກພົວພັນກັບກຸມ 
ຄົນບໍ່ດີ, ,ສາງເວື່ອນໄຂໃຫກຸມຄົນບໍ່ດີແຊກຊຶມ, ດຶ ດຶງ 
ດູດ, ຊື້ຈາງ, ເປັນເຄື່ອງມືທໍາລາຍພາຍໃນການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ, ເຮັດໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນ 
ບຶ່ງມືແນວຄິດເສື່ອມຖອຍ, ຂາດສະຕິປ້ອງກັນຕົນ 
ເອງ, ບໍ່ສາມາດຈໍາແນກໄດໃຜເປັນມິດໃຜເປັນສັດ 
ຕ, ເກີດມີການສວຍໃຊອໍານາດຫາທີ, ສໍລາດບັງ 
ຫຼວງ, ຍັກຍອກສໍ ໂກງຊັບສົມບັດ, ວັດຖຸ, ເງິນຄໍາ 
ຂອງພັກ-ລັດ,ຮັບສິນບົນ, ໃຫສິນບົນ, ແລນນໍາຜົນປະ 
ໂທຍດສວນຕົວ;ສະນັນ,ໃນຊູມປີຜານມາມີພະນັກ 
ງານ, ສະມາຂິກພັກຈາໍນວນທຶງຖືກປະຕິບັດວິໄນ 
ປົດທາທີຕໍາແບນໆ,ປົດປອຍອອກຈາກພັກເປັນຈໍາ 
ນວນບໍບນອຍ. 

ຈາກຂໍຄົງຄາງດັງກາວນັ້ນ ຄະນະພັກແຕ 
ະຂັ້ນຕອງໄດເພີ່ມທະວີເປັນເຈົ້າການໃນການຈັດ 
ງປະ ະຕິບັດວຽກງານໃນຕໍ່ຫາດັ່ນີ້ 

1) ເພີມທະວີວຽກງານສຶກສາອົບຮັມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແນໃສ 
ຍົກສູງສະຕິລະວັງດົວປະຕິວັດໃນການປົກປັກຮັກ 
ສາບມາກຜີນຂອງການປະຕິວັດ, ພະນັກງານ, ສະມາ 
ຊິກພັກທຸກຄົນ ຕ່ອງຝຶກຝົນທຼໍ໋ຫຼອມດົນເອງໃຫມີ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຕໍາລົງຂິວິດໃຫປອດ 
ໃສພາຍໃຕກົດພາຍ. 

2) ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕໃນການດໍາລົງຊີວິດຂອງຄະນະພັກ, ການຕົກ 
ລົງ,ການຕັດສິນບັນທາຕາງໆທີມີລັກສະນະຍຸດທະ 
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ສາດ, ບັນຫາພະນັກງານຕອາຕົກລົງເປັນເນູຄະນະ, 
ຕານທັດສະນະແບບແຜນອາດຍາສິດ, ອາຍດຽວ 
ແລະ ບັນທາທາອຽງກໍ່ພັກແຍກພວກຢູພາຍໃນພັກ. 

8) ປົກປັກຮັກສາຄວາມລັບຂອງພັກ- ຂອງ 
ຊາດຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ຕານການກະທໍາ ແລະ ປາກ 
ເວົ້າຢາງຊະຂາຍ, ບໍ່ນັບຖືການຈັດຕັ້ງ, ມີສະຕິລະ 
ວັງຕົວຕໍ່ການຂື້ຈາງຈອບອອຍ, ປອມແປງເອກະ 
ສານ ແລະ ອື່ນໆ. 

4) ປະຕິບັດຢ່າງຖືກຕອງຕາມລະບຽບຫຼັກ 
ການຂອງພັກໃນການກໍ່ສາງພັກ, ຄຸມຄອງ, ຕີລາ 
ຄາ, ເຄືອກເຜັນ,ນໍາໃຊພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ບໍ່ໃຫພວກສວຍໂອກາດໂຈມຕີ ແລະ ໃສຮາຍປ້າຍ 
ສີຕໍ່ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຜູບໍ່ລິສຸດຜຸດຜອງ, 
ຜູເຮັດແທທໍາຈິງ. 

5)ຄົນຄວາ, ຊອກຮູ ແລະ ແກໄຂຢາງທັນ 
ການຕໍ່ພວກສວຍໂອກາດພວກເສື່ອມຄຸນປຽນ 
ທາດທີຖືກສັດຕູຊີ້ຈາງ ຫຼື ຫີ ເປັນຕີນມືໃຫແກພວກສັດ 
ຕູຢພາຍໃນຖ້ນ ແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ລັດເປັນດົນ ແມນພະນັກງານ 
ຂຶ້ນນໍາຍຸດທະສາດຕອງເອົາໃຈໃສໃນການກວດກາ 
ຊີວະປະຫວັດ,ຄຸນສົມບັດ,ທັດສະນະ ແລະທາອງງ 


ປະຂາຂົນ ເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ 
ອີມທໍາສໍາລານ, ມີຄວາມຜາສຸກ ກໍ່ຄືການນໍາພາປະ 
ເທດເຮົາກາວຂຶ້ນສູສັງຄົມນິຍົມ.ພັກປະຊາຊົນລາວ 
ກໍໄດສືບຕໍ່ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍແນວຄິດຂອງປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິທານ ກຽວກັບການດູແລຊີວິດການ 
ເປັນຢູ ຄວາມຜາສຸກຂອງປະຊາຊົນ ພະນັກງານ, 
ສະມາຂິກພັກ ກໍ່ຕອງປະຕິບັດບນາທີການເມືອງຂອງ 
ຕົນເອງໃຫດີທີ່ສຸດ ເພື່ອເປັນການປະກອບສວນ ໃນ 
ການສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ. ແນວທາງຂອງ 
ພັກ, ຍຸດທະສາດ; ຍຸດໂທບາຍ, ນະໂຍບາຍຂອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2019 


ທາງການເມືອງຂອງພະນັກງານກອນຈະປະກອບ 
ສວນ ເຂົ້າໃນຕໍາແທງສໍາຄັນຕາງໆ ແມນໃຫຈະ 
ແຈງ, ສາງເງື່ອນໄຂໃຫອົງການປອາກັນພັກ- ພະ 
ນັກງານທຸກຂັ້ນສາມາດເຄືອນໄທວຕາມພາລະບົດ 
ບາດ, ສິດແລະທາທີຂອງວຽກງານປອາກັນພັກ- 
ພະນັກງານໃນໄລຍະໃພ. 

ສັງລວມແລວ, ວຽກງານປອງກັນພັກ-ພະ 
ນັກງານ ແມນວຽກງານຍຸດທະສາດທີມີຄວາມສາໍ 
ຄັນບຶ່ງຂອງພັກ ໃນການປົກປ້ອງແນວທາງການ 
ເມືອງ, ປົກປ້ອງບົດບາດ, ອິດທິພົນ ແລະ ຄວາມ 
ເທຼືອມໃສຂອງພັກ, ຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາ ເຮັດ 
ໃຫພັກສົມເປັນແກນນາໍ-ນາໍພາ, ປ້ອງກັນການຈັດ 
ຕົ້ງພັກໃຫມີຄວາມຜອງໃສ, ສະມາຊິກພັກມີຄວາມ 
ທັກແບນນ, ມີຫຼັກັ້ນການເມືອງພັກແບນນ, ເຊືອ 
ພິ້ນຕໍ່ )ແນວທາງປຽນແປງໃທນ ແລະປ່ອງກັນບໍ່ໃທ 
ບຸກຄົນ, ກຸມຄົນບໍດີທີທວັງທາໍລາຍມາງເພ, ເສັດ 
ລອດເຂົ້າໃນການຈັດຕິ້ງຂອງພັກ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ 
ແກການປົກປ້ອງພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດ ເຮັດ 
ໃຫພັກສົມເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງຢາງ 
ແທຈິງ....Yູ 


ນວິທານ ກຽວກັບ... 
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ລັດ, ລະບຽບກົດບນາຍແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ, ໂຄງການຕາງໆຂອງລັດແມນເຮັດເພື່ອຮັບ 
ໃຊປະຊາຊົນ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາຂົນບັນ 
ດາເຜົາ. ພັກເຮົາມີຈຸດປະສົງອັນດຽວເທົານັ້ນຄືຈົງ 
ຮັກພັກດີຮັບໃຊຜົນປະໂທຍດຂອງປະເທດຊາດ ແລະ 
ປະຊາຂົນເຜົາຕາງໆ; ຢາກໃທປະຊາຊົນຢູດີກິນດີ 
ຄວາມຜາສຸກ ແລະ ປະເທດຊາດຮັງມືເຂັ້ມແຂງ ປະ 
ກອບສວນກັບບັນດາປະຊາຊາດ ເຂົ້າໃນການຕໍ່ສູ 
ເພື່ອສັນຕິພາບ, ເອກະລາດແທງຊາດ ປະຊາທິປະ 
ໄຕ ແລະ ຄວາມກາວທາຂອງສັງຄົມ...ຍູ 


ວຽກດີ່ຄົນເວັນ 


ດວຍຄວາມມັກ, ຮັກ ຈົນກາຍມາເປັນອາຊີບ 


ຕ 
‘nw 


ມີຄວັນ 


ໂດຍອີ໊ງໃສທິດທາງລວມຂອາພັກເຮົາທີ 
ໄດກາໍນົດໄວບວກກັບສະພາບຈຸດພິເສດ, ເງື່ອນໄຂ 
ແລະທາແຮງຂອງແຕລະທອງຖິນ ເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະແມ່ນແນວທາງການທັນການຜະລິດທາໍ 
ມະຂາດ ໄປສຸການຜະລິດເປັນສິນຄາ ນາໍໃຊເຕັກ 
ນິກລິທະຍາການທີ່ທັນສະໄພເຂົາຂວຍ ເພື່ອຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບການຜະລິດສູງຂຶ້ນເປັນກາວໆ ດວຍ 
ເທດຜົນດັງກາວ ມັນໄດຮງກຮອງໃຫມີການນາໍໃຊ 
ກົນຈັກທີ່ທັນສະໄມນປະກອບເຂົ້າໃນການທາໍການ 
ຜະລິດ ຂອງປະຊາຊົນ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫຜົນຜະ 
ຄລິດອອກມາໄດທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ໂດຍ 
ອີງໃສເງື່ອນໄຂ,ກາລະໂອກາດ ແລະທາແຮງດັງ 
ກາວນັ້ນ ບວກກັບຄວາມມັກ, ຮັກ ແລະ ມີຫົວຄິດ 
ປະດິດສາງທີ່ຕິດຕົວມາລຸງ ແຖວທອງ ຈັນທິລັກ 
ຈຶ່ງໄດປະສົບຜົນສາໍເລັດໃນການຜະລິດເຄື່ອງກົນ 


ຈ້ກຂະບນາດນອຍນາໍໃຊເຂົາໃນການຜະລິດກະສິ 


ໂດຍ: ວິລະສະໄບນ 


5 ແຈ > og 
ກາໍແລະຈາໍບນາຍເປັນທີ່ນິຍົມໃນທົວເມືອງກໍຄືເມືອງ 
ອື່ນໆ ຈົນກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບຂອງເມືອງ 
ບໍ່ແຕນ ແຂວງໄຊຍະບູລີ. 

ຄອບຄົວລຸງ ແຖວທອງຈັນທິລັກອາຍຸ53ປີ 
ຂຶ່ງເປັນຄອບຄົວບຶ່ງທີ່ມີຄວາມຫາວຫັນ, ມີຫົວຄິດ 
ປະດິດສາງໃນການພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ ຖືກ 
ຕອງ ແລະສອດຄອງກັບແນວທາງຂອງພັກຈົນກາຍ 
ເປັນຄອບຄົວຕົວແບບ ໃນການຜະລິດເຄື່ອງກົນຈັກ 
ຂະພາດນອຍ. ກອນທີ່ຈະມາເຖິງຈຸດນີ້ ຄອບຄົວ 
ລູງແຖວທອງ ໄດຜານຜາອຸປະສັກນາໆປະການ. 
ປີ 1986 ລູງໄດສາງຄອບຄົວ ກັບປາ ພິດສະໄທນ 
ຊຶ່ງເປັນປະຊາຊົນຢູບານໃທຍ ເມືອງບໍ່ແຕນ ແຂວງ 
ໄຊຍະບູລີມີລູກນາໍກັນ 1 ຄົນຄອບຄົວຂອງລຸູງຕອນ 


ນັ້ນ ໄດອາໄສຢູກັບ ຄອບຄົວຂອງພໍ່ເຖົາ ແລະ ແມ 


a 


ເຖົາ ໃນເບືອງຕົນຄອບຄົວໄດ ມີທຶນຮອນ ແລະທີ 


ດິນຈໍານວນພຶງ, ໄລຍະຕໍ່ມາຈິ່ງໄດຕັດສິນໃຈແຍກ 


ail 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ອອກໄປອາໄສຢູຕາງທາກ ໃນເບື້ອງຕົນໄດຢຶດຖືອາ 
ຊີບເຮັດນາ ແລະປູກພືດລະດູແລງ ຍອນອ໊ງໃສສະ 
ພາບເຖື່ອນໄຂຂອງເຂດຂົນນະບົດສວນໃທຍແມນ 
ຢຶດຖືອາຊີບປູກຝັງ ແລະ ລຽງອັດເປັນຕົ້ນຕໍ່ ກໍພຽງ 
ແຕພໍກຸມກິນ ບໍ່ຫັນສາມາດຜະລິດເປັນສິນຄາໄດ 
ແລະ ເນື້ອທີການຜະລິດກໍ່ຈາໍກັດ ຂາດເຕັກນິກທັນ 
ສະໄພເຂົາຊວຍ ເຮັດໃຫຜົນຜະລິດທີໄດຮັບຕໍາ, 
ເມື່ອເຫັນໄດສະພາບຄວາມທຍຸງຍາກຄືດັງກາວ 
ໃນຖານະທີລຸງເປັນເສົາຫຼັກຂອງຄອບຄົວ ລຸງຈຶ່ງ 
ໄດຊອກທາວິທີທາງເຮັດແນວໃດຈຶງຈະຍົກລະດັບ 
ຊີວິດການເປັນຢູຂອງຄອບຄົວໃຫດີຂຶ້ນໂດຍໃຫ 
ຖືກຕອງສອດຄອງກັບແນວທາງ ແລະ ລະບຽບກົດ 
ພາຍບ່ານເມືອງດວຍທາແຮງທີ່ລຸງເຄີຍມີປະສົບ 
ການ ແລະຄວາມມັກ,ຮັກມາຮອດປີ 1990 ຈິ່ງໄດ 
ປຶກສາທາລື່ກັບຄອບຄົວເພື່ອທາວິທີທາງສາງເສດ 
ຖະກິດຄອບຄົວ ໂດຍອາໄສຄວາມຂາໍນານໃນອາ 


a da ພ o '“ a 
ຂັບທີເຄີຍເຮັດມານາພແມຕນເອງຄການສອມແປງ 


ພາທະນະ,ກົນຈັກຕາງໆຈຶ່ງໄດທັນມາຕັ້ງຮານບໍລິ 
ການສອມແປງ ແລະຜະລິດເຄື່ອງກົນຈັກ ເປັນຕົ້ນ 
ເຮັດບໍລິການສອມແປງລົດໄຖນາເດີນຕາມ, ລົດຈັກ, 
ລົດຖີບ ແລະ ໂຮງສີເຂົ້າ ໄປຄງຄູກັບການທາໍການ 
ຜະລິດກະສິກາໍ. 

ຜານໄລຍະທິຶງ ເຫັນໄດວາມີຜົນຕອບຮັບ 
ດີແລະກິດຈະການເລີມມີການຂະຫຍາຍຕົວ ມີລູກ 
ຄາ ມາໃຂບໍລິການເປັນປົກກະຕິ ຈຶ່ງໄດເຮັດໃຫຄອບ 
ຄົວມີລາຍຮັບເພີມຂຶ້ນສາມາດເກັບທ່ອນເງິນໄດຈາໍ 
ນວນທຶຶງ ຈຶ່ງໄ ດເພີມຈາໍນວນກາໍມະກອນ ແລະຜະ 
ລິດເຄື່ອງກົນຈັກໃຫຫຼາຍຂຶ້ນກວາເກົາຕາມລູກຄໍາ 
ສັງຈອງ. 

ມາຮອດປີ 2007 ໄດມີແນວທາງລວມຂອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2019 


ພັກ ແລະ ລັດຖະບານໃນການຊູກຍູສົ່ງເສີມການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄາ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະປະຕິ 
ບັດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງໄຊຍະບູລີທີໄດກາໍນົດອອກໃນແຕລະສະ 
ໄບມ ກຽວກັບການສົ່ງເສີມການຜະລິດກະສິກາໍເປັນ 
ສິນຄາຕິດພັນກັບການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກໃຫ 
ແກປະຊາຊົນ ໃຫເປັນຮູບປະທາໍຢາງທົວເຖິງ, ສະ 
ເພາະຢູເມືອງບໍ່ແຕນ ກໍໄດມີການສົງເສີມປະຊາ 
ຊົນຫັນປຽນການຜະລິດແບບທາໍມະຊາດ ໄປສຸການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄາ ແລະນາໍໃຊກົນຈັກເຂົາໃນການ 
ຜະລິດທຼາຍຂຶ້ນ ເຂັນ: ການປູກພືດລະດູແລງປະ 
ເພດການປູກຖົວດິນ ແລະ ປູກສາລີເປັນສິນຄາສົງ 
ອອກການສົງອອກຖົວດິນເວລານັ້ນແມນສົງອອກ 
ເປັນຝັກ ຫຼື ເປັນເມັດ. ໂດຍເຫັນໄດເຖິງຊອງທາງ 
ແລະ ເງືອນໄຂ ເພື່ອເປັນການທຸດຜອນແຮງງານ 
ຄົນ ທັງເປັນການທຼູດຕົນທຶນໃນຂະບວນການຜະ 
ລິດ ລູງແຖວທອງ ຈຶ່ງມືແນວຄິດລິເລີມທົດລອງການ 
ປະດິດກົນຈັກຂະບນາດນອຍເຄື່ອງລາງ ແລະ ແກະ 
ຖືວດິນ ເພື່ອຕອບສະບນອງໃຫຊາວກະສິກອນພາຍ 
ໃນເມືອງທົດລອງໃຊ ເທັນວາມີຜົນສາໍເລັດ ແລະ 
ໄດຮັບການຕອບຮັບຈາກລູກຄາໄດ ເປັນຢ່າງດີ. ພອມ 
ກັນນັ້ນ, ຍັງໄດສືບຕໍ່ຄົນຄິດປະດິດໂຮງສີເຂົ້າຂະ 
ບນາດນອຍ ເພື່ອໃຂສາລັບຄອບຄົວ: ຕົກມາຮອດ 
ປີ 2012 ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງເມືອງກໍ່ໄດ 
ມືນະໂຍບາຍການສົ່ງເສີມການປູກມັນດົ້ນເພື່ອຊຸກ 
ຍການຜະລິດເປັນສິນຄາ ຂະບວນການດັງກາວກໍ່ 
ມີການຂະທຍາຍຕົວຢາງກວາງຂວາງ ເພື່ອສະບນອງ 
ໃຫໂຮງງານແປ່ງມັນຕົນ ຢູເມືອງປາກລາຍ ແລະຈາໍ 
ນວນທຶ່ງສົ່ງອອກຕາງປະເທດ; ແຕວາຄວາມຕອງ 


ການຂອງໂຮງງານຂາໍພັດຕອງການແປງມັນຕົນ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ແຫງ ເພືອຄວາມສະດວກໃນການເກັບຮັກສາ, ປະ 
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ຂາຂົນຈິ່ງຫັນມາຂາຍມັນຕົນແທງດວຍການຝານ 
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ດວຍມືຊຶງມີຄວາມທຍຸງຍາກ ແລະ ເສຍເວລາ, ເມື່ອ 
ເຫັນເປັນແນວນັ້ນ ລູງ ແຖວທອງ ຈຶ່ງເກີດມີຄວາມ 
ຄິດ ແລະ ໄດຄົນຄິດປະດິດເຄື່ອງຈັກຝານມັນດົນຂຶ້ນ 
ມາໃ? ເພື່ອທູດຕອນແຮງງານ ແລະ ຕົນທຶນ. 

ແຕເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ ການຜະລິດກະສິ 
ກາໍເປັນສິນຄານັ້ນ ໂດຍສະເພາະເມືອງບໍ່ແຕນເປັນ 
ຕົນ ແມ່ນການຜະລິດເຂົາ ນອກຈາກຜະລິດເພືອ 
ບໍລິໂພກພາຍໃນແລວ ກໍຍັງຜະລິດເປັນສິນຄາສົງ 
ອອກ ແຕສະພາບຕົວຈິງການເຮັດນາຂອງປະຊາ 
ຊົນຍັງພົບຄວາມທຍຸງຍາກໃນຫທຼາຍດານໃນຂະ 
ບວນການຜະລິດ ເຊັນ:ມີທັງນາໂພນ,ນາຊາໍຫຼືນາ 
ຫຼົມ, ຕໍ່ບັນທາ ດັ້ງກາວລຸງ ແຖວທອງ ກໍ່ໄດພະຍາ 
ຍາມຄືນຄິດປະດິດເຄື່ອງຊວຍໄຖນາ (ເຄື່ອງກັນ 
ຈົມ) ເພື່ອຊວຍໃນການໄຖນາບໍ່ໃທລົດໄຖຈົມ ແລະ 


ຍັງໄດປະດິດເຄື່ອງຈັກສູບນາໍດວຍການໃຊແຮງ 
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ນາໍໄທຼ (ແບບກົງພັດນາໍ) ເຊິງສາມາດສູບນໍາໍໄດ 
ເຖິງ 30 ແມັດ. 

ສາໍລັບຕະທຼາດ ຜົນຜະລິດກົນຈັກແມນສະ 
ບນອງຕາມຄວາມຕອງການ, ຕາມການສັງຈອງຂອງ 
ລູກຄາ, ເຄື່ອງກິນຈັກດັງກາວນີ່ ເພາະສົມກັບການ 
ນາໍໃຊເພືອສົ່ງເສີມການຜະລິດຢູພາຍໃນທອງຖິນ 


ແລະຈາໍນວນທຶງກໍ ໄດສົ່ງອອກໄປປະເທດໃກຄຽງ; 
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ສະນັ້ນການຜະລິດ ຈຶ່ງຍັງບໍ່ທັນໄດວາງຂາຍຕາມ 
ຕະທຼາດທົວໄປສາຫຼັບຜະຄິດຕະພັນອອກຈາ໋ບນາຍ 
ຮັບໃຊສັງຄົມ ແຕປີ 2014 ມາຮອດປະຈຸບັນມີ 11 
ຊະນິດຄື: ເຄື່ອງສີຖົວດິນ, ເຄື່ອງລາງຖືວດິນ, ເຄື່ອງ 


ເຂາຂະບນາດນອຍ, ເຄື່ອງຝານມັນຕົນ, ເຄື່ອງກັນ 
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ມສາໍຫຼັບລົດໄຖນາເດີນຕາມ, ເຄື່ອງສູບນາໍ ດວຍ 
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ພະລັງນາໍ, ເຄື່ອງຈັກຟາດເຂົາ, ເຕົາປີງບໍ່ມີຄວັນ, 
ເຄື່ອງບົດແກບເປັນຮາໍ, ເຕົາເຜົາໄມໃຫເປັນຖານ, 
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ເຄື່ອງປະສົມທົວອາທານສັດ ແລະ ພວມອອກແບບ 


ຜະລິດຢູແມນເຄື່ອງອັດເຟືອງ. 
ຈາກຜົນສາໍເລັດທີ່ກາວມານັ້ນ ຄອບຄົວຂອງ 
ລູງແຖວທອງ ກໍໄດຖືກຄັດເລືອກກາຍເປັນຄອບ 
ຄົວຕົວແບບ ໃນການຜະລິດເຄື່ອງກິນຈັກຂະທນາດ 
ນອຍ, ມີຊີວິດການເປັນຢູດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆສາມາດ 
ເວົ້າໄດວາເປັນຄອບຄົວຮັງມືສະແດງອອກ:ມີເຮືອນ 
ຢຖາວອນ 2 ຫຼັງ, ມີພາທະນະຮັບໃຊປະເພດລົດ 
ໃທຍ 2 ຄັນ, ລົດຈັກ 2 ຄັນ, ມີເນື່ອທີທາໍການຜະ 
ລິດເສີມ4 ຕອນ, ມີໂຮງສີເຂົາ 1 ໂຮງ, ມີຮ່ານຂາຍ 
ຢາ 1ຮານ ແລະ ມີສັດລງງອີກຈາໍນວນທຶງ ສິ່ງສາໍ 
ຄັນແມນສາມາດສົງລູກຮຽນຈົບມະທາວິທະຍາ 
ໄລ ແລະ ສາງລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວ ໄດປະມານ 
400 ລານກີບຕໍ່ປີ. 
ໃນຕອນທາຍ ລຸງໄດໃຫທັດສະນະວາ:ກອນ 
ຈະໄ ດຮັບຜົນສາໍເລັດຄືທຸກມືນີ ມັນບໍ່ແມ່ນເຄື່ອງ 


ທີງາຍສາໍລັບຄົນທີດາໍລົງ ຊີວິດຢູເຂດຊົນນະບົດ 
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ມັນຕອງໄດຜານຜາອຸປະສັກນາໆປະການ ມີທັງ 
ຄວາມລາໍບາກ, ຄວາມເຂົາໃຈກັນພາຍໃນຄອບ 
ຄົວ ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມສິງສາໍຄັນຄືຜູເປັນເສົາ 
ຫຼັກຂອງຄອບຄົວທີເປັນແກນນາໍ-ນາໍພາຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ ຕອງເປັນຄົນທີ່ມີຄວາມສະດຸງໄວ, ເຫັນ 
ໄດເຖິງບັນທາການປຽນແປງ, ມີຄວາມຊື່ສັດ, ປະ 
ຢັດອົດທົນ,ມີທົວຄຶດປະດິດສາງ, ສໍາຄັນທີສຸດແມນ 
ຕອງໄດມັກ, ຮັກ ໃນອາຊີບທີຕົນເຮັດ ຈະເຮັດສິງ 
ໃດກໍຕາມເຊື່ອແນບໍ່ໄວຫຼືຊາກໍສາມາດໄດຮັບຜົນ 


ສາໍເລັດການຄາດເພາຍກາໍນົດໄວຢາງແນນອນ...ຍູ 
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